ANUNCIO

El Ayuntamiento de Horche anuncia la convocatoria de pruebas
selectivas para la creacibn de una Bolsa de Trabajo para cubrir 4 plazas
vacantes del puesto de “Monitores Deportivos” en la especialidad de Futbol,
para la realizaciéon de actividades deportivas desarrolladas en el municipio en
la temporada 2011-2012 y de esta forma poder dotar, en un futuro, del
personal suficiente ante eventualidades que pudieran surgir.

Las Bases selectivas para la creacion de referida Bolsa de Trabajo han
sido aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de septiembre de 2011
y se transcriben literalmente a continuacién:

“BASES SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA LOS PUESTOS DE ENTRENADORES DEPORTIVOS EN LA
ESPECIALIDAD DE FUTBOL.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

a) Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral
temporal para la creacion de una Bolsa de Trabajo, por el sistema de concurso
de méritos con entrevista curricular.

b) Las personas seleccionadas se integraran por su orden en la bolsa de
trabajo, siendo llamados por este orden cuando sea preciso cubrir un puesto
de trabajo. La duracion de la bolsa vendrad determinada por el periodo de
duracién del programa de actividades deportivas puesto en marcha por el
Ayuntamiento de Horche, y tendran vigencia en tanto en cuanto se mantenga
en funcionamiento el mismo, bajo la coordinacion del Monitor Deportivo.

¢) La contratacién serd en régimen de personal laboral, con caracter
temporal, mediante contrato laboral de duracion determinada por obra o
servicio a tiempo parcial.

d) La plaza se asimila a un grupo C, subgrupo C2 del articulo 76 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Las tareas y cometidos a realizar son las propias del puesto de
trabajo, en funcién de las necesidades reales existentes, siendo entre otras las
siguientes:

- Realizar labores de entrenamiento de los diferentes equipos que les
sean asignados.

- Acompanar a sus equipos a los partidos que se celebren dentro del
Campeonato Regional de Deporte en Edad Escolar, en calidad de
entrenador.

- Desarrollar cualquier otra actividad relacionada con el Campeonato
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Regional de Deporte en Edad Escolar.
- Fomentar la practica del deporte entre la poblacion.
- Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la

siguiente normativa:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local;

- Ley 30/1.984 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
Funcién Publica;

- Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local;

- Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores;

- Demas Disposiciones legales concordantes con las anteriores.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos al udltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo:

1°.- NACIONALIDAD:

a) Ser espafol

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o0 nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafa sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

d) Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los
parrafos anteriores se encuentren en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder
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sin_limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en
situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados, todo
ello de conformidad con lo establecido para ello en la Ley Organica 4/2000, de
11 de Enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y de su integracion social.

2°.- Tener cumplidos los 16 afios de edad.

3°.- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o Graduado en

ESO.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deber& acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura o cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello.

4° - No padecer enfermedad o algun tipo de minusvalia fisica que
impida el desempefio de las correspondientes funciones correspondientes a la
plaza, extremo que se acreditara mediante certificado médico oficial.

5°.- No haber puesto fin a un contrato laboral mediante despido laboral
procedente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacibn absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos al empleo
publico.

6°.- No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al
servicio de las Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a
ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de
la ley citada.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso de
valoracion de meéritos con entrevista curricular, se dirigirAn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Horche, presentandose en el Registro General
del mismo en horario de oficina, de lunes a viernes de 09.00 a 13.30 horas y
martes de 16:30 a 19:30 horas, y en la forma prevista en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 16 de noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
modelo oficial (que figura como Anexo 1), y en el que se hard constar que
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rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, que
aceptan en su totalidad y se someten a las Bases que rigen la convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicaciébn de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
También se publicara la convocatoria mediante Bando en el Municipio.

A la instancia en modelo oficial, se acompanfara:

a) Fotocopia del D.N.Il. o N.I.F.

b) Sobre cerrado, figurando en el mismo la denominacion de “Méritos”
donde los aspirantes deberan incluir todos los méritos objeto de baremacion,
segln lo establecido en la base séptima de la convocatoria. Los méritos
alegados, para puntuarse, deberan ser originales o bien estar debidamente
compulsados.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deber& acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura o cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello.

Ademas los solicitantes deberan acompafar a su solicitud certificado de
vida laboral, con el fin de justificar los méritos alegados como experiencia
profesional y podran aportar Curriculum Vitae indicativo de los mismos.

No se exigira a los aspirantes la presentacion previa de los documentos
relacionados en la base tercera, sin embargo, debera manifestarse en la
instancia que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la citada
base.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucién, en el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en ella se indicara el nombre y
apellidos y D.N.l. de los admitidos y excluidos e indicando las causas de
exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para la subsanaciéon
de los defectos que hayan motivado su exclusion.

Una vez subsanados los defectos si los hubiere, se publicarda la relacion
definitiva de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Horche, indicAndose la fecha, lugar y hora de celebracion de la entrevista,
que dada la urgencia se realizara a la mayor brevedad.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el citado Tablon de Anuncios. Asimismo y con caracter potestativo y previo,
podré interponerse recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté el acto en el
plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de su publicacion.

Plaza Mayor, 1 19140 Horche (Guadalajara)
TIf.: 949.290001 ~ Fax: 949.291120
contratacion@horche.org ~ www.horche.org



SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador serd nombrado por el Alcalde y estara constituido
de la siguiente forma:
Presidente: Propuesto por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
Vocales:
e Dos vocales a propuesta de la Excma. Diputaciébn Provincial de
Guadalajara;
La Agente de Desarrollo Local de la Mancomunidad de Villas Alcarrefias;
Un vocal a propuesta de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario del Ayuntamiento de
Horche en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

El 6rgano de seleccion estard formado por un nudmero impar de
miembros y de acuerdo con el nuevo Estatuto Basico del Empleado Publico,
seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes, entre los que
necesariamente se incluira el Presidente y el Secretario. El Presidente tendra
voto de calidad para resolver en caso de empate las votaciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
30/1.992 sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes podran recusarles por iguales motivos, caso de no
abstenerse.

El Tribunal que actlie en estas pruebas tendra la categoria y
retribuciones determinadas en la normativa vigente.

El Presidente del Tribunal podrad acordar la incorporacion de asesores
para todas o algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al
Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacion de las pruebas.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante el Tribunal acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto funcionamiento de las pruebas selectivas.
Asimismo resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases y el proceso selectivo en general, y adoptara los acuerdos precisos
para aquellos supuestos no previstos en las Bases.
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Los resultados del proceso de seleccion, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y, en definitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del
proceso selectivo se expondran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.-
El proceso selectivo consta de dos fases:
A) Concurso
B) Entrevista curricular

A) Ease de Concurso:

Una vez presentadas las solicitudes, el Tribunal Calificador se reunird,
previa citacion del Sr. Presidente, para valorar los méritos de los aspirantes.

La fecha de referencia para la valoraciobn de los méritos, sera la
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La acreditacion de los méritos se realizara mediante certificacion original
de la experiencia profesional acumulada o copia de los contratos de trabajo,
acompafiados de certificacion de la Seguridad Social del tiempo cotizado por
dichos trabajos o certificado de vida laboral.

Los méritos se evaluaran conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional. Se valoraran los siguientes méritos:

En el caso de que los servicios prestados fueran a media jornada la
puntuacién se valorara al 50%.

a) Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas
prestados en servicios publicos: 0.40 puntos por mes trabajado, o la
puntuacién proporcional correspondiente a periodos trabajados inferiores a un
mes.

b) Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas
prestados en servicios privados o por cuenta ajena: 0,20 puntos por mes
trabajado, o la puntuacién proporcional correspondiente a periodos trabajados
inferiores a un mes.

c) Por el tiempo acreditado como jugadores con ficha en las
modalidades deportivas de que se trata: 1 punto por temporada. en caso de
no haber completado la temporada se prorrateara la parte proporcional.

El limite maximo en la valoracién de la experiencia profesional acreditada
no podré superar 5 puntos.

2.- Formacion. Se valoraran los siguientes méritos:
a) Titulaciones académicas relacionadas con las plazas:
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TITULACION PUNTUACION

Licenciados Universitarios en Educaciéon Fisica,
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, 4 puntos
0 equivalente.

Diplomados Universitarios en las mismas
especialidades anteriores o Maestros 3 puntos
especialistas en Educacion Fisica, o equivalente.
Otra formaciéon reglada relacionada, Técnico
Superior en Animacion de Actividades Fisicas, 2 puntos
Técnico en Conduccion de Actividades Fisico —
Deportivas en el Medio Natural, o equivalente.

La titulacion superior excluye a las inferiores que sean necesarias para
la obtencién de la primera.

b) Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
oficiales relacionadas con la modalidad deportiva elegida o similar expedido
por una Administraciéon Publica, o bien titulo semejante expedido en otro pais
y debidamente homologado: 2 puntos.

® Monitor o técnico deportivo titulado por alguna federacion
deportiva, territorial o espafiola.

® Estudiante de la especialidad de Educacioén Fisica en las Facultades
de Ciencias del Deporte, Escuelas Universitarias de Magisterio,
Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas, o Técnico
en Conduccion de Actividades Fisico - Deportivas en el Medio
Natural.

B  Certificado de asistencia al curso de animador de actividades
deportivas en edad escolar, organizado por la Administracion
Autondmica.

c) Por otros cursos de formacion organizados e impartidos por
organismos publicos y relacionados con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria, se valoraran de la siguiente forma:

e De hasta 50 horas: 0.5 puntos/curso
e De 51 a 100 horas: 0,75 puntos/curso
e De 100 horas en adelante: 1 punto/curso

Dichos méritos se acreditaran mediante titulo original o copia debidamente
compulsada expedido por la Administracién Pudblica correspondiente.
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El limite maximo en la valoracién de la formacién acreditada no podra
superar 4 puntos.

En caso de empate, se resolvera primando la puntuacién recibida en el
apartado de Experiencia.

B) Fase de Entrevista de Seleccion:

La celebracion de dicha entrevista tendra lugar con caracter inmediato,
se anunciard en el Tablén de Anuncios, conjuntamente con la relacion
definitiva de admitidos y excluidos y con la designacion del Tribunal.

La entrevista sera calificada por los miembros del Tribunal con un
maximo de once puntos.

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendrd sumando la
puntuaciéon de la fase de valoracion de méritos y de la entrevista.

OCTAVA.-_ RELACION DE APROBADOS.-

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por el orden de puntuaciones y elevara la propuesta al
Presidente de la Corporaciéon para que resuelva sobre la aprobacién de la Bolsa
de Trabajo creada. Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesion.

NOVENA.- EUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

a) Aprobada por Resolucion de Alcaldia, la Bolsa de Trabajo se publicara
permanentemente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Horche,
actualizandose cada vez que se produzca alguna modificacion en el orden.

b) A medida que se produzcan las necesidades de personal, el
Ayuntamiento de Horche se pondra en contacto con el aspirante que
corresponda por orden en la Bolsa de Trabajo para la contratacion laboral del
mismo.

c) En el caso de que el candidato decline o renuncie a aceptar el
ofrecimiento, pasara a ocupar el final de Ila Bolsa. Esta
regla no sera aplicable en el caso de que el aspirante se encuentre, en el
momento de ser requerido para trabajar, enfermo (con justificaciobn médica) o
trabajando en un puesto similar. En estos dos casos, se respetarda el lugar que
ocupen en la Bolsa de Trabajo para préximos llamamientos.

d) Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan contestar aceptando o
no el trabajo en el plazo mas inmediato posible, para no perjudicar la
continuidad del servicio. Si no se atiende la llamada tras tres avisos en
intervalos diferentes de horas sin contestar, se hara el llamamiento al
siguiente de la Bolsa de Trabajo, con los efectos previstos en el punto c).
Como excepcién, en casos de urgencia, se hara un udnico intento de
comunicacion con el candidato.
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e) Las personas contratadas para la temporada 2011-2012, al finalizar
su contrato de trabajo, siempre que este no se produzca de forma voluntaria
por el trabajador, se incorporaran a la bolsa de trabajo para la siguiente
temporada, ocupando los primeros lugares de la misma y siempre en el caso
de que el Ayuntamiento continle con las actividades deportivas que viene
desarrollando.

f) Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la
Bolsa de Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el Servicio se
haya comprobado la comision por su parte de alguna irregularidad grave o no
haya demostrado las necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a
desempeniar.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los candidatos que figuren en la Bolsa de Trabajo, cuando sean
requeridos para suscribir el corresponde contrato de trabajo, aportaran antes
de la firma del mismo y en el plazo que se estime oportuno, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.Il. o N.I.F.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acomparfnada del
original) del titulo exigido.

c) Certificado oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefio de la funcion a desempefar

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Cumplidos estos requisitos, el candidato suscribird el correspondiente
contrato de trabajo, entrando a trabajar como monitor/a Deportivo/a en la
especialidad de fatbol, con el horario y grupos que se determinen.

Quien dentro del plazo que se fije, y salvo los casos de fuerza mayor o
causa debidamente justificada, no presentase la documentacién, no podra ser
contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia, y ser&a excluido de forma definitiva de la Bolsa de
Trabajo.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.-

La aprobacion de Ilas Bases de la convocatoria y los actos
administrativos que se deriven de las mismas y de la actuacién del Presidente
y la del Tribunal Calificador, podran ser recurridos por el interesado en los
casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de Enero.
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DECIMOSEGUNDA.- INTEPRETACION DE LAS BASES.-
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos de estas bases seran resueltas por el Alcalde.”
Horche, 30 de septiembre de 2011

El Alcalde,

Fdo. Juan Manuel Moral Calvete
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