MANCOMUNIDAD VILLAS ALCARRENAS (GUADALAJARA)

BASES PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
INFORMADOR/ A TURISTICO PARA LA MANCOMUNIDAD VILLAS
ALCARRENAS, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO

1. NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Informador
Turistico, personal laboral con categoria de auxiliar, jornada parcial de 10
horas semanales, contrato de obra o servicio determinado, mediante sistema de
concurso, con retribucion bruta anual de 5.000 €.

La informacion turistica objeto del trabajo a desempefiar, ira referida a
los municipios que integran esta Mancomunidad: Horche, Tendilla,
Romanones, Fuentelencina, Pefalver, Aufién, Alhéndiga y Moratilla de los
Meleros, todos ellos de la provincia de Guadalajara.

La jornada sera de Sabados, Domingos Yy festivos por la mafiana, ya
que se trata de Nivel 111 segin Decreto 29/2007, de 10/04/2007 por el que se
regula la Red de Oficinas de Turismo de Castilla la Mancha.

A las presentes bases selectivas les seran de aplicacién la Ley 7/85 de
2 de Abril, Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La
Mancha, Ley 30/1984, de 2 de agosto, RD 364/1995, de 10 de marzo, y
restante normativa en materia de empleo puablico y en su defecto, Estatuto de
los Trabajadores.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

-Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
de otros paises con residencia legal en Espafia, de acuerdo con lo dispuesto en
el Ley 4/2011 de 10 de Marzo, del Empleo Pablico de Castilla La Mancha.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en



inhabilitacion absoluta ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del puesto a desempeniar.

-Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias el titulo de Graduado en ESO,
Titulo de técnico o equivalentes.

-Conocimientos de inglés basico.

-No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

-Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberas
cumplirse en referencia al ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse todo el proceso selectivo.

Quien resulte elegido, sera requerido para aportar el cumplimiento de
los requisitos anteriormente indicados, salvo que los hubiera aportado con
anterioridad.

3. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Para tomar parte en estas pruebas selectivas debera presentarse solicitud
con arreglo al modelo sefialado en el anexo I, acompaiado de CURRICULUM
y demés documentos relacionados con la oferta para el proceso de valoracion
de méritos, desde el dia 17 al 25 de Julio de 2013, en el registro del
Ayuntamiento de Horche o en la sede de la Mancomunidad Villas Alcarrefias
sita en Ayuntamiento de Tendilla, mediante los siguientes medios: Correo
Ordinario, FAX 949 2911 20(Ayt Horche), 6 949 29 80 10(Ayt° Tendilla), 6
correo electronico a la direccion: horche@local.jccm.es.

La presentacion de curriculums podré realizarse también a traves de las
restantes formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comdn.

No obstante, caso de presentarse la documentacion mediante algunas de
las formas sefialadas en la citada Ley 30/1992, debera remitirse por FAX al
Ayuntamiento de Horche ( 949 29 11 20), aviso de haber remitido dichos
documentos, como ultimo dia el 25 de Julio de 2013.

4. CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccion y la puntacién de los mismos, seran los
siguientes:



-Experiencia profesional.- Por trabajos desempefiados en funciones
idénticas o similares al servicio a realizar en esta convocatoria, con un minimo
de seis meses: 3 puntos.

-Por tener titulacion superior a la minima exigida en el punto 2(Graduado
en ESO, Titulo de técnico o equivalentes): 2 puntos

-Por estar empadronado en alguno de los ocho municipios que integran
esta Mancomunidad, con una antigtiedad minima de un mes: 1 punto.
En caso de empate en la puntuacion total obtenida, tendra
preferencia el que acredite mayor experiencia profesional, y de persistir el
empate, se dilucidara por sorteo.

5. ORGANO DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, estara integrado por personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo de cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion
académica igual o superior al exigido para el ingreso, en numero impar no
inferior a cinco, entre los que se incluye a quien actle a su vez como
Secretario.

Los miembros del 6rgano de seleccion son los siguientes:
Presidente.- Sandra Bautista Viana. Teécnica Bibliotecaria del
Ayuntamiento de Horche.
Vocales.- David Martinez Vellisca. Técnico de gestion de archivos
del Ayuntamiento de Horche.
-José Luis de Lucas Borda. Técnico de Gestion del
Ayuntamiento de Horche.
-Manuel Alvarez Garcia.- Administrativo de la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara.
Vocal y Secretario.- Rafael 1zquierdo Nufiez. Secretario-Interventor
del Ayuntamiento de Horche.

6. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no resulten adjudicatarios de la plaza a cubrir,
formaran parte de la bolsa de trabajo que se constituira al efecto, siempre que
alcancen al menos la mitad de la puntuacion total segun los criterios de
seleccion establecidos en estas bases, y por el orden de puntos obtenidos.



7. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del érgano de seleccion podran ser impugnados, en los
casos y en la forma establecida en la ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Regimen juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo comdn.

Asi mismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del 6rgano de seleccion, conforme a lo previsto en la ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las presentes bases han sido aprobadas por Resolucion de la Presidencia
de 16 de Julio de 2013.

LA PRESIDENTA,

Fdo. Consuelo F. VVazquez Pastor



ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

D. , con DNI n° y con
domicilio en , TIfn°
E-mail: , enterado de la convocatoria para cubrir una

plaza de Informador de Turismo en la Mancomunidad Villas Alcarrefias,
segun bases aprobadas por Resolucion de la Presidencia de 15 de Julio de
2013, ACEPTO integramente dichas bases y expreso mi deseo de participar en
el Concurso.

A tal fin, acompafio a la presente instancia los siguientes documentos:

- Curriculum Vitae, que incluye la titulacion académica méxima que
ostento, a efectos de valoracion en su caso.

- Experiencia  profesional por trabajos desempefiados en funciones
idénticas o similares al servicio a realizar en esta convocatoria, con un minimo
de seis meses

- Justificante de empadronamiento en alguno de los ocho municipios que
integran esta Mancomunidad, con una antigliedad minima de un mes. ( en su
€aso).

(Fechay firma)



