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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Decreto 81/2021, de 6 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a personas trabajadoras
auténomas de Castilla-La Mancha, para promover el ejercicio seguro de su actividad econémica. Extracto BDNS
(Identif.): 574104. [2021/8248]

Extracto del Decreto por el que se regula la concesién directa de subvenciones a personas trabajadoras auténomas de
Castilla-La Mancha, para promover el gjercicio seguro de su actividad econémica.

BDNS (ldentif.): 574104

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/574104)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las personas fisicas que se encuentren en alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA) y, en su caso, las que tengan la condicion de mutualistas de Colegios Profesionales.

Segundo. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesién directa de subvenciones a personas trabajadoras autbnomas
para asistir a cursos de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales. La finalidad de estas ayudas consiste
en favorecer que los trabajadores auténomos de la region desempefien su actividad de forma segura, a través de
una adecuada formaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales que complemente la adopcién de medidas
preventivas de distinta indole en el desarrollo de su actividad.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de estas ayudas estan recogidas en el propio Decreto por el que se regula la concesién directa
de subvenciones a personas trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para promover el ejercicio seguro de su
actividad econdmica.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

El importe maximo del crédito destinado a la financiacién de las subvenciones reguladas por el presente decreto asciende
a 100.000,00 euros.

La cuantia de la subvencién sera de 200 euros por beneficiario.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la publicacién del decreto y de su
extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y se dirigiran a la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo,
Dialogo Social y Bienestar Laboral, se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario
que se incorpora como anexo ll, incluido en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al
anteriormente sefialado.

Sdélo se admitira una unica solicitud, por persona trabajadora autbnoma.

Sexto. Otros datos.

Las subvenciones reguladas en este decreto seran tramitadas mediante el procedimiento de concesién directa.
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Las subvenciones se abonaran, de forma anticipada en un pago unico del 100% del importe, con la resolucion de
concesion. El pago sera mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por las personas beneficiarias en el
modelo normalizado de solicitud, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el presente
decreto.

Toledo, 6 de julio de 2021
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 81/2021, DE 6 DE JULIO

Para hacer frente a la grave situacion de emergencia ocasionada por el brote epidémico del SARS-Cov-2, se
han venido adoptado tanto a nivel nacional como supranacional, medidas extraordinarias para dar respuesta a la
pandemia y paliar sus efectos sobre la salud publica, como la paralizacién de parte de la actividad econémica y el
confinamiento de la poblacion, que han tenido un impacto contractivo muy severo sobre la economia y el empleo en
todo el mundo.

Este ha sido también el caso de Castilla-La Mancha, donde la crisis sanitaria y econémica, ha golpeado a los sectores
productivos de la region y al mercado de trabajo, dando lugar al cierre de numerosas actividades econémicas, sobre
todo en el caso de las personas trabajadoras auténomas, uno de los colectivos mas afectados.

Como respuesta inmediata, el Gobierno regional ha puesto en marcha diferentes planes y estrategias con medidas
de contencion de la propagacién del virus y mantenimiento de la salud publica, compatibles con otras, para la
reactivacion de la economia y el empleo. En este sentido, el Gobierno regional considera prioritario continuar
apoyando a las personas trabajadoras auténomas, como colectivo esencial para la generacién de riqueza y bienestar
social en el ambito de nuestra comunidad auténoma, con medidas de apoyo directo que promuevan el ejercicio
seguro de la actividad econdmica de las personas trabajadoras autbnomas y garanticen su salud y seguridad laboral
en la actual crisis.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, pretende conseguir unas condiciones
de trabajo seguras para los trabajadores, siendo de plena aplicaciéon a las personas trabajadoras asalariadas,
mientras que para el colectivo de personas trabajadoras auténomas, se limita a establecer un catélogo de derechos
y obligaciones; de manera especifica, la citada Ley establece el marco obligacional de coordinacion de actividades
empresariales para la persona trabajadora auténoma, para los supuestos de concurrencia en un centro de trabajo
con otros trabajadores o empresas.

Por otro lado, la entrada en vigor del Real Decreto-ley 28/2018 de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, ha supuesto que, con caracter
general, a partir del afio 2019, las personas trabajadoras auténomas tengan que cotizar de manera obligatoria
por Contingencias Profesionales. La aplicacion del nuevo tipo de cotizacion ha implicado, la visibilizaciéon en las
estadisticas de siniestralidad laboral de la totalidad de accidentes de trabajo que sufre este colectivo.

La crisis econémica derivada de la crisis sanitaria de la COVID-19, unida al limitado marco obligacional de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y a la ausencia de informacion sobre la magnitud real de la siniestralidad laboral
del colectivo de personas trabajadoras auténomas, se han erigido como principal barrera para el acceso de este
colectivo a una formacion en prevencion de riesgos laborales adecuada, teniendo como consecuencias, entre otras,
las desigualdades en materia de accién preventiva cuando el trabajador auténomo concurre con trabajadores de
otras empresas en un centro de trabajo, asi como la insuficiente capacidad para su autoproteccion en el ejercicio
de su actividad.

Por tanto, dado que el presente decreto tiene como finalidad incrementar las medidas que promuevan el desarrollo
de la actividad econémica de las personas trabajadoras auténomas de forma segura, se justifica este procedimiento
por ser indispensable para reducir el impacto negativo producido por la crisis, en este colectivo.

Las razones expuestas justifican el interés econdmico de estas subvenciones, habida cuenta de su finalidad y
objeto y, por ello, se determina que la via mas adecuada es la subvencion directa, de caracter excepcional, prevista
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en el articulo 75, 2.c) y 3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, segun los cuales podran concederse de forma directa las subvenciones en las que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el 6rgano concedente,
las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c) del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los tramites relacionados con el procedimiento
de concesion de las subvenciones reguladas en este decreto se realizaran Unicamente por medios electrénicos,
puesto que las personas fisicas que realicen actividad como auténomos, por la propia naturaleza de su actividad,
conlleva necesariamente poseer unas capacidades técnicas y econdmicas para disponer de los medios electronicos
necesarios.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién de 6 de julio de 2021,

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesién directa de subvenciones a personas trabajadoras
auténomas para asistir a cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Lafinalidad de estas ayudas consiste en favorecer que los trabajadores auténomos de la regién desempefien su
actividad de forma segura, a través de una adecuada formaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales que
complemente la adopcion de medidas preventivas de distinta indole en el desarrollo de su actividad.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 75.2 c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, las subvenciones reguladas en este decreto seran tramitadas
mediante el procedimiento de concesién directa, por concurrir razones de interés publico, social y econémico.

Articulo 2. Actuaciones subvencionables.

1. Sera subvencionable la asistencia de personas trabajadoras auténomas a cursos de formaciéon en materia de
prevencion de riesgos laborales y a cursos de formacién del Catalogo de Especialidades Formativas del marco
del sistema de formacion profesional para el empleo en materia laboral incluidos en el anexo |, dentro del periodo
comprendido desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, ambos incluidos.

2. La formacién recibida debera tener una duracion minima de 10 horas y para su computo se tendra en cuenta la
suma total de las horas de cada uno de los cursos que realicen las personas trabajadoras auténomas beneficiarias
de las ayudas, en el periodo previsto en el apartado 1. Los cursos de formacion podran ser impartidos en las
modalidades presencial, teleformacién o mixta.

3. Los cursos de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, deberan ser prestados por entidades
especializadas debidamente acreditadas como Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) y por cualquier entidad u
organismo con atribucién legal o reglamentaria de competencia en materia de formacion preventiva, en los términos
previstos en el articulo 31.3 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
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4. Los cursos de formacion del Catalogo de Especialidades Formativas del marco del sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, deberan ser impartidos por entidades de formacién inscritas de conformidad
con la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion
del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral , asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas.

La incorporacién de nuevos cursos formativos en el referido Catalogo, que pudiesen resultar subvencionables en los
términos de este decreto, conllevara la consiguiente modificacion del citado anexo I.

5. En ningun caso se subvencionara la asistencia a cursos que hayan recibido financiacion de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Macha, o de cualquier otra Administracién o entidad publica o privada.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. Las subvenciones previstas en el presente decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por los
preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo
[l del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.

2. Asimismo se regiran por el Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis, por lo que tienen el caracter de ayudas de minimis, Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis
obtenidas por una empresa durante un periodo de tres ejercicios fiscales no deberan exceder de 200.000 euros,
De igual manera, en cuanto a las operaciones de transporte de mercancias por carretera, se establece un limite de
100.000 euros durante tres ejercicios fiscales.

En caso de superar esta cantidad, la persona trabajadora auténoma beneficiaria procedera al reintegro del exceso
obtenido sobre el citado limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en
el articulo 78 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre.

Articulo 4. Personas beneficiarias, requisitos y acreditacion de su cumplimiento.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las personas fisicas que se encuentren en alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) y, en su caso, las que tengan la condicién de mutualistas de Colegios
Profesionales.

2. Las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Desarrollar una actividad econdmica dentro del territorio de Castilla-La Mancha.

b) Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) y, en su caso, en la Mutua del
Colegio Profesional correspondiente, en el momento de presentar la solicitud de subvencion.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su caso,
con la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones publicas, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion.

d) No estar incursa la persona fisica, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto
en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacién electoral de aplicacion.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

f) No haber sido sancionados, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud
de la subvencion.

g) No estar incursos en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.
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h) No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecuciéon de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminaciéon por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

j) Disponer de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

k) No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n° 1407/2013 y a otros reglamentos de minimis
durante los tres ejercicios fiscales, contabilizados a lo largo del periodo que comprende el ejercicio econémico en
curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de 200.000 euros o de 100.000 euros, en el caso de
operaciones de transporte de mercancias por carretera.

3. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos se realizara mediante la cumplimentacién y de conformidad con
lo indicado en el anexo |l de la solicitud.

4. No podran acceder a la condicion de beneficiarios por este decreto de acuerdo a lo establecido en el articulo
1.1 del Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, las personas trabajadoras
autbnomas que operen en los sectores de la pesca y la acuicultura; las dedicadas a la produccion primaria de
productos agricolas; las que operen en la transformacién y comercializacion de los productos agricolas; actividades
relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros, entendiéndolo como las ayudas directamente
vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotaciéon de una red de distribucién o a otros
gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora; y las ayudas condicionadas a la utilizaciéon de productos
nacionales en lugar de importados.

Cuando se desarrollen simultaneamente varias actividades econdmicas y alguna o algunas de ellas no sean
subvencionables conforme a lo previsto en el articulo 1.1 del Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de
18 de diciembre de 2013, podran subvencionarse actuaciones relacionadas con actividades subvencionables,
siempre que la persona beneficiaria garantice una adecuada separacion de actividades y distincion de costes entre
ellas, que impidan que la actividad, o actividades no subvencionables, puedan beneficiarse de las posibles ayudas
concedidas.

Articulo 5. Obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas.
Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la ayuda,
dentro del plazo previsto en la resolucién de concesion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la resolucién de concesion de subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

d) Comunicar al 6rgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, Dicha comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en estas bases y demas casos
previstos en la legislacion vigente.

f) Las personas beneficiarias deberan estar en posesion de cuantas autorizaciones y licencias exija la legislacion
vigente para el ejercicio de su actividad, pudiendo ser requeridas en cualquier momento por el érgano concedente
de la subvencion para la acreditacion documental de dichos extremos.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacién y control.
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h) Conservar la documentacion justificativa de la aplicacion de los fondos recibidos, incluida la documentacion
electrénica, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

i) Cumplir lo dispuesto en la normativa comunitaria, nacional y autonémica en materia de igualdad de trato y lo
dispuesto en la normativa medioambiental.

j) Suministrar a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

k) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, su normativa
de desarrollo.

Articulo 6. Cuantia y pago de la subvencion.
1. La cuantia de la subvencion sera de 200 euros por beneficiario.

2. Las subvenciones se abonaran, de forma anticipada en un pago unico del 100% del importe, con la resolucion
de concesion. El pago sera mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por las personas beneficiarias en
el modelo normalizado de solicitud, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el presente
decreto.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

Articulo 7. Financiacion.

1. El importe maximo del crédito destinado a la financiacién de las subvenciones reguladas por el presente decreto
asciende a 100.000,00 euros del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para la
anualidad 2021, con cargo a la aplicacion presupuestaria 19030000/315A/47000.

2. Conforme a lo establecido en el Decreto 62/2020, de 13 de octubre, por el que se modifica el Decreto 9/2020,
de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas extraordinarias de caracter econémico-financiero y de refuerzo
de medios frente a la crisis ocasionada por el COVID-19, en tanto se mantengan las circunstancias extraordinarias
derivadas de la COVID-19, y como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021, se podra incrementar la cuantia
total maxima o estimada de las convocatorias de subvenciones, antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, sin sujecion a las reglas que establece el articulo 23.1 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones aprobado por el Decreto 21/2008, de 5
de febrero.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, sin que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.

Articulo 8. Incompatibilidad.

1. Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto seran incompatibles con otras que se obtengan con
cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas,
para la misma finalidad.

2. Elimporte de las ayudas concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o

internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Capitulo Il
Procedimiento de gestion de las subvenciones

Articulo 9. Solicitudes de subvencion, forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la publicaciéon del decreto y
de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y se dirigiran a la persona titular de la Viceconsejeria de
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Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral, se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través
del formulario que se incorpora como anexo I, incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas
por medios distintos al anteriormente sefalado.

2. En el citado anexo, se incluira informacién detallada sobre los cursos de formacién que se pretendan realizar o
que ya se hayan realizado y se aportara toda la documentacién acreditativa, con el fin de justificar el compromiso de
la persona trabajadora auténoma solicitante de llevar a cabo el curso o cursos sefialados, cuando aun no se haya
realizado la formacion.

3. Solo se admitira una unica solicitud, por persona trabajadora autbnoma.

4. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Una vez recibida la solicitud si ésta no estuviera debidamente cumplimentada o no reune los requisitos exigidos,
el 6rgano instructor requerira a la persona interesada para qué, en el plazo maximo de 10 dias, subsane la falta,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la persona interesada debera estar dada de alta en la plataforma
de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha htpps://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 10. Instruccion y resolucién del procedimiento.

1. Corresponde la instruccion del procedimiento al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Viceconsejeria
de Empleo, Diadlogo Social y Bienestar Laboral, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias,
incluyendo la de dirigirse a los solicitantes interesados, para la determinacién, conocimiento y comprobacion de
los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion de la condiciéon de persona
beneficiaria, y sobre los que se pronunciara la propuesta de resolucion.

2. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacion adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que
la misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara a las personas interesadas, concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

No obstante, lo anterior, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados y la cuantia
que figure en la solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolucién sean coincidentes. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las personas interesadas, el instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que expresara la persona solicitante para la que se propone la concesion de la
subvencion, y su cuantia.

4. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracion, mientras no se haya publicado o notificado la resoluciéon de concesion.

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las personas solicitantes cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

6. Las solicitudes de subvencién se tramitaran y resolveran por orden de presentacién hasta el agotamiento de la
financiacion disponible. El control de este orden de presentacién se realizara por la persona titular del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral.
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7. A la vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo Dialogo Social y
Bienestar Laboral, dictara la resolucion procedente, que sera motivada y en la que se haran constar, como contenido
minimo, los siguientes extremos: la identificacion de la persona beneficiaria, el plazo de ejecucion, la cuantia de la
ayuda, los cursos de formacion subvencionables, asi como cualesquiera otra condicidon y compromiso particular que
deba cumplir la persona beneficiaria.

8. El plazo maximo para resolver y naotificar la resolucion sera de tres meses a contar desde la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa,
legitima a las personas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

9. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 11. Modificacion de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, asi como, la realizacion de
cursos de formacion en prevencion de riesgos laborales distintos a los inicialmente sefialados en la solicitud de ayuda
y en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra lugar a la modificaciéon de la resolucién de concesion.

2. La resolucion de modificacién de concesiéon de ayuda debera dictarse por la persona titular de la Viceconsejeria
de Empleo Dialogo Social y Bienestar Laboral, en el plazo de 15 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud
de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a la persona
interesada para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion solicitada.

Articulo 12. Justificacion.

1. Las personas beneficiarias deberan presentar, en el plazo de un mes contado desde la finalizacién del plazo
de ejecucion de las actuaciones subvencionables, previsto en el articulo 2.1, la documentacién justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos, que se realizara bajo la
modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto.

2. La justificacion se presentara de forma telematica con firma electrénica, ante el 6rgano que dicto la resolucion de
concesion, a través del formulario que se incorpora como anexo lll, incluido en la sede electrénica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

3. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a) Una relacién clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago, acompafnada de las facturas justificativas de los gastos
realizados, emitidas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, acompafiadas de la documentacion
acreditativa de su pago. La efectividad del pago se acreditara en la forma indicada por la Orden de 7 de mayo de
2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacién del pago efectivo del
gasto realizado en materia de subvenciones.

b) Certificado o documentacion acreditativa de cada uno de los cursos realizados, emitida por las entidades previstas
en los apartados 3 y 4 del articulo 2, que contenga al menos, la siguiente informacién detallada sobre los mismos:
denominacion, entidad formadora, fecha o fechas de realizacién, duracion, coste y modalidad.

Se admitira la realizacion de cursos de formacion en prevencién de riesgos laborales distintos a los inicialmente
sefialados en la solicitud de ayuda, siempre que los nuevos cursos realizados reunan todos los requisitos del articulo
2.

c) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

4. Si transcurrido el plazo establecido para la justificacion no se ha presentado la misma, se requerira al beneficiario
para que en el plazo improrrogable de un mes sea presentada. La falta de presentacion de la justificacion,
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transcurrido este nuevo plazo, conllevara la exigencia de reintegro y las demas responsabilidades establecidas en
el texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

Capitulo Il
Seguimiento, control y reintegro

Articulo 13. Seguimiento y control.

La persona beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizaciéon de las
actuaciones objeto de subvencion. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
el érgano concedente, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, o de cualquier érgano, nacional o de la Unién Europea.

A estos efectos, el 6rgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes,
pudiendo solicitar la persona beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion considere oportunas.

Elincumplimiento de lo requerido por la Administracion podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas.

Articulo 14. Incumplimiento de las obligaciones, reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de lo establecido en este decreto y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro de la subvencion concedida, sin perjuicio de la posible calificacién del incumplimiento
como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro se producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

¢) Incumplimiento total de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

d) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracién en cuanto a la justificacién de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar al reintegro
parcial, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes
a satisfacer el interés publico. En concreto, si la cuantia de la ayuda justificada es inferior a la cuantia de la subvencion
de 200 euros, pero se ha justificado la realizacion de un minimo de 10 horas de formacién, dara lugar al reintegro
parcial, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad.

5. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro se regira por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo 11l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.
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6. El régimen sancionador aplicable a los beneficiarios de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo 1V del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha.

Articulo 15. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. La persona beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera
que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracion concedente, debera realizarlo mediante
comunicacion al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion http//tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
persona beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Articulo 16. Publicidad de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicién adicional unica. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo del presente decreto quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion
del tratamiento de sus datos.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral, para:
a) Dictar cuantos actos, resoluciones e instrucciones sean necesarias para el desarrollo, interpretacion y ejecucion
de este decreto.
b) Actualizar y modificar los anexos recogidos en este decreto.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 6 de julio de 2021
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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ANEXO |
Cédigo Especialidad Fmrrf'lia/ D inacion especialidad Duracién total
Certificado horas (*)

AGAUO030PO AGA Seguridad, higiene y prevencion para recolectores. 6
FMEMO19PO EME Z;e;znb;ijilj de los riesgos que derivan de maquinas y herramientas en los lugares 50
SEAD048PO SEA Deteccion, prevencion y gestion del estrés 40
SEAD137PO SEA Prevencion de los riesgos ergonémicos y pedagogia del movimiento 60
SEAD138PO SEA Prevencion de los riesgos que derivan de los lugares de trabajo 60
SEAD145PO SEA Z:Zf:r(\;i\?dr; de riesgos laborales: ergonomia en la pantalla de visualizacién de 10
SEAD149PO SEA Medidas de ruidos, prevencion y proteccion 10
SEAD230PO SEA Riesgo quimico: gestidn y prevencion 45
SEAD235PO SEA Prevencién de la contaminacién acustica 15
SEAD263PO SEA Prevencion en trabajos en altura 8
TMVI040PO T™MV Prevencion de riesgos laborales en la conduccion 25
VICF023PO VIC Prevencion de riesgos laborales derivados de trabajo con silice 6

FCOS02 FCO Basico de prevencion de riesgos laborales 30

La modalidad de imparticion de los cursos podra ser presencial, teleformacion o mixta, en funcion de la

especialidad.



		2021-07-09T13:19:09+0200




