
 

  ACTA 

Expediente nº: Órgano Colegiado: 

PLN/2021/5 El Pleno 

 

DATOS DE CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN 

Tipo Convocatoria Ordinaria

Fecha 25 de mayo de 2021 

Duración Desde las 20:00 hasta las 20:30 horas 

Lugar Salón de Plenos del Ayuntamiento 

Presidida por Juan Manuel Moral Calvete 

Secretario Rafael Vicente Santiago Larriba 

 

ASISTENCIA A LA SESIÓN 

DNI Nombre y Apellidos Asiste

03066128K Eugenio Benito Ramos SÍ

51702082Z José Luis Castro Ces NO

08954307Q Juan Manuel Moral Calvete SÍ

03122393M Laura Barbas Calvo SÍ

51624845B MARIA CONCEPCION RANERA DIZ SÍ

07212014L Manuel Salvador Ruiz SÍ

03113181Q María Lourdes García Blanco SÍ

03109695A María Victoria Plaza Domingo SÍ

03080229T Pablo González Fernández SÍ

47023446S Rebeca Acedo Calvete SÍ

03118153C Virginia Manzano Nuevo SÍ

 

 

Una vez verificada por el  Secretario la válida constitución del  órgano, el  Presidente abre 
sesión, procediendo a la deliberación sobre los asuntos incluidos en el Orden del Día

 

A) PARTE RESOLUTIVA 
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Aprobación del acta de la sesión anterior.

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento

 
Distribuida con anterioridad a la sesión, al no manifestar nada en su contra, se entiende 
aprobada por unanimidad.
 

 

Información sobre asuntos de interés municipal.

Favorable Tipo de votación: 
Unanimidad/Asentimiento

El Alcalde toma la palabra y determina sobre la grabación de los plenos, que solo se podrá 
grabar a los representantes públicos o políticos. Una vez que ha terminado el Pleno, los 
asistentes -  no corporativos-  podrán formular preguntas sobre los temas tratados en el 
Pleno.   Cualquier  otro  asunto  que  se  quiera  tratar  -distinto  a  los  anteriores-  el  vecino 
interesado podrá tratarlo con el concejal correspondiente o directamente con el Alcalde.
 
En la actualidad se encuentran 50 viviendas ocupadas, lo que está ocasionando un efecto 
llamado, si bien es muy probable que detrás de esto exista una organización.
 
Se han mantenido diversas conversaciones con la Subdelegación del Gobierno, Delegación 
de la Junta, y hoy se ha remitido la convocatoria para la celebración de una sesión de la 
Comisión de Seguridad.
 
Se ha reforzado la presencia de la Guardia Civil,  y se ha incrementado el control  en el 
municipio.
 
Ayer se sustrajeron 45 metros de manguera de 4x25, lo cual ha afectado al  cuadro del 
contador del agua, y va a suponer un coste en torno a los 2.000 €.
 
El servicio jurídico y gratuito establecido por el Ayuntamiento para los vecinos, también 
asesorará sobre la protección contra las ocupaciones de la primera y segunda viviendas.
 
El 11 de mayo hubo una reunión en el Ayuntamiento con representantes de CAIXABANK SAU 
y  BUILDINCENTER  SLU,  que  son  los  propietarios  de  las  viviendas  ocupadas,  y  tres 
representantes de la asociación vecinal que se está constituyendo al efecto. Como en otras 
ocasiones, las medidas que se propone por la propiedad no han variado desde la última 
reunión, pero cada ocupación la denuncian ante el Juzgado, aunque lo que se esperaba es 
que aportaran otras soluciones más prácticas.
 
El 14 de mayo se mantuvo una reunión entre el Ayuntamiento de Horche y el Ayuntamiento 
de Cabanillas del  Campo con el que compartimos el  mismo problema, y estudiamos las 
medidas  que  se  pueden  adoptar.  La  diferencia  entre  ambos  asentamientos  es  que  en 
Cabanillas  del  Campo  tiene  un  mayor  número  de  población,  y  las  ocupaciones  se 
encuentran más diseminadas, mientras que en Horche no es así.   Al igual que Cabanillas 
existen  muchos  municipios  en  el  “Corredor  del  Henares”  que  padecen  este  mismo 
problema. El Alcalde concluye distinguiendo entre el “ocupa social” al que las desgracias de 
la vida le han llevado a tener una ocupación de vivienda muy a su vergüenza, de aquellos 
que la ocupación ilegal de la vivienda se ha convertido en una forma de vida.  
 
Se ha creado una plataforma anti-ocupación.
 
Desde el Ayuntamiento estamos pensando en la redacción de una ordenanza que exija a los 
propietarios la adopción de medidas anti- ocupación.
 
El Alcalde cede la palabra a Lourdes García Blanco la cual expone que del 4 al 6 de junio 
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, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <o:OfficeDocumentSettings>  <o:AllowPNG/> </o:OfficeDocumentSettings></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 10]><style> /* Style Definitions */ table.MsoNormalTable	{mso-style-name:"Tabla normal";	mso-tstyle-rowband-size:0;	mso-tstyle-colband-size:0;	mso-style-noshow:yes;	mso-style-priority:99;	mso-style-parent:"";	mso-padding-alt:0cm 5.4pt 0cm 5.4pt;	mso-para-margin-top:0cm;	mso-para-margin-right:0cm;	mso-para-margin-bottom:8.0pt;	mso-para-margin-left:0cm;	line-height:107%;	mso-pagination:widow-orphan;	font-size:11.0pt;	font-family:"Calibri",sans-serif;	mso-ascii-font-family:Calibri;	mso-ascii-theme-font:minor-latin;	mso-hansi-font-family:Calibri;	mso-hansi-theme-font:minor-latin;	mso-bidi-font-family:"Times New Roman";	mso-bidi-theme-font:minor-bidi;	mso-fareast-language:EN-US;}</style><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <w:LatentStyles DefLockedState="false" DefUnhideWhenUsed="false"  DefSemiHidden="false" DefQFormat="false" DefPriority="99"  LatentStyleCount="376">  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" QFormat="true" Name="Normal"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" QFormat="true" Name="heading 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 7"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 8"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 9"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 9"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 7"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 8"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 9"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Normal Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="footnote text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="annotation text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="header"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="footer"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index heading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="35" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="caption"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="table of figures"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="envelope address"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="envelope return"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="footnote reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="annotation reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="line number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="page number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="endnote reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="endnote text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="table of authorities"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="macro"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="toa heading"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="10" QFormat="true" Name="Title"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Closing"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Signature"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="Default Paragraph Font"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Message Header"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="11" QFormat="true" Name="Subtitle"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Salutation"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Date"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text First Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text First Indent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Note Heading"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text Indent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text Indent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Block Text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Hyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="FollowedHyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="22" QFormat="true" Name="Strong"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="20" QFormat="true" Name="Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Document Map"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Plain Text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="E-mail Signature"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Top of Form"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Bottom of Form"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Normal (Web)"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Acronym"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Address"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Cite"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Code"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Definition"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Keyboard"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Preformatted"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Sample"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Typewriter"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Variable"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Normal Table"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="annotation subject"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="No List"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Contemporary"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Elegant"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Professional"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Subtle 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Subtle 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Balloon Text"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" Name="Table Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Theme"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Placeholder Text"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" QFormat="true" Name="No Spacing"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Revision"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="34" QFormat="true"   Name="List Paragraph"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="29" QFormat="true" Name="Quote"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="30" QFormat="true"   Name="Intense Quote"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="19" QFormat="true"   Name="Subtle Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="21" QFormat="true"   Name="Intense Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="31" QFormat="true"   Name="Subtle Reference"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="32" QFormat="true"   Name="Intense Reference"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="33" QFormat="true" Name="Book Title"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="37" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="Bibliography"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="TOC Heading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="41" Name="Plain Table 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="42" Name="Plain Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="43" Name="Plain Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="44" Name="Plain Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="45" Name="Plain Table 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="40" Name="Grid Table Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="Grid Table 1 Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="Grid Table 6 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="Grid Table 7 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="List Table 1 Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="List Table 6 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="List Table 7 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Mention"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Smart Hyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Hashtag"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Unresolved Mention"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Smart Link"/> </w:LatentStyles></xml><![endif]-->
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hay  una  edición  del  “Maratón  Cuentacuentos”.  Y  el  16  del  mismo  mes  vendrá  un 
cuentacuentos a Horche.
 
Doña Virginia Manzano informa que en el mes de junio se abrirá la piscina y se realizarán 
clases de natación.  También se ha organizado un “Campus de Futbol”  de 9:30 a 14:00 
horas.
 
Finalmente, el Alcalde informa que en breve se va a saca a licitación el tanque de tormentas 
del Sector 18. 

 

Expediente 325/2021. Aprobación de la ordenanza que regula el funcionamiento 
del servicio de la biblioteca municipal.

Favorable Tipo de votación: Ordinaria
A favor: 10, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

  A la vista de la propuesta de ordenanza redactada para regular el servicio de la biblioteca 
municipal, se propone la adopción del siguiente acuerdo:
 
 PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento de 
la Biblioteca municipal de Horche con la redacción que a continuación se recoge:
 
 
 
«1. DISPOSICIONES GENERALES
 
La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha, 
define las bibliotecas públicas como Instituciones donde se reúnen, conservan y difunden 
materiales  en  cualquier  tipo  de  soporte  documental,  ofreciendo  servicios  de  consulta, 
préstamo y acceso a todo tipo de información, en cualquier tipo de medio físico o virtual, 
con finalidades educativas, de investigación, de información, de ocio y cultura. Del mismo 
modo, promueve actividades de fomento de la lectura, instruye en habilidades en el uso de 
la información y da soporte a la cultura en general.
 
Las bibliotecas públicas municipales son centros de titularidad pública y de uso público 
general, abiertas al público en general y que, por lo tanto, prestan a toda la comunidad un 
servicio  de lectura,  sin  ningún tipo  de restricción  de uso en relación con sus  fondos y 
servicios, salvo los impuestos por la conservación y preservación de sus fondos integrantes 
del patrimonio cultural.
 
 
 
1.1.     Presentación
 
 
 
 
 
La Biblioteca Pública Municipal de Horche pone a disposición de su comunidad las presentes 
Normas  con  el  fin  de  garantizar  su  funcionamiento  adecuado  como  servicio  público, 
informativo, formativo, y cultural, accesible y de calidad para toda la población. Con esta 
referencia la ciudadanía podrá conocer, no sólo los detalles de la prestación de nuestros 
servicios,  sino también cuáles son sus derechos y deberes como persona usuaria de la 
biblioteca, las normas que asume cumplir desde el momento en que utiliza cualquiera de 
nuestros servicios y qué puede esperar de la normal prestación de los mismos.
 
Por su naturaleza de documento público, estará siempre disponible para quien lo quiera 
consultar,  tanto en los mostradores de atención al  público de la Biblioteca,  como en el 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
Y2

4N
AY

C
C

YJ
G

R
JR

Q
LX

3N
TH

96
M

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//h
or

ch
e.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
 d

e 
84

 

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 10]><style> /* Style Definitions */ table.MsoNormalTable	{mso-style-name:"Tabla normal";	mso-tstyle-rowband-size:0;	mso-tstyle-colband-size:0;	mso-style-noshow:yes;	mso-style-priority:99;	mso-style-parent:"";	mso-padding-alt:0cm 5.4pt 0cm 5.4pt;	mso-para-margin-top:0cm;	mso-para-margin-right:0cm;	mso-para-margin-bottom:8.0pt;	mso-para-margin-left:0cm;	line-height:107%;	mso-pagination:widow-orphan;	font-size:11.0pt;	font-family:"Calibri",sans-serif;	mso-ascii-font-family:Calibri;	mso-ascii-theme-font:minor-latin;	mso-hansi-font-family:Calibri;	mso-hansi-theme-font:minor-latin;	mso-fareast-language:EN-US;}</style><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <w:LatentStyles DefLockedState="false" DefUnhideWhenUsed="false"  DefSemiHidden="false" DefQFormat="false" DefPriority="99"  LatentStyleCount="376">  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" QFormat="true" Name="Normal"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" QFormat="true" Name="heading 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 7"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 8"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 9"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 9"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 7"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 8"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 9"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Normal Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="footnote text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="annotation text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="header"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="footer"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index heading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="35" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="caption"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="table of figures"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="envelope address"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="envelope return"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="footnote reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="annotation reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="line number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="page number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="endnote reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="endnote text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="table of authorities"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="macro"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="toa heading"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="10" QFormat="true" Name="Title"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Closing"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Signature"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="Default Paragraph Font"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Message Header"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="11" QFormat="true" Name="Subtitle"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Salutation"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Date"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text First Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text First Indent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Note Heading"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text Indent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text Indent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Block Text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Hyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="FollowedHyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="22" QFormat="true" Name="Strong"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="20" QFormat="true" Name="Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Document Map"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Plain Text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="E-mail Signature"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Top of Form"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Bottom of Form"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Normal (Web)"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Acronym"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Address"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Cite"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Code"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Definition"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Keyboard"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Preformatted"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Sample"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Typewriter"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Variable"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Normal Table"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="annotation subject"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="No List"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Contemporary"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Elegant"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Professional"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Subtle 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Subtle 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Balloon Text"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" Name="Table Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Theme"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Placeholder Text"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" QFormat="true" Name="No Spacing"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Revision"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="34" QFormat="true"   Name="List Paragraph"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="29" QFormat="true" Name="Quote"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="30" QFormat="true"   Name="Intense Quote"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="19" QFormat="true"   Name="Subtle Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="21" QFormat="true"   Name="Intense Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="31" QFormat="true"   Name="Subtle Reference"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="32" QFormat="true"   Name="Intense Reference"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="33" QFormat="true" Name="Book Title"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="37" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="Bibliography"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="TOC Heading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="41" Name="Plain Table 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="42" Name="Plain Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="43" Name="Plain Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="44" Name="Plain Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="45" Name="Plain Table 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="40" Name="Grid Table Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="Grid Table 1 Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="Grid Table 6 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="Grid Table 7 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="List Table 1 Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="List Table 6 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="List Table 7 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Mention"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Smart Hyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Hashtag"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Unresolved Mention"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Smart Link"/> </w:LatentStyles></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <w:WordDocument>  <w:View>Normal</w:View>  <w:Zoom>0</w:Zoom>  <w:TrackMoves/>  <w:TrackFormatting/>  <w:DoNotShowComments/>  <w:HyphenationZone>21</w:HyphenationZone>  <w:PunctuationKerning/>  <w:ValidateAgainstSchemas/>  <w:SaveIfXMLInvalid>false</w:SaveIfXMLInvalid>  <w:IgnoreMixedContent>false</w:IgnoreMixedContent>  <w:AlwaysShowPlaceholderText>false</w:AlwaysShowPlaceholderText>  <w:DoNotPromoteQF/>  <w:LidThemeOther>ES</w:LidThemeOther>  <w:LidThemeAsian>X-NONE</w:LidThemeAsian>  <w:LidThemeComplexScript>X-NONE</w:LidThemeComplexScript>  <w:Compatibility>   <w:BreakWrappedTables/>   <w:SnapToGridInCell/>   <w:WrapTextWithPunct/>   <w:UseAsianBreakRules/>   <w:DontGrowAutofit/>   <w:SplitPgBreakAndParaMark/>   <w:EnableOpenTypeKerning/>   <w:DontFlipMirrorIndents/>   <w:OverrideTableStyleHps/>  </w:Compatibility>  <m:mathPr>   <m:mathFont m:val="Cambria Math"/>   <m:brkBin m:val="before"/>   <m:brkBinSub m:val="&#45;-"/>   <m:smallFrac m:val="off"/>   <m:dispDef/>   <m:lMargin m:val="0"/>   <m:rMargin m:val="0"/>   <m:defJc m:val="centerGroup"/>   <m:wrapIndent m:val="1440"/>   <m:intLim m:val="subSup"/>   <m:naryLim m:val="undOvr"/>  </m:mathPr></w:WordDocument></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <o:OfficeDocumentSettings>  <o:AllowPNG/> </o:OfficeDocumentSettings></xml><![endif]-->



 

tablón de anuncios de la Biblioteca.
 
La Normativa de funcionamiento de la Biblioteca es un documento en permanente revisión, 
por lo que siempre incluirá la fecha de su última revisión. Asimismo, se podrán establecer 
condiciones generales o específicas adicionales en el uso de sus recursos y servicios.
 

 
 
1.2.       Ámbito de aplicación
 
 
 

Las presentes Normas serán de aplicación a la Biblioteca Pública Municipal de Horche.
 

 
 
1.3.        Definición
 
 
 
La Biblioteca Pública Municipal  de HORCHE es de titularidad municipal,  dependiendo del 
Ayuntamiento de HORCHE, y está integrada en la Red de Bibliotecas Públicas de Castilla-La 
Mancha (RBP) en virtud de la Resolución de 25/3/2019  o de 09/10/2019(comprobar la fecha 
de la resolución por la  que esta  biblioteca en concreto  se integró en dicha Red)  de la 
Consejería  de  Educación,  Cultura  y  Deportes,  por  la  que  se  aprueba  la  integración  de 
centros en la Red de Bibliotecas Públicas de Castilla- La Mancha , así como la inscripción de 
centros y servicios en el registro de bibliotecas de la Red de Bibliotecas Públicas de Castilla-
La Mancha, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de 
las Bibliotecas de Castilla-La Mancha y resto de normativa de desarrollo. 
 
 
 
1.4.     Principios y valores
 

 
 

·  La libertad intelectual  y de expresión,  el  derecho al  acceso a la  información y el 
respeto a los derechos de autoría y de propiedad intelectual.

 
·  La  igualdad  para  que  toda  la  población  acceda  a  los  servicios  de  biblioteca,  sin 

discriminación por razón de origen, etnia, religión, ideología, género u orientación 
sexual,  edad,  discapacidad,  recursos  económicos  o  cualquier  otra  circunstancia 
personal o social.

 
·La pluralidad, en virtud de la cual se adquirirá y se hará accesible un fondo que refleje 

la diversidad de la sociedad.
 

·El respeto del  derecho de cada persona a la privacidad y la confidencialidad de la 
información que busca o recibe, así como de los recursos que consulta, toma en 
préstamo, adquiere o transmite, protegiendo sus datos personales en los términos 
establecidos por las leyes.

 
 

 
1.5.     Funciones
 
 
 
Las bibliotecas públicas municipales integradas en la RBP forman parte de un conjunto 
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organizado y coordinado de órganos, centros y servicios bibliotecarios, del que recibe apoyo 
técnico,  y  con  el  que  comparte  recursos  informativos  y  documentales,  así  como 
determinados servicios, con el fin de ofrecer un servicio bibliotecario público homogéneo y 
de calidad a la población de Castilla-La Mancha.
 
Tienen entre sus funciones:
 

·Reunir,  organizar,  conservar  y  poner  a  disposición  de  la  ciudadanía una  colección 
actualizada y equilibrada de materiales en cualquier soporte documental, mediante 
servicios de préstamo y consulta, tanto de forma física como por medios virtuales, 
con fines educativos, de investigación, de información, de ocio y cultura. 

 
·  Estimular  el  uso  de sus servicios  por  parte  de todas  las  personas,  sin exclusión, 

dedicando  esfuerzos  específicos  en  proporcionar  servicios  bibliotecarios  a  los 
sectores más desfavorecidos o a colectivos específicos con necesidades especiales. 
Se deben contemplar tanto los servicios diseñados para ser prestados de forma 
física, como los virtuales, ya que las nuevas tecnologías de la información ofrecen 
enormes posibilidades para hacerlos llegar a una gran comunidad.

 
· Promover actividades de fomento de la lectura, especialmente entre la infancia y la 

juventud. 
 

· Apoyar el aprendizaje a lo largo de toda la vida, mediante la formación y asistencia 
personal  en el  uso de la información y el  uso eficiente de sus propios servicios 
bibliotecarios. 

 
· Complementar a centros escolares, residencias de la tercera edad, hospitales y otros 

centros  similares  de  su  área  de  influencia,  en  sus  necesidades  de  lectura,  e 
información. 

 
·Ofrecer un espacio público y lugar de encuentro, desde el que se fomente el diálogo 

intercultural y la diversidad cultural.
 

· Atender a las necesidades locales, debe proporcionar información a la comunidad y 
sobre ella, garantizar el acopio, la preservación y la promoción de la cultura local en 
todas sus modalidades. 

 
· Fomentar el progreso cultural y artístico de su comunidad, para ello es fundamental el 

trabajo  en  colaboración  con  las  organizaciones  locales,  posibilitar  el  acceso  al 
conocimiento y a las obras de creación y facilitar un espacio para el desarrollo de 
actividades culturales. De esta forma contribuirá al estímulo de la imaginación y 
creatividad de la población. 

 
 
 
                                              
 

    2.  ACCESO A LOS SERVICIOS
 
 2.1.     Datos de contacto
 
 Nuestra Biblioteca está ubicada en Calle 
Buero Vallejo, 5, 19140 Horche (Guadalajara)
 

 

 Se puede contactar con la Biblioteca a través de:
 

Teléfono: 949291167       
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Correo electrónico: biblioteca@horche.org 

 
Catálogo en línea:             https://reddebibliotecas.jccm.es/opac/

 
                                  

 2.2.      Horario de atención al público
 
 
 
La Biblioteca de Horche abre 32 horas semanales, repartidas de la siguiente forma:
 
En invierno: 
 

- De lunes a viernes por las tardes, de 16h a 20 h.
 

- Martes, jueves y sábados por las mañanas de 10 a 14h.
 
En verano:
 
Por las mañanas: de lunes a viernes de 10 a 14h.
 
Por las tardes: martes y jueves: 17.30h a 20h
 

 
 
Este horario podrá sufrir  variaciones en periodos vacacionales, en fiestas locales,  o con 
motivo  de  la  celebración de alguna actividad  extraordinaria  dentro  de la  programación 
cultural de la Biblioteca, hechos estos que serán comunicados con la suficiente antelación 
en la puerta de acceso a la Biblioteca y en su página web.
 
 
 
2.3.        Acceso
 
 
 
El acceso físico a la Biblioteca Pública Municipal de Horche es libre y gratuito sin que exista  
distinción  alguna  por  motivos  de  nacimiento,  raza,  sexo,  religión,  opinión  o  cualquier 
condición o circunstancia social. No obstante, para hacer uso de determinados servicios, es 
necesario disponer de la tarjeta de la Red de Bibliotecas Públicas de Castilla-La Mancha en 
vigor. 

 
2. 4     Tarjeta de la Red de Bibliotecas Públicas de Castilla-La Mancha.

 
 
 
La tarjeta de la Red de Bibliotecas Públicas de Castilla-La Mancha es válida en cualquier 
centro integrado en dicha Red, y se expide de forma gratuita e inmediata en el mostrador 
de atención al público, previa solicitud, presentando el correspondiente formulario oficial  
cumplimentado y firmado. La solicitud se podrá tramitar personalmente o a través de los 
medios  que  se  establezcan,  presentando  el  DNI  u  otro  documento  legal  identificativo. 
Cuando algún dato  no quede suficientemente acreditado,  la  persona responsable  de la 
Biblioteca podrá solicitar documentación adicional acreditativa. Los impresos de solicitud 
serán debidamente custodiados por la Biblioteca.
 

 
 
La posesión y uso de la tarjeta de la RBP supone la aceptación, del Reglamento básico de la 
Red de Bibliotecas Públicas de Castilla-La Mancha (Decreto 33/2018, de 22 de mayo), de las 
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Normas  de  funcionamiento  de  esta  Biblioteca,  así  como  de  los  reglamentos  o  normas 
internas de cada biblioteca o centro incorporado a la  RBP,  cuando se haga uso de los 
mismos.  
 

 
 
Los  datos  de  carácter  personal  que  se  faciliten  a  la  Biblioteca  para  la  gestión  de  sus 
servicios y actividades son confidenciales y su tratamiento se efectuará de acuerdo con lo 
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
abril  de  2016,  relativo  a  la  protección  de  las  personas  físicas  en  lo  que  respecta  al  
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales.
 
 
 
Se deberá estar en posesión de la tarjeta de la RBP para el uso del servicio de préstamo, el  
uso de los puestos multimedia y de acceso a Internet, así como para cualquier otro servicio  
así expresado en estas Normas o que pueda establecerse en el futuro. Excepcionalmente 
podrá utilizarse el Documento Nacional de Identidad en lugar de dicha tarjeta. 
 

 
 
En caso de deterioro, pérdida o robo de la tarjeta la Biblioteca emitirá un duplicado de la 
misma sin coste alguno. 
 

 
 

2.4.1. Modalidades de tarjeta de persona usuaria:
 
La Red de Bibliotecas Públicas de Castilla-La Mancha dispone de dos tipos de tarjeta: 
 

2.4.1.1. Tarjeta personal: 
 

a) Infantil: Destinada a personas de 0 a 13 años.
 

b) Adulto: Destinada a personas a partir de 14 años. 
 
Ambas requieren para su formalización entregar cumplimentado y firmado el impreso de 
solicitud. La fotografía que se integra en el registro automatizado de persona usuaria y, en 
su  caso,  en  la  propia  tarjeta  se  efectúa  en  el  propio  mostrador  de  la  Biblioteca.  Las 
solicitudes de tarjeta para menores de edad deben incluir  los datos y firma una de las 
personas responsables de la patria potestad o de la representación legal de los mismos. En 
el caso de menores de 13 años serán éstos quienes realicen la solicitud.
 
Para aquellas personas con residencia estacional, transitoria o circunstancial en la zona de 
influencia de la biblioteca, se realizará una tarjeta temporal, con una vigencia de 3 meses, 
renovable una vez por otros tres meses y con las mismas obligaciones que las derivadas de 
las tarjetas para público adulto o infantil.
 
 
 

2.4.1.2. Tarjeta colectiva: Destinada a instituciones y colectivos, como bibliotecas, 
asociaciones, centros de enseñanza o clubes de lectura.
 
Para su obtención, deberá existir una persona responsable de la tarjeta colectiva, quién 
deberá presentar  un documento que le acredite como representante del  colectivo.  Esta 
tarjeta solo podrá ser utilizada por los responsables designados.
 
 
 
La validez general de todas las tarjetas es de 4 años, en el caso de las tarjetas personales  
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infantiles hasta que cumpla 14 años y las de adultos menores de edad hasta que éstos 
cumplan  18  años.  En  todos  los  casos  podrán  ser  renovadas.  Las  tarjetas  colectivas  se 
actualizarán anualmente.
 

 
 

2.4.2. Uso de la tarjeta.
 
La tarjeta es personal e intransferible,  quedando autorizado el  personal de la Biblioteca 
para  comprobar  la  identidad  de  la  persona  usuaria  cuando  exista  alguna  duda.  Su 
utilización, por una persona que no sea la titular será considerada como falta leve y se  
sancionará con un periodo de suspensión de hasta seis meses de las personas implicadas, 
salvo las siguientes excepciones: 
 

-  Las personas responsables de la patria potestad o de la representación legal de 
menores de 14 años (con tarjeta Infantil) estarán autorizadas para obtener la 
tarjeta y materiales en préstamo para los mismos. 

 
  
-  Las personas mayores de 14 años que no puedan acceder a la Biblioteca durante 

su horario de apertura al público podrán delegar la responsabilidad de obtener 
préstamos cuando concurra alguna de las siguientes causas:

 
1.    Impedimento que imposibilite físicamente el acceso a la biblioteca 

(enfermedad).
 

2.    Distancia del lugar de trabajo: cuando la persona usuaria tenga que 
trabajar  fuera  del  municipio  de  la  Biblioteca  o  municipios 
adyacentes y la asistencia a su trabajo le impida compatibilizarlo 
totalmente con el horario de la biblioteca (sábados incluidos).

 
3.    Distancia de la residencia: Cuando el usuario tenga establecido su 

domicilio fuera del municipio de la biblioteca y en su localidad no 
exista servicio de Biblioteca Pública. Si existiera dicho servicio será 
éste el que deberá hacerse cargo de las necesidades de la persona 
usuaria.

 
 

 
La Biblioteca aceptará la utilización de la tarjeta por persona distinta de su titular 
sólo  cuando  ésta  haya  autorizado  previamente  y  de  forma  expresa  su  uso  por 
escrito, a través del formulario normalizado destinado al efecto y disponible en el 
Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, dicho formulario incluirá la declaración 
responsable del titular de la tarjeta sobre su imposibilidad para hacer uso de la 
Biblioteca  en  su  horario  de  apertura.  Las  solicitudes  serán  presentadas  en  la 
Biblioteca, donde serán valoradas y resueltas por la dirección de la misma. En todo 
caso, la persona titular continuará siendo responsable de la tarjeta y de su buen 
uso. 

 
 

 
Dependiendo  de  la  causa  que  la  origine,  la  autorización  podrá  ser  de 

carácter:
 

 
 

a)      Temporal: cuando la causa sea temporal. Una vez extinguida la causa que 
la originó dejará de tener validez, en todo caso tendrá una duración máxima 
de un año y podrá renovarse si persiste la causa que la motivó.
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b)      Permanente: cuando la causa sea permanente o crónica. 

 

 
 

En  ningún  caso  una  misma  persona  podrá  acumular  más  de  2 
autorizaciones. No se aprobarán nunca autorizaciones recíprocas. 

 
 

 
 
 
2.5.        Uso de los espacios
 
 
 

· Se podrá acceder o transitar por los espacios de la Biblioteca, excepto por las zonas 
de uso exclusivo del personal de la Biblioteca, sin autorización del mismo.

 
·Cuidado y acompañamiento de menores de edad. El cuidado de los menores de edad 

durante el  uso de la Biblioteca y sus servicios recae en los responsables de los 
mismos. 

 
· Convivencia. Se mantendrá el orden en los espacios de la Biblioteca. Se adoptará una 

actitud respetuosa hacia el resto de personas, así como de sus bienes muebles o 
inmuebles. 

 
·Nivel de ruido tolerable. La Biblioteca es un espacio público de uso compartido, por lo  

que se deberá mantener en todo momento un volumen de voz moderado, razonable 
y respetuoso hacia los demás y hacia el personal de la Biblioteca, si bien no podrá 
ser  exigible  un silencio  absoluto  en las salas.  Será  potestad del  personal  de la 
biblioteca la interpretación de este aspecto en función del servicio prestado en cada 
espacio. 

 
·Uso  de  teléfonos  móviles  y  dispositivos  electrónicos.  Se  permite  el  acceso  con 

teléfonos móviles, material informático propio como ordenadores portátiles, discos 
u  otras  herramientas  portátiles  de almacenamiento  y  búsqueda de información. 
Para una mejor  convivencia,  las  conversaciones telefónicas deberán mantenerse 
exclusivamente  en  las  zonas  indicadas  para  ello  con  un  volumen  moderado  y 
respetuoso que no moleste o interrumpa el ambiente ordenado que debe existir en 
las salas. 

 
· Maltrato de materiales. Se cuidarán los materiales documentales y cualesquiera otros 

a los que se acceda. En este sentido, no se podrá subrayar, escribir, doblar, raspar o 
mutilar los documentos. 

 
· Orden de los materiales. Se deberá respetar el orden y la disposición de los materiales 

y documentos en las salas. 
 

· Comida y bebida. El consumo de comida y bebida se limitará a las zonas habilitadas 
para ello fuera de la Biblioteca: hall de entrada de la Casa de Cultura o antes de 
entrar a la Casa de Cultura.

 
·  Vehículos con ruedas. Las bicicletas, patinetes, correpasillos o similares se deberán 

aparcar fuera de la Biblioteca. (Hall de la Casa de Cultura o fuera de la Casa de 
Cultura)  La  responsabilidad  de  los  mismos,  así  como  de  las  pertenencias 
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depositadas en la misma, son responsabilidad de sus propietarios. Del mismo modo, 
los juguetes voluminosos o que puedan resultar molestos deberán depositarse en 
(Hall de la Casa de Cultura). 

 
·  Uso para  fines  privados.  Los  espacios  de  la  Biblioteca  se podrán  utilizar  para  la 

realización  de  actividades  de  carácter  social,  educativo,  artístico  o  cultural 
previamente autorizadas, evitándose el uso de los mismos para cualquier tipo de 
actividad privada de tipo publicitario, comercial o empresarial. 

 
·Realización de fotografías o grabaciones. Deberá solicitarse previamente autorización 

de  la  Dirección  o  del  personal  técnico  de  la  Biblioteca  para  la  realización  de 
fotografías o grabaciones de vídeo dentro del edificio cuando quiera hacerse un uso 
público  de  las  mismas.  La  toma  de  fotografías  o  grabaciones  deberá  tener  en 
cuenta la legislación vigente en materia de derecho a la propia imagen y protección 
de datos. 

 
·  Pertenencias. Las pertenencias que se depositen en la Biblioteca durante el uso de 

sus instalaciones y servicios, son de su responsabilidad.
 

· Animales. La entrada de animales a la Biblioteca, se limitará a perros guía o perros de 
asistencia que acompañen a personas que los necesiten. 

 
·Mobiliario. Se respetará la colocación del mobiliario y/o equipamiento de la Biblioteca, 

así como la posición de puertas y ventanas, estores o persianas, que solo podrá 
modificarse con la autorización expresa del personal. 

 
· Uso de enchufes y tomas de red. Se podrán utilizar aquellos enchufes de la Biblioteca 

situados en las zonas uso público para la recarga de dispositivos electrónicos o 
informáticos siempre que no se entorpezcan las rutas de paso o evacuación en el 
interior del edificio, salvo autorización por parte del personal. 

 
Se prestará especial atención a las personas con capacidades reducidas en el acceso a las 
instalaciones y servicios de la Biblioteca, reservando puestos específicos si fuera necesario. 

 
 

 
2.6.    Espacios y secciones
 

La  Biblioteca Pública  Municipal  de Horche presta  sus servicios  en los siguientes 
espacios y secciones:
 
La sala Infantil de la Biblioteca de Horche, ubicada en la primera planta de la Casa de 
Cultura.
 

La Sala de Personas adultas de la Biblioteca de Horche,  ubicada en la segunda 
planta de la Casa de Cultura.
 

      2.7. Fondos
 
 La Biblioteca Pública Municipal de Horche alberga las siguientes colecciones bibliográficas: 
 
Fondo antiguo. Formada por manuscritos e impresos publicados antes de 1960.
 
General. Constituida por todo tipo de materiales informativos destinados al público adulto y 
publicados a partir de 1960.
 
Infantil.  Constituida por todo tipo de materiales informativos dirigidos al  público infantil, 
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hasta los 14 años.
 
Local y regional: Documentos cuyos/as autores/as o temática están relacionados con el área 
de influencia de nuestra Biblioteca. 
 

 
 
Las  colecciones  que  constituyen  el  fondo  de  la  Biblioteca  se  incrementan  anualmente 
mediante:
 

 
 

· La dotación económica que a tal fin fija el Ayuntamiento.
 

· Dotaciones presupuestarias y subvenciones eventuales de otras Administraciones 
públicas.

 
· Donaciones de organismos públicos o privados y personas particulares. 

 
 
2.7.1.     Política de donaciones  
 
 
La Biblioteca podrá aceptar las donaciones de documentos, procedentes de instituciones, 
así  como de particulares,  que puedan contribuir  a enriquecer su colección,  teniendo en 
cuenta su interés y utilidad para la misma y las personas que usen sus servicios. 
 
 
 
No se recogerán donaciones de particulares o de cualquier otra institución en los siguientes 
casos: 
 
 
 

·Materiales en mal estado (encuadernación deteriorada, subrayados, audiovisuales 
sin información complementaria) excepto los que sean de un especial valor. 

 
· Aquellas donaciones que no se adapten, por su temática o nivel de contenido, a 

los objetivos de la Biblioteca (obras especializadas sin interés para la colección 
general).

 
· Material obsoleto, tanto por su soporte como por su contenido, en general, y en 

particular: libros de Informática y guías de viaje publicados con más de 5 años 
de antigüedad.

 
·  Textos  fundacionales  o  divulgativos  de  movimientos  religiosos  o  de  grupos 

sectarios.
 

· Obras que hagan apología de la violencia, el sexismo o la xenofobia. 
 

·Libros de texto.
 
 

 
La donación se formalizará mediante la cumplimentación y firma del  acta de donación, 
disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, por la cual se cede la propiedad 
de las obras donadas a la biblioteca, y se acepta el fin que ésta les asigne.
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     3. SERVICIOS OBLIGATORIOS
 

 
 
Los centros incorporados a la RBP deberán ofertar, al menos, los servicios de consulta en 
sala, préstamo, información y orientación, servicio de acceso a Internet, promoción de la 
lectura y actividades culturales.
 

 
 

      3.1. Servicio de préstamo
 
 
 

3.1.1     3.1.1.1. Condiciones generales de préstamo. 
 
 
 
El servicio de préstamo consiste en la entrega, por parte de la Biblioteca, de una o varias 
obras de su fondo a personas e instituciones para que hagan uso de ellas en un plazo 
determinado, con obligación de restituirlas  antes del vencimiento de dicho plazo.  Quien 
obtenga en préstamo libros  y  otros  materiales  deberá cuidarlos,  evitando su pérdida o 
deterioro, y devolverlos puntualmente. 
 
Para efectuar la transacción de préstamo será necesario presentar la tarjeta de la Red de 
Bibliotecas Públicas de Castilla-La Mancha, siempre por el titular de la misma, a excepción 
de los casos establecidos en el punto 2.4.2. de estas Normas. 
 
El  préstamo  es  un  servicio  exclusivamente  para  uso  personal.  No  está  permitida  la 
reproducción o exhibición pública de los materiales, en los términos fijados en la normativa 
vigente de Propiedad Intelectual.
 
La  responsabilidad  de  los  documentos  una  vez  prestados  y  hasta  el  momento  de  la 
devolución recae sobre la persona usuaria, por lo que se recomienda su verificación antes 
de salir de la Biblioteca.
 
Los ejemplares prestados se considerarán efectivamente devueltos en el momento en que 
el personal del servicio correspondiente realice la devolución en el sistema informático de la 
Biblioteca  y  no  antes.  No  se  considerarán  devueltos  los  ejemplares  depositados  en 
mostradores, mesas, carros o cualquier otro lugar mientras no hayan sido procesados por el 
personal de la Biblioteca.
 
 
 

.   3.1.2. Modalidades y condiciones de préstamo. 
 
 
 
La Biblioteca aplicará en todo momento la política y condiciones de préstamo establecidas 
por  la  “Normativa  técnica  básica  de  préstamo del  Catálogo  de  Bibliotecas  Públicas  de 
Castilla-La Mancha”. 
 
Se establecen las siguientes modalidades de préstamo: 
 

1.    Préstamo  individual. Este  servicio  permite  retirar  documentos  fuera  de  la 
Biblioteca exclusivamente para uso personal. Quedan excluidos los documentos de 
consulta y referencia, los ejemplares de carácter único y de difícil reposición, las 
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obras de particular  interés bibliográfico,  histórico o artístico y aquellas obras de 
colección  local  que  se  consideren  de  conservación  y  reserva.  Todas  las  obras 
excluidas  estarán  claramente  identificadas.  Tendrá  también  la  consideración  de 
préstamo individual cualquier servicio de préstamo digital de documentos para cuyo 
acceso sea necesario contar con tarjeta de la RBP.

 
 

 
2.    Préstamo colectivo. Este servicio está destinado a instituciones, asociaciones, 

centros  docentes,  clubes  de  lectura  y  otros  colectivos,  que  tengan  entre  sus 
objetivos hacer uso de los recursos culturales disponibles. Se podrán solicitar obras 
de cualquier fondo de la Biblioteca que pueda ser prestado. La solicitud se realizará 
de forma conjunta y unitaria. No obstante, la Biblioteca se reserva la potestad de 
denegar el  préstamo de ciertos duplicados, novedades,  obras muy demandadas, 
deterioradas, reservadas, etc. La denegación de la solicitud de préstamo siempre 
será motivada. 

 
 
 

3.    Préstamo en red individual y colectivo. El préstamo en red es aquel que a 
petición de una persona inscrita en cualquiera de las bibliotecas integradas en la 
RBP se realiza desde su biblioteca de referencia[1] a cualquier otra de la Red. 

 
La biblioteca de referencia es aquella a la que una persona inscrita está asignada de forma 
voluntaria y así se refleja en el sistema automatizado de gestión de la RBP. Solo se podrá 
estar asignado simultáneamente a una única biblioteca. Se podrá cambiar voluntariamente 
de biblioteca de referencia sin que el municipio de residencia condicione en modo alguno, 
dicha elección. Para ello se deberá cumplimentar el formulario al efecto disponible en el 
Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha.

 
La solicitud del documento deberá realizarse presencialmente La devolución del préstamo 
en red se efectuará siempre de forma presencial en la biblioteca de referencia.

 
 El coste íntegro de los gastos de envío y devolución de los documentos solicitados a través 
de  esta  modalidad  de  préstamo  en  red  serán  asumidos  de  forma  general  por  los/las 
solicitantes del mismo. 

  
En cualquier caso, el coste repercutido al solicitante final del servicio no podrá superar el 
coste efectivo del servicio de envío y devolución del material solicitado.

 
 

 
4.    Préstamo  interbibliotecario. A  través  de  este  servicio  se  podrá  solicitar 

cualquier tipo de documento original o copia, que no se encuentre en los fondos de 
las bibliotecas de la RBP y esté disponible en otros centros bibliotecarios ajenos a la 
misma. 

 
 

 
El coste íntegro de los gastos de envío y devolución de los documentos solicitados a través  
de esta modalidad de préstamo serán asumidos de forma general por las/ los solicitantes 
del mismo. 
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En cualquier caso, el coste repercutido no podrá superar el coste efectivo del servicio de 
envío y devolución del material solicitado.

 
 

 
 

 
 

 
5.    Servicio  de  préstamo  de  dispositivos  electrónicos  y  otros  bienes 

inventariables.
 

Para el  acceso a este servicio es necesario disponer de la tarjeta de la Red de 
Bibliotecas  Públicas  de  Castilla-La  Mancha  en  vigor,  acreditarse  y  aceptar  las 
condiciones específicas de préstamo establecidas para este tipo de material en la 
“Normativa  técnica  básica  de  préstamo del  Catálogo  de  Bibliotecas  Públicas  de 
Castilla-La Mancha”. 

 
3.1.3.   Reservas y renovaciones

 

 
 
Se podrán realizar reservas y renovaciones en los términos y condiciones que se establecen 
en  la  “Normativa  técnica  básica  de  préstamo  del  Catálogo  de  Bibliotecas  Públicas  de 
Castilla-La Mancha”. 
 
Las reservas y renovaciones podrán efectuarse presencialmente, por teléfono, o a través de 
la sesión personal en el Catálogo colectivo de la Red de Bibliotecas Públicas de Bibliotecas.
 
 
 
3.1.4. Devolución de los materiales prestados.
 
Las  personas  que  retiren  documentos  en  préstamo  domiciliario  son  responsables  del 
material que reciben desde el momento mismo de la transacción. 
 
En el momento de tramitar el préstamo, se deberá comprobar el estado físico aparente de 
los materiales.  Si  se observara que un documento no se encuentra en un estado físico 
aceptable se comunicará al personal de la Biblioteca antes de retirarlo en préstamo. En el 
caso  de  materiales  audiovisuales  donde  no  es  posible  realizar  tal  comprobación,  si  la 
persona  que  tiene  los  documentos  en  préstamo  descubriera  que  alguno  de  ellos  está 
deteriorado y que su lectura o consulta resulta defectuosa o imposible deberá comunicarlo 
al personal del centro, como muy tarde, en el momento de realizar la devolución.
 
En caso de discrepancia, el personal de la Biblioteca valorará las circunstancias de cada 
caso.
 
Se considerará deterioro:
 

a)            En el caso de materiales en papel, cualquier tipo de ensuciamiento, 
mutilación,  escritura  y/o  ruptura  de  un  ejemplar  no  atribuible  al 
desgaste por un uso normal.

 
b)            En el caso de materiales audiovisuales, cualquier daño que impida la 

lectura, visionado o audición del material no atribuible al desgaste por 
un uso normal.
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c)            En  el  caso  de  lectores  de  libros  electrónicos,  cualquier  tipo  de 
deterioro en el propio lector, y/o la falta o deterioro de alguno de sus 
componentes. 

 
En caso de deterioro completo de algún material perteneciente a los fondos de la Biblioteca, 
la  persona  prestataria  está  obligada  a  reponer  o  ingresar  en  la  cuenta  corriente  del 
Ayuntamiento de Horche el  valor del  mismo. El ejemplar repuesto deberá ser original y 
nuevo, aunque excepcionalmente se podrá aceptar un documento de segunda mano. 
 
No se podrá hacer uso de los servicios para los que se requiere la tarjeta de la RBP mientras 
no se reponga el ejemplar deteriorado. 
 
El retraso en la devolución de los materiales prestados supondrá el bloqueo de la tarjeta de 
la RBP durante un día por cada día de retraso y ejemplar. Los servicios para los que se 
requiere la tarjeta quedarán interrumpidos. 
 
El  concepto de deterioro y retraso de los documentos prestados,  afecta por igual  a los 
materiales principales como a los ejemplares anejos o secundarios que pudiera tener una 
publicación y que se prestan junto con el principal.
 
 

 
      Servicio de consulta en sala

 

 
 
Este servicio permite consultar los fondos de la Biblioteca en sus instalaciones durante el 
horario de apertura de la misma. 
 
Cualquier persona tiene derecho a utilizar, las salas, los servicios y los materiales de la 
Biblioteca, salvo las restricciones establecidas en función de sus características especiales, 
estado de conservación y valor patrimonial de los fondos, u otras circunstancias que así lo 
exijan.
 
De forma general  se establece la consulta libre de las obras que se encuentran en las 
estanterías de acceso directo. 
 
Para garantizar la correcta ordenación de la colección, tras su consulta los materiales deben 
dejarse en los puestos de lectura o depositarse en los carros destinados a este fin para su 
posterior colocación en la estantería por el personal bibliotecario. Los ejemplares puestos a 
disposición de las personas usuarias no podrán utilizarse para un fin distinto de su lectura o 
consulta.
 
Los  puestos  de  lectura  existentes  en  la  Biblioteca  se  destinan,  preferentemente,  a  la 
consulta de las colecciones propias de la misma. La consulta de material personal para el 
estudio estará condicionada a la existencia de plazas suficientes para dicho fin. 
 
No estará permitida la reserva de puestos de lectura. 
 
Los  puestos  donde  se  ubican  los  equipos  informáticos  multimedia  están  destinados 
exclusivamente a la utilización de dichos ordenadores, por lo que no podrán utilizarse como 
puestos de consulta de material propio o de la Biblioteca.
 
En caso de deterioro de un documento consultado en sala debido al mal uso por parte de la 
persona que lo estuviera utilizando se aplicará lo establecido en el punto 3.1.4. de estas 
Normas para el material prestable a domicilio.
 
La consulta de documentos de sección local, fondo antiguo y colecciones especiales, en 
razón de las circunstancias de seguridad y conservación que precisan, tendrán condiciones 
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específicas  de  uso,  consulta  y  estudio.   Los  documentos  pertenecientes  a  dichas 
colecciones se consultarán exclusivamente en sala de lectura de personas adultas salvo 
que el personal indique otra cosa. No está permitido sacar los documentos fuera de la sala  
indicada por el personal.
 
Para  la  consulta  de  los  fondos  de  estas  colecciones  ubicadas  en  depósito  se  deberá 
presentar la tarjeta de la RBP y formalizar la correspondiente solicitud. 
 
Los  fondos  ubicados  en  depósitos  de  acceso  restringido  podrán  consultarse  previa 
presentación de la tarjeta de la RBP y realizando la correspondiente solicitud.
 
(AbsysNet  dispone  del  módulo  “préstamo  en  sala”  que  permite  registrar  este  tipo  de 
transacciones)
 
El uso de los puestos de lectura de la sala/zona infantil está reservado a menores 14 años y 
a las personas adultas que los acompañen. El uso por parte de mayores de 14 años sólo 
podrá  realizarse  para  la  consulta  de  fondos  de  la  sala,  quedando  condicionado  a  la 
autorización por parte el personal de la sala en cada momento.
 
El personal de la Biblioteca en ningún caso podrá hacerse cargo del cuidado de menores de 
edad. 
 

 
 
3.3.        Servicio de información y orientación.  
 

 
 
La Biblioteca proporciona la información, formación y asistencia necesarias para mejorar el 
uso de sus fondos y servicios, siendo su objetivo conseguir personas autosuficientes en el 
manejo y máximo aprovechamiento de sus recursos.
 
Con esta finalidad, los  servicios,  fondos y catálogo de la Biblioteca estarán señalizados 
adecuadamente para que puedan ser identificarlos y localizarlos de la forma más fácil  y 
rápida. 
 
La Biblioteca atenderá las demandas de información que se le planteen, tanto a nivel básico 
sobre los recursos y servicios que ofrece la propia Biblioteca o sobre su organización y 
localización de sus fondos; como las que se planteen a un nivel más especializado sobre 
temas relacionados con la localidad y la provincia, y sobre determinados temas o autores. 
 
La  Biblioteca  programará  periódicamente,  visitas  guiadas,  cursos  de  capacitación 
tecnológica,  uso  del  catálogo,  formación  para  escolares  y  programas  específicos  de 
alfabetización  informacional,  dentro  de  un  programa  de  formación  encaminada  al 
conocimiento de los espacios de la Biblioteca, al dominio de los instrumentos de búsqueda 
de documentos, y al reconocimiento de los sistemas de ordenación de los fondos.
 
A fin de dar a conocer, tanto sus servicios y actividades como los servicios conjuntos de la 
RBP, elaborará los instrumentos de difusión adecuados a las características del público a 
quienes vayan destinados y a los medios por los que se difundan. 
 
 
 3.4.        Servicio de acceso a Internet y puestos multimedia
 
 
 
A través de este servicio la Biblioteca ofrece a personas inscritas en la RBP acceso público y 
gratuito a la información disponible en Internet y en otros soportes informáticos, así como 
aplicaciones  informáticas.  Las  personas  usuarias  de  este  servicio  podrán  almacenar  en 
dispositivos de almacenamiento propios la información consultada o generada, y también 
imprimirla según los precios fijados.
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La conexión a Internet en la Biblioteca, tanto desde sus puestos de consulta fijos como 
mediante su red WiFi, se efectúa según las siguientes condiciones:
 
-          Para poder utilizar la conexión WiFi será necesario tener la tarjeta de la RBP.

 
-          La Biblioteca debe garantizar la posibilidad de identificar a las personas que acceden 

a Internet utilizando para ello  sistemas de control  de acceso.  En el  caso de que el 
acceso se realice a través de líneas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 
éste se regulará utilizando WiFiGo.

 
-          Mediante la solicitud de la tarjeta de la RBP para menores de edad, las personas 

responsables de su patria potestad o de su representación legal, les autorizan el acceso 
a Internet desde la Biblioteca. 

 
-          El uso de la identificación y contraseña de otra persona supondrá la inhabilitación 

tanto de la persona que se conecte como la de la propietaria de dichos datos.
 

 
 
La Biblioteca no se hace responsable en ningún caso de la información que se pudiera 
recuperar o a la que se pudiera acceder a través de Internet. La persona usuaria del servicio 
es  la  responsable  de  respetar  en  todo  momento  la  legalidad  en materia  de  propiedad 
intelectual y de hacer uso adecuado del servicio de acceso a la información disponible en 
Internet y en otros soportes informáticos.
 
Se  prohíbe expresamente  la  consulta  de páginas  de contenido pornográfico,  violento  o 
xenófobo. 
 
El personal de la biblioteca no está obligado a prestar asesoramiento en la utilización de las 
páginas  web  por  las  que  la  persona  usuaria  desee  navegar  ni  en  la  utilización  de  los 
servicios que pudieran derivarse de dichas páginas.
 

       3.5. Promoción de la lectura y actividades culturales. 
  
 
La Biblioteca, por sí misma o en colaboración con otras bibliotecas o instituciones realizará 
actividades de carácter educativo, social y cultural de toda índole relacionadas la promoción 
de la lectura y el fomento de la actividad cultural.
 
Del  mismo modo podrán acordarse visitas guiadas de carácter  colectivo a la  Biblioteca 
mediante la concertación de reserva previa. En función de su disponibilidad, la Biblioteca 
aceptará o denegará dicha solicitud, estableciendo fecha, horario y duración de la visita. 
Para concertar las visitas las personas interesadas se deberán poner en contacto con: 
 
Responsable de la Biblioteca o Concejalía de Cultura o Alcade/Alcadesa.
 
Las actividades que se realicen en la Biblioteca, sin perjuicio de la entidad organizadora, 
serán de libre acceso para toda la comunidad. En determinados casos por motivos de aforo 
o  por  la  naturaleza  de  la  actividad,  será  necesario  inscribirse  previamente, 
cumplimentando, para ello, un formulario de inscripción. 
 
En  el  caso  de  actividades  que  requieran  inscripción  previa  para  su  realización  si  las 
solicitudes excedieran el número de plazas ofertadas, se adjudicarán por orden de petición, 
constituyendo  una  lista  de  espera  con  las  solicitudes  que  excedan  del  número  de 
participantes previstos. 
 
Las  personas  responsables  de  menores  de  4  años  deberán  acompañarles  durante  la 
celebración de actividades programadas con entrada libre y sin inscripción previa. En el 
caso de actividades que requieran de inscripción previa y que estén destinadas a un grupo 
reducido de menores de 8 años,  la  persona responsable del  menor deberá permanecer 
localizable a través del contacto facilitado en la inscripción a la misma. 
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Se deberán respetar las condiciones de cada actividad en cuanto a requisitos de acceso, 
seguimiento de contenidos, cumplimiento de horarios y puntualidad en el comienzo de la 
misma, así como en el respeto al resto de participantes y a gestores de la actividad. El 
incumplimiento  reiterado  de  dichas  condiciones  supondrá  la  pérdida  del  derecho  de 
asistencia a la actividad por parte de la persona usuaria. 
 
Los  actos  y  actividades  culturales  serán  anunciados  por  la  Biblioteca  con  la  debida 
antelación  a  través  de  sus  medios  de  comunicación  habituales  (página  web  del 
Ayuntamiento, redes sociales, tablones informativos).
 
La Biblioteca utilizará preferentemente como medio de contacto con sus personas usuarias 
el teléfono móvil facilitado o correo electrónico, bien en el momento de su alta en la RBP o 
bien en la inscripción a la actividad, 
 
La  Biblioteca  podrá  utilizar  las  imágenes  de  cualquier  actividad  cultural  con  fines 
ilustrativos para la difusión de las mismas, estableciendo los medios necesarios para que 
menores que asistan o participen en las mismas no puedan ser identificados. En el caso de 
actividades con inscripción previa,  se solicitará la autorización para la utilización de las 
imágenes a las personas responsables de la patria potestad o de la representación legal de 
menores en el momento de la inscripción.
 
 
 
4.     OTROS SERVICIOS

 
      4.1. Cooperación con otras instituciones culturales y educativas.

 

 
 
La Biblioteca colaborará con el entorno social, cultural y educativo de la localidad, de forma 
prioritaria en lo referente a la puesta en marcha del Plan local de fomento de la lectura. 
 
Se elaborarán proyectos de colaboración con otros colectivos próximos a la biblioteca, como 
asociaciones  ciudadanas,  organismos  oficiales,  cárceles,  hospitales  y  otros,  procurando 
ampliar  y  acercar  los  servicios  bibliotecarios  a  aquellos  colectivos  que  no  puedan  o 
encuentren trabas para acudir a la Biblioteca, especialmente a colectivos desfavorecidos o 
en riesgo de exclusión. 
 
La Biblioteca procurará estar presente en los acontecimientos culturales de la localidad.
 
 
 

      4.2. Cesión de uso de instalaciones.
 
 
 
La  Biblioteca podrá ceder,  de forma temporal  y gratuita,  el  uso  de sus instalaciones a 
personas, asociaciones, instituciones y entidades para la realización de actividades cuya 
temática se adecue a la misión y objetivos sociales, culturales y educativos de la Biblioteca. 
 
Las actividades que se realicen en las bibliotecas, sin perjuicio de la entidad organizadora, 
serán de libre acceso para todos los ciudadanos. En este sentido y en caso necesario por 
motivos de aforo o de la naturaleza de la actividad, se determinarán los procedimientos que 
permitan la selección objetiva de las personas que puedan participar en la actividad. Dichos 
procedimientos serán de público conocimiento
 
La solicitud de cesión de instalaciones se realizará mediante la cumplimentación del modelo 
establecido al efecto. Para la concesión de dicha cesión temporal del espacio, la Biblioteca 
evaluará la documentación presentada por la entidad solicitante describiendo los objetivos 
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de su organización, así como el contenido del acto o actos a programar. 
 
La  Biblioteca  aceptará  o  denegará  las  solicitudes  de  uso  de  sus  instalaciones  para 
actividades  en  colaboración  mediante  notificación  a  la  entidad  solicitante  vía  correo 
electrónico, teléfono o de forma presencial.
 
La  utilización  de  los  distintos  espacios  implica  el  conocimiento  y  aceptación  de  estas 
condiciones y requisitos establecidos para el uso de los distintos espacios e instalaciones. 
 
La Biblioteca cede sus espacios temporalmente siempre de forma gratuita.
 
El acceso por parte del público a los actos en colaboración será siempre libre y gratuito para 
la  comunidad,  hasta  completar  el  aforo  de  cada  uno  de  los  espacios,  a  excepción  de 
aquellas actividades formativas que, por su propia condición, requieran de una inscripción 
previa y de un número limitado de participantes.  En todo caso,  la  forma de acceso de 
dichos participantes deberá ser abierta, al menos en parte, al conjunto de los ciudadanos 
en los términos que la Biblioteca establezca.
 
No se cederán las instalaciones de la Biblioteca para actividades de carácter particular y/o 
privado, político, sindical, publicitario, comercial o empresarial.
 
La Biblioteca no se hace responsable de los contenidos u opiniones vertidos durante la 
realización de las actividades. 
 
La preparación y desarrollo de la actividad es responsabilidad de la entidad o persona que 
solicita la sala, encargándose ésta de aportar los medios humanos, técnicos y materiales 
necesarios para realizar el acto, sin que puedan exigir para ello los servicios del personal 
bibliotecario,  si  bien  se  prestará  el  máximo  de  colaboración  posible  y  se  pondrán  a 
disposición los medios disponibles en la Biblioteca. 
 
Las personas solicitantes son responsables de los desperfectos ocasionados por el mal uso 
de  las  instalaciones  y  equipamientos,  así  como  por  el  comportamiento  incorrecto,  las 
molestias y daños que pudieran producir personas participantes en la actividad. 
 
 
 
4.3.        Servicio de desideratas. 

 
Se  puede  contribuir  a  la  formación  de  las  colecciones  mediante  la  presentación  de 
sugerencias de compra de cualquier documento que no forme parte de la colección de la 
Biblioteca. Para hacer uso de este servicio será necesario disponer de la tarjeta de la RBP 
en vigor. 
 
Las solicitudes de adquisición de obras se realizarán, de forma presencial, o a través del 
Catálogo colectivo de la RBP en línea. 
 
 
 
4.4. Servicio de reproducción de documentos. 

 
 
 
La  Biblioteca  ofrece  la  posibilidad  de  obtener  copias  de  sus  fondos,  así  como  copias 
digitales de documentos y reproducciones de la información consultada en Internet,  en 
diferentes formatos a través del servicio de reproducción de documentos. 
 
La  reproducción  se  realizará  siempre  respetando  la  legislación  vigente  en  materia  de 
propiedad  intelectual  y  derechos  de  autor,  y  normas  afines,  la  propia  normativa  de  la 
Biblioteca,  los  acuerdos  con  las  entidades  de  gestión  de  derechos  y  las  restricciones 
derivadas de la necesidad de conservación de los fondos. En todo caso, la persona que 
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haga uso de este servicio será la responsable del cumplimiento de la legalidad vigente a 
que se refiere este artículo. 
 
La Biblioteca podrá denegar la reproducción de ejemplares deteriorados, únicos o de difícil 
reposición,  materiales  especiales  por  su  soporte  (gráfico,  cartográfico,  sonoro,  etc.), 
publicaciones periódicas  encuadernadas,  y aquéllas  sobre las  que se hayan establecido 
limitaciones en ese sentido en el momento de la donación, así como cualquier otra que 
deba excluirse por criterios de carácter técnico.

 
Los precios de las copias obtenidas a partir de los distintos soportes serán establecidos por 
la norma aprobada por el Ayuntamiento de Horche y están encaminados exclusivamente a 
financiar los costes de prestación del servicio de reproducción de documentos.
 
 
 
5.     DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES
 

 
 
5.1.        Derechos y deberes.
 
Los derechos de la ciudadanía en el uso de los centros de la RBP están recogidos en el 
artículo 35 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, y en el artículo 14 del Reglamento básico de 
la Red de Bibliotecas Públicas de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 33/2018, de 22 
de mayo.
 

 
 
Además de los deberes indicados en el artículo 36 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, las 
personas usuarias de la RBP tienen los deberes recogidos en el  artículo 15 del Decreto 
33/2018, de 22 de mayo.
 

 
 

 
 
5.2.        Infracciones y sanciones. 
 

 
 
Las infracciones y sanciones en el uso del servicio de la biblioteca pública municipal  se 
regirán por lo dispuesto en el Título IX (Régimen sancionador) de la Ley 3/2011, de 24 de 
febrero, así como en el Capítulo V del Reglamento básico de la Red de Bibliotecas Públicas 
de Castilla-La Mancha, para la determinación de las posibles infracciones cometidas y de 
sus correspondientes sanciones.» 
 
SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a información pública y audiencia de los 
interesados, con publicación en el  Boletín Oficial de la Provincia y tablón de anuncios del 
Ayuntamiento,  por  el  plazo de treinta días para  que puedan presentar  reclamaciones o 
sugerencias, que serán resueltas por la Corporación. De no presentarse reclamaciones o 
sugerencias  en  el  mencionado  plazo,  se  considerará  aprobada  definitivamente  sin 
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.
 
 
 
Simultáneamente,  publicar  el  texto  de  la  Ordenanza  municipal  en  el  portal  web  del 
Ayuntamiento  [http://horche.sedelectronica.es] con  el  objeto  de  dar  audiencia  a  los 
ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras 
personas o entidades. 
 
 TERCERO. Recabar  directamente  la  opinión  de  las  organizaciones  o  asociaciones 
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reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses 
legítimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relación directa con su 
objeto.
 
CUARTO. Facultar a Alcalde - Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos 
relacionados con este asunto». 
 

El Alcalde explica que es la misma ordenanza que se venía aplicando, pero se ha traído 
a Pleno para que sea un reglamento de general aplicación en el servicio. Esta misma 
regulación se aplica en el  99 por ciento de las bibliotecas de Castilla la Mancha.  
Sometido a votación se aprueba por unanimidad el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento de 
la Biblioteca municipal de Horche
 
SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a información pública y audiencia de los 
interesados, con publicación en el  Boletín Oficial de la Provincia y tablón de anuncios del 
Ayuntamiento,  por  el  plazo de treinta días para  que puedan presentar  reclamaciones o 
sugerencias, que serán resueltas por la Corporación. De no presentarse reclamaciones o 
sugerencias  en  el  mencionado  plazo,  se  considerará  aprobada  definitivamente  sin 
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.
 
 Simultáneamente,  publicar  el  texto  de  la  Ordenanza  municipal  en  el  portal  web  del 
Ayuntamiento  [http://horche.sedelectronica.es] con  el  objeto  de  dar  audiencia  a  los 
ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras 
personas o entidades. 
 
TERCERO. Recabar  directamente  la  opinión  de  las  organizaciones  o  asociaciones 
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses 
legítimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relación directa con su 
objeto.
 
CUARTO. Facultar a Alcalde - Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos 
relacionados con este asunto»
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<!-- [if gte mso 9]><xml> <w:LatentStyles DefLockedState="false" DefUnhideWhenUsed="false"  DefSemiHidden="false" DefQFormat="false" DefPriority="99"  LatentStyleCount="376">  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" QFormat="true" Name="Normal"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" QFormat="true" Name="heading 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 7"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 8"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 9"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 9"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 7"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 8"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 9"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Normal Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="footnote text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   QFormat="true" Name="annotation text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   QFormat="true" Name="header"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="footer"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index heading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="caption"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="table of figures"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="envelope address"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="envelope return"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="footnote reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="annotation reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="line number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="page number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="endnote reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="endnote text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="table of authorities"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="macro"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="toa heading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="List"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="10" QFormat="true" Name="Title"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Closing"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Signature"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="Default Paragraph Font"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="Body Text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Message Header"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="11" QFormat="true" Name="Subtitle"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Salutation"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Date"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text First Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text First Indent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Note Heading"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   QFormat="true" Name="Body Text 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   QFormat="true" Name="Body Text Indent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text Indent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Block Text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Hyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="FollowedHyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="22" QFormat="true" Name="Strong"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="20" QFormat="true" Name="Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Document Map"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Plain Text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="E-mail Signature"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Top of Form"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Bottom of Form"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   QFormat="true" Name="Normal (Web)"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Acronym"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Address"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Cite"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Code"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Definition"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Keyboard"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Preformatted"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Sample"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Typewriter"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Variable"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Normal Table"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="annotation subject"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="No List"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Contemporary"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Elegant"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Professional"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Subtle 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Subtle 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Balloon Text"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="59" Name="Table Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Theme"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Placeholder Text"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" QFormat="true" Name="No Spacing"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Revision"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="34" QFormat="true"   Name="List Paragraph"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="29" QFormat="true" Name="Quote"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="30" QFormat="true"   Name="Intense Quote"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="19" QFormat="true"   Name="Subtle Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="21" QFormat="true"   Name="Intense Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="31" QFormat="true"   Name="Subtle Reference"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="32" QFormat="true"   Name="Intense Reference"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="33" QFormat="true" Name="Book Title"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="37" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="Bibliography"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="TOC Heading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="41" Name="Plain Table 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="42" Name="Plain Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="43" Name="Plain Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="44" Name="Plain Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="45" Name="Plain Table 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="40" Name="Grid Table Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="Grid Table 1 Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="Grid Table 6 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="Grid Table 7 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="List Table 1 Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="List Table 6 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="List Table 7 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Mention"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Smart Hyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Hashtag"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Unresolved Mention"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Smart Link"/> </w:LatentStyles></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <w:WordDocument>  <w:View>Normal</w:View>  <w:Zoom>0</w:Zoom>  <w:TrackMoves/>  <w:TrackFormatting/>  <w:DoNotShowComments/>  <w:HyphenationZone>21</w:HyphenationZone>  <w:PunctuationKerning/>  <w:ValidateAgainstSchemas/>  <w:SaveIfXMLInvalid>false</w:SaveIfXMLInvalid>  <w:IgnoreMixedContent>false</w:IgnoreMixedContent>  <w:AlwaysShowPlaceholderText>false</w:AlwaysShowPlaceholderText>  <w:DoNotPromoteQF/>  <w:LidThemeOther>ES</w:LidThemeOther>  <w:LidThemeAsian>X-NONE</w:LidThemeAsian>  <w:LidThemeComplexScript>X-NONE</w:LidThemeComplexScript>  <w:Compatibility>   <w:BreakWrappedTables/>   <w:SnapToGridInCell/>   <w:WrapTextWithPunct/>   <w:UseAsianBreakRules/>   <w:DontGrowAutofit/>   <w:SplitPgBreakAndParaMark/>   <w:EnableOpenTypeKerning/>   <w:DontFlipMirrorIndents/>   <w:OverrideTableStyleHps/>  </w:Compatibility>  <m:mathPr>   <m:mathFont m:val="Cambria Math"/>   <m:brkBin m:val="before"/>   <m:brkBinSub m:val="--"/>   <m:smallFrac m:val="off"/>   <m:dispDef/>   <m:lMargin m:val="0"/>   <m:rMargin m:val="0"/>   <m:defJc m:val="centerGroup"/>   <m:wrapIndent m:val="1440"/>   <m:intLim m:val="subSup"/>   <m:naryLim m:val="undOvr"/>  </m:mathPr></w:WordDocument></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <o:OfficeDocumentSettings>  <o:AllowPNG/> </o:OfficeDocumentSettings></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 10]><style> /* Style Definitions */ table.MsoNormalTable	{mso-style-name:"Tabla normal";	mso-tstyle-rowband-size:0;	mso-tstyle-colband-size:0;	mso-style-noshow:yes;	mso-style-priority:99;	mso-style-parent:"";	mso-padding-alt:0cm 5.4pt 0cm 5.4pt;	mso-para-margin-top:0cm;	mso-para-margin-right:0cm;	mso-para-margin-bottom:8.0pt;	mso-para-margin-left:0cm;	line-height:107%;	mso-pagination:widow-orphan;	font-size:11.0pt;	font-family:"Calibri",sans-serif;	mso-ascii-font-family:Calibri;	mso-ascii-theme-font:minor-latin;	mso-hansi-font-family:Calibri;	mso-hansi-theme-font:minor-latin;	mso-bidi-font-family:"Times New Roman";	mso-bidi-theme-font:minor-bidi;	mso-fareast-language:EN-US;}</style><![endif]-->

, 15/06/21, 
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Expediente 25/2019. Acuerdo sobre el Convenio Colectivo del personal laboral 
2021-2023.

Favorable Tipo de votación: Ordinaria
A favor: 10, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

A la vista de la propuesta de acuerdo que obra en el expediente y que dice:
PRIMERO.  A la vista de las diversas mesas de negociación con la representación sindical, 
se propone al Pleno la aprobación del Convenio Colectivo del personal laboral 2021-2023, 
cuyo contenido literal es el siguiente: “

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACIÓN Y EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIE
HORCHE PARA EL PERIODO 2021-2023.

 
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
 
Artículo 1.- ÁMBITO DE APLICACIÓN
1.1.Ámbito funcional.
El  presente Convenio Colectivo regula las  relaciones y condiciones laborales,  sociales, 
profesionales,  económicas  y  de  cualquier  otra  naturaleza  del  personal  laboral  del 
Ayuntamiento de Horche, con las concreciones que en este artículo se indican.
1.2.Ámbito territorial. 
El presente Convenio Colectivo Marco regula las condiciones laborales y sociales en todos 
los  Centros  de  trabajo  y  unidades  dependientes  directamente  del  Ayuntamiento  de 
Horche,  considerándose  como  tales  las  existentes  en  la  actualidad  y  cuantas  en  lo 
sucesivo se establezcan.
1.3.Ámbito personal.

a)      El  presente Convenio afecta a todo el  personal empleado público adscrito a 
plazas de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento, así como al personal 
temporal contratado.

b)    Los hijos y las hijas del personal fallecido de este Ayuntamiento, se beneficiarán 
de  las  ayudas  sociales,  siempre  que  se  acredite  de  forma fehaciente  que  no 
perciben ayudas por iguales conceptos.

c)    El personal jubilado y pensionista del propio Ayuntamiento de Horche, se incluirán 
en  el  presente  Convenio  a  efectos  del  ámbito  personal  de  aplicación,  en  las 
materias que expresamente así se indican.

Quedan excluidos del ámbito de aplicación de este Acuerdo:
1. El personal de las empresas contratadas para la prestación de servicios.
2. El personal contratado dentro de los planes de inserción laboral, social, de fomento de 
empleo,  empleo  social,  planes  de  choque  contra  el  desempleo  y  cualesquiera  otros 
similares.
Artículo 2.- VIGENCIA
El  presente  Convenio  es  de  aplicación  desde  el  día  1  de  enero  de  2021  y  regirá 
íntegramente hasta el 31 de diciembre de 2023 prorrogándose automáticamente si no 
hay denuncia expresa por alguna de las partes antes del día 1 de octubre de dicho año. 
No obstante lo anterior, el Acuerdo seguirá en vigor hasta que se apruebe un nuevo texto.
Artículo 3.- CLÁUSULA DE GARANTÍA PERSONAL
Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, emanados de los órganos 
del  Ayuntamiento  de  Horche,  en  lo  que  sean  más  favorables  para  personal  laboral 
municipal, serán de aplicación inmediata, en tanto no contradigan lo establecido en el 
presente Convenio.
Artículo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACIÓN Y NEGOCIACIÓN
La Junta de Personal y el Comité de Empresa se ajustarán en su cometido a lo previsto en  
la Legislación vigente y a lo que este Acuerdo pudiera establecer, sin perjuicio de que se 
pueda formar un Órgano unitario compuesto por estos dos.
En lo relativo a la negociación colectiva se creará una única Mesa Negociadora integrada 
por la Mesa General de Negociación, compuesta las siguientes personas representantes y 
atendiendo, siempre que sea posible, a la presencia equilibrada de hombres y mujeres 
según la Ley Orgánica 3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre 
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha:

-          Tres designadas por la Corporación.
-          Tres  designadas  por  las  secciones  sindicales  de  las  Organizaciones 
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Sindicales más representativas en el ámbito Estatal,  regional o que hubieran 
obtenido el  10% de la representación en las elecciones sindicales de este 
Ayuntamiento.

Artículo 5.- COMISIÓN MIXTA PARITARIA 
La comisión Mixta Paritaria tendrá las siguientes funciones:
Interpretar la totalidad del articulado, disposiciones y anexos del convenio, vigilar y exigir 
su cumplimiento.
Para examinar y proponer soluciones a cuantas cuestiones se deriven de la interpretación, 
vigilancia  y  aplicación  del  presente  acuerdo,  se  creará  una  Comisión  Mixta  Paritaria. 
Atendiendo en la medida de lo posible, a la presencia equilibrada de hombres y mujeres 
según la Ley Orgánica 3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre 
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, la Comisión Mixta Paritaria estará compuesta 
por:

-          Tres personas representantes de los grupos políticos con representación en 
el Ayuntamiento de Horche.

-          Tres personas representantes de entre los trabajadores y las trabajadoras 
del Ayuntamiento en los términos del artículo 1 del presente convenio.

La  Comisión  Mixta  Paritaria  se  reunirá  cada  vez  que  lo  solicite  una  de  las  partes 
interesadas, debiendo reunirse en un plazo máximo de 120 horas, a partir de la solicitud.
Si la Presidencia no procede a su convocatoria en el plazo señalado, ésta podrá realizarse 
por la parte que la haya solicitado.
La Comisión Mixta Paritaria podrá utilizar los Servicios de asesoría externa ocasionales o 
permanentes, con voz pero sin voto, en cuantas materias sean de su competencia.
Esta asesoría será designada libremente en número no superior a 3 por cada una de las 
partes (Tres por la Corporación y tres por los Sindicatos).
Tanto los Órganos del Ayuntamiento como el personal laboral del mismo están obligados a 
facilitar su labor y auxiliar a la Comisión Mixta Paritaria para el mejor desempeño de sus 
funciones.
Las partes que suscriben el presente convenio reconocen a la comisión mixta paritaria 
como instancia previa en la que habrá de intentarse, en primer término, la solución de los 
conflictos colectivos que se susciten en el ámbito del mismo.
En el caso de que la comisión mixta paritaria no de solución al conflicto, las partes podrán 
nombrar  de mutuo acuerdo a  una o  varias  personas  mediadoras,  que formularán los 
correspondientes dictámenes.
La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por esta persona habrá de 
ser razonada y por escrito.
En caso de que la Comisión Mixta Paritaria no pudiese adoptar acuerdo por empate, se 
recurrirá a una figura mediadora designada de común acuerdo, esta persona habrá de ser 
experta  en  la  materia,  que  elaborará  las  correspondientes  recomendaciones  para  un 
nuevo sometimiento a la Comisión Mixta Paritaria.
En todo caso, las partes se comprometen a negociar en el plazo más breve posible un 
sistema de solución extrajudicial de los conflictos que surjan en el ámbito del convenio. Y, 
subsidiariamente, se podrá valorar la aplicación del III Acuerdo de Solución Autónoma de 
Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha o estudiar la remisión al VI ASAC Estatal.
Los acuerdos adoptados por la Comisión Mixta Paritaria (Por mayoría simple) quedarán 
reflejados en el acta de cada reunión, que firmarán todas las partes, a quienes les será 
entregada copia de la misma en el plazo máximo de cinco días laborales.
Los acuerdos adoptados por la Comisión Mixta Paritaria serán de obligado cumplimiento 
por parte de la Corporación y serán efectivos inmediatamente, salvo que impliquen una 
nueva redacción del articulado o modificación presupuestaria,  o se den alguno de los 
supuestos que la ley contempla como competencia de la Junta de Gobierno Local o del 
Pleno,  en  cuyo  caso  deberán  ser  aprobados  previamente  por  el  Órgano  Municipal 
Competente.
Denunciado el convenio, hasta tanto sea sustituido por otro texto convencional nuevo la 
comisión mixta paritaria seguirá ejerciendo sus funciones.
Artículo 6.- ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO
Serán criterios inspiradores de la organización del trabajo los siguientes:

a)      La  adecuación  de  plantillas  que  permita  el  mayor  y  mejor  nivel  de 
prestación del servicio, así como la eficiencia en la utilización de los recursos 
públicos.

b)      La simplificación del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una 
mayor eficacia en la prestación de los servicios.
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c)      La clasificación,  valoración y determinación adecuada de los puestos de 
trabajo.

d)      La  profesionalización  y  promoción  del  personal  laboral  atendiendo  de 
manera transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminación 
por razón de sexo.

 
e)      El seguimiento y evaluación del contenido y desempeño de los puestos de 

trabajo atendiendo de manera transversal a los principios de igualdad de trato 
y no discriminación por razón de sexo.

 
f)       La  seguridad  y  prevención  de  riesgos  laborales  atendiendo  de  manera 

transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminación por razón 
de sexo.

 
g)      La  corresponsabilidad  social  corporativa  para  garantizar,  entre  otras,  la 

igualdad en el acceso, permanencia y promoción en el empleo por razón de 
género.

h)      La  adecuación  de  la  organización  del  trabajo  a  las  necesidades  de 
conciliación  de  la  vida  personal,  familiar  y  laboral  de  las  personas 
trabajadoras.

 
i)       La prevención de la violencia sexista derivada de situaciones de acoso y 

abuso, y en especial lo relativo a la violencia sexual.
 
La  Organización del  trabajo  es  facultad específica  de la  Corporación,  a  través de los 
empleados que tengan atribuidas dichas competencias y Jefes de los diversos servicios, 
debiendo atenerse siempre al Organigrama funcional.
No obstante, podrán las y los representantes del personal laboral:
a)  Proponer  y  negociar  las  condiciones  de  trabajo  en  las  distintas  unidades 
administrativas.
b)  Proponer  cuantas  ideas  sean  beneficiosas  a  la  organización  y  racionalización  del 
trabajo, de conformidad con la legislación específica.
Artículo 7.- RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
La Relación de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la 
ordenación del personal, se determinan los requisitos para el desempeño de cada puesto 
de trabajo y las características de estos.            
La  Relación  de  Puestos  de  trabajo  del  personal  laboral  del  Ayuntamiento  de  Horche 
contendrá todos los puestos de esta naturaleza dotados en el presupuesto, agrupados por 
Centros o Servicios.
La  Corporación  asumirá  el  compromiso  de  iniciar  los  procedimientos  oportunos  para 
establecer la RPT actualizada.
Las modificaciones de la relación de Puestos de trabajo, tanto de carácter general como 
de carácter singular, se realizarán previa negociación sindical,  midiendo el impacto de 
género de las modificaciones planteadas.
La misma contendrá:
1. La totalidad de los puestos.
2. Ubicación de estos.
3. Grupos profesionales, familias profesionales y/o especialidades.
4. Complemento, retribuciones específicas.
5. Si procede, características específicas del mismo, y requisitos de carácter profesional 
necesarios para su desempeño.
6. Puestos vacantes, si los hubiere.  
CAPITULO II: CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO
Artículo 8.- CALENDARIO LABORAL
El  calendario  laboral  será  el  que  el  Organismo  competente  de  la  Administración 
Autonómica determine para Castilla-La Mancha.
Artículo 9- JORNADA DE TRABAJO
La jornada de trabajo, salvo para el personal laboral que realice jornadas especiales, será 
única  y  continuada  de  35  horas  semanales,  de  lunes  a  viernes,  sin  perjuicio  de  la 
flexibilidad  que  se  establece  en  los  artículos  9  y  10  del  presente  convenio  y  de  los 
permisos y licencias a que se tenga derecho legal y convencionalmente.
Durante el periodo de duración de este Convenio el personal laboral que realice jornadas 
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especiales tendrán una jornada en cómputo anual equivalente a la del resto del personal 
laboral,  teniendo para ello  en cuenta en el  cómputo anual  la proporción de sábados, 
domingos y días festivos que cada año figuren en el calendario oficialmente regulado, a 
ésta jornada anual se le aplicará las reducciones correspondientes a vacaciones, días de 
libre  disposición,  los  días  no  laborables  correspondientes  al  24  y  31  de  diciembre, 
reducción de jornada por ferias y fiesta de empleados.  
El  personal  que exceda de la jornada máxima en cómputo anual  que para  cada año 
natural  se  determine,  tendrá  derecho  a  la  compensación  mediante  días  a  tiempo 
completo. El régimen de disfrute de los días por compensación del exceso de jornada 
máxima en cómputo anual será el mismo que el de los días por asuntos particulares.
Para los siguientes años de vigencia de este Convenio, se elaborará un nuevo calendario 
laboral,  con  criterios  análogos  a  los  establecidos  para  este  año,  que  tendrá  que  ser 
conocido por los trabajadores antes del día 31 de enero de dicho año.
Cada trabajador dispondrá, con carácter general, de un período de 30 minutos diarios no 
recuperables. Dicho descanso se efectuará entre las 9,30 y las 12 horas de la mañana, 
adecuándose  a  las  necesidades  de  cada  servicio  para  que  éstos  queden  siempre 
cubiertos. Se seguirán criterios análogos en los turnos de tarde y noche.
Los  trabajadores  y  trabajadoras  cuya  jornada  tenga  una  duración  continuada  de,  al 
menos, cinco horas, tendrán derecho a una pausa de veinte minutos, computable como 
trabajo efectivo. Esta interrupción no podrá afectar a la prestación de los servicios.
Todos los trabajadores tienen la obligación de acreditar la presencia al entrar y salir del 
centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de la jornada, como en toda ausencia o 
retorno durante la misma, en la forma que sea determinada por el Ayuntamiento
Artículo 10- FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA DE TRABAJO
El personal laboral de este Ayuntamiento realizará su jornada de trabajo durante los 5 
primeros días de cada semana en régimen de horario flexible.
La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, será de 5 horas diarias, que 
serán de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 09.00 y las 14.00 horas, 
sin perjuicio de los estipulado en el Artículo 34, apartado 8 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.
.La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo, será de 
dos horas diarias.
El Ayuntamiento establece el compromiso de dotar de una mayor flexibilidad a la jornada 
de  16.30  hasta  19.30  horas  de  los  martes  en  las  oficinas  municipales,  pudiéndose 
establecer turnos  rotativos entre  el  personal.  Asimismo,  durante los  meses de julio  y 
agosto la jornada de trabajo semanal se realizará en horario de 08.00 a 15.00 horas de 
lunes a viernes.
Todo  el  personal  podrá  acogerse  al  régimen  de  horario  flexible,  sin  necesidad  de 
comunicación previa, pero debiendo siempre quedar cubierto el horario de atención al 
público, esto es, de 09:00 a 14:00 horas.
El único servicio para el cual se requiere solicitud y aceptación por la jefatura de servicios, 
es el servicio “de calle”. Para este caso, la persona que pretenda acogerse al régimen de 
horario flexible lo deberá solicitar por escrito a la persona responsable de la jefatura con 
una antelación mínima de dos días naturales, debiendo expresarse el tiempo durante el 
cual pretende acogerse a dicho régimen.
Dicha  solicitud  podrá  ser  denegada  por  necesidades  del  servicio  mediante  escrito 
motivado. En caso de no obtener respuesta en un plazo de tres días desde la solicitud, la  
misma deberá entenderse desestimada.
Artículo 11.- HORARIO DE TRABAJO.
El  horario de trabajo deberá respetarse teniendo en cuenta que la jornada de trabajo 
comienza y termina con la diaria pactada.
En  aquellas  dependencias  donde  el  servicio  lo  exija,  se  podrán  establecer  turnos  de 
trabajo previa negociación con la representación electa del personal laboral si existiese, y 
en su defecto, con los Sindicatos. Ello implicará la modificación de la valoración de los 
puestos afectados y la adecuación a la Relación de Puestos de Trabajo.
Se respetarán los turnos de trabajo existentes en los diferentes Centros que trabajen a 
turnos o con horario partido, procurándose que no existan diferencias sustanciales entre 
todos ellos respecto del número de horas mensuales. No obstante, cualquier modificación 
de los horarios, implantación de un nuevo turno de trabajo o modificación de los sistemas 
de libranza deberán ser negociados con la representación electa del personal laboral si 
existiese, y en caso contrario con los sindicatos. Asimismo, se priorizarán las necesidades 
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del personal que tenga personas dependientes a cargo en la elección de turnos.
El personal laboral que trabaje a turnos, deberán conocer, como máximo el 31 de enero 
de  cada  año,  los  días  que  les  corresponde  librar  a  lo  largo  del  año,  no  pudiendo 
modificarse  los  mismos  si  no  es  previa  negociación  con  la  representación  electa  del 
personal laboral si existiese, y en caso contrario con los sindicatos.
Se permitirá esta modificación sin tener que observar las condiciones enunciadas en el 
párrafo anterior cuando concurran causas de fuerza mayor de carácter imprevisible, o sea 
necesaria una nueva reorganización del Servicio, previo acuerdo con la representación 
electa del personal laboral si existiese, y en caso contrario con los sindicatos, por tanto, 
toda prestación de servicios será considerada como servicios extraordinarios. También 
serán considerados aquellos que se efectúen en turnos de trabajo diferentes al que se 
tenga adjudicado en cada periodo de tiempo.
A efectos del calendario laboral, se consideran servicios con jornadas especiales, los del 
Personal de las oficinas del Ayuntamiento,  Casa de Cultura,  Biblioteca y Polideportivo, 
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, Monitores Deportivos.
El personal de Servicios Sociales (Educadoras/es Sociales y Trabajador/a Social), podrán 
tener jornadas especiales por motivos organizativos más adecuados a los servicios que 
prestan, teniendo en cuenta la garantía de las personas beneficiarias y usuarias.
Los  horarios  de  trabajo  de  los  servicios  especiales  se  establecerán  en  un  Anexo  al 
presente Acuerdo y se negociarán previamente,  aprobándose posteriormente en Mesa 
General de Negociación.
El tiempo necesario para quitarse y ponerse la ropa de trabajo se computará dentro de la 
jornada de trabajo.
En  Fiestas  Locales,  con  carácter  general,  se  disfrutará  jornada  reducida  de  4  horas, 
reduciéndose  por  tanto  tres  horas  la  jornada  completa  y  la  parte  proporcional  que 
corresponda en jornadas inferiores durante los días laborales comprendidos entre los días 
7 y 12 de septiembre, que constituyen las Fiestas en el Municipio.
En los demás servicios, todas las horas que excedan de este cómputo serán consideradas 
como extraordinarias a todos los efectos.
Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se aleguen 
causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor requerirán el aviso 
inmediato al departamento del servicio, así como su ulterior justificación acreditativa, que 
será notificada a Personal.
Artículo 12.-  AUSENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE SIN BAJA MÉDICA (ESTADOS 
GRIPOSOS)

·  Indisposición durante la jornada laboral (que no se prolongue más de un día). En 
este caso la persona trabajadora deberá comunicar la ausencia a sus superiores, 
tan  pronto  como  sea  posible.  Esta  comunicación  podrá  consistir  en  llamada 
telefónica,  correo  electrónico,  aviso  personal,  etc.  La  justificación  de  dicha 
ausencia,  que al  producirse durante la jornada será parcial,  se hará mediante 
declaración  responsable  o  mediante  la  presentación  de  justificante  médico 
expedido por el facultativo correspondiente.

·  Ausencia anterior a la jornada laboral  (sin haber acudido al centro). El personal 
laboral  dispondrá  de  2  días  laborales  de  ausencia  al  año  por  enfermedad  o 
accidente sin deducción de haberes y sin la obligación de cogerse la baja.  La 
persona trabajadora deberá comunicar la ausencia a sus responsables, tan pronto 
como  sea  posible.  La  justificación  de  dicha  ausencia,  se  hará  mediante 
declaración  responsable.  Una  vez  agotado  dichos  días  será  necesaria  la 
presentación de justificante médico expedido por el facultativo correspondiente.

·A  partir  del  4º  día  de  ausencia  por  enfermedad,  será  necesario  presentar  baja 
médica.

Artículo 13.- VACACIONES
El período de vacaciones anuales retribuidas, con carácter general, tendrá una duración 
de 22 días hábiles o de los días que en proporción corresponda si el tiempo de prestación 
de servicios fuese menor, y se disfrutarán dentro del año natural, pero preferentemente 
entre el día 1 de junio y el 30 de septiembre, con arreglo a la planificación que se efectué 
por parte de la persona responsable de cada departamento. No se considerarán como 
días hábiles los sábados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los 
horarios especiales.
En el caso de jornadas especiales, se disfrutará el equivalente a 154 horas efectivas de 
trabajo.
Los  turnos  vacacionales  se  establecerán  respetando  la  plena  funcionalidad  de  los 
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servicios  de  cada  departamento  y  tendrán  prioridad  en  la  elección  las  personas  con 
menores o personas dependientes a cargo. De no existir acuerdo, se sorteará el mes a 
elegir, estableciéndose un sistema rotativo en cada departamento.
Con carácter general las vacaciones anuales del personal se podrán disfrutar de común 
acuerdo entre la administración empleadora y la persona trabajadora a lo largo de todo el 
año,  en  períodos  mínimos  de  7  días  naturales  consecutivos,  siempre  que  ello  sea 
compatible con las necesidades del servicio.
La persona trabajadora durante el periodo de disfrute de sus vacaciones no podrá realizar 
horas extraordinarias.
El periodo de vacaciones reglamentaria no podrá unirse en ningún momento a ningún 
permiso salvo matrimonio y maternidad o paternidad, así como cualquier otra licencia 
vinculada al disfrute de los derechos de conciliación/corresponsabilidad.
Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, todo el personal que cumpla 
el  tiempo de servicio  que a  continuación se indica,  tendrán derecho a  las  siguientes 
vacaciones independientemente de periodos de reducción de jornada o tipo de jornada, 
disfrute  de  permisos  retribuidos  o  excedencias  contempladas  en  el  Artículo  46  del 
Estatuto de Trabajadores:

-          A  partir  de  30  años  de  servicio:  4  días  laborales  más  de 
vacaciones.

-          A  partir  de  25  años  de  servicio:  3  días  laborales  más  de 
vacaciones.

-          A  partir  de  20  años  de  servicio:  2  días  laborales  más  de 
vacaciones.

-          A  partir  de  15  años  de  servicio:  1  días  laborales  más  de 
vacaciones.

Esta ampliación del período vacacional se disfrutará en las fechas que fije la persona 
trabajadora afectada, preferentemente de una sola vez, y fuera de los meses de julio y 
agosto, Navidad y Semana Santa.
El personal laboral tendrá derecho a disfrutar al menos 16 días en el periodo comprendido 
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Si por razones del servicio (mediante escrito 
motivado de la persona responsable del servicio) alguna persona trabajadora tuviera que 
disfrutar obligatoriamente las vacaciones fuera del período antes indicado, las afectadas 
tendrán derecho a 2 días laborales más de vacaciones por cada quincena o fracción, en la 
fecha que determine la persona interesada, siempre de una sola vez y condicionado a las 
necesidades del servicio.  
La persona responsable de cada servicio deberá tener prevista la forma de provisión de 
las sustituciones de vacaciones.
Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado coincida en el tiempo con una 
incapacidad temporal  derivada del  embarazo,  el  parto o la  lactancia natural  o  con el 
periodo de suspensión del contrato de trabajo (del art. 48 apartados 4, 5 y 7 TR del E.T o 
artículo que en su caso lo sustituya), se tendrá derecho a disfrutar las vacaciones en 
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por  
aplicación  de  dicho  precepto  le  correspondiera,  al  finalizar  el  periodo  de  suspensión, 
aunque haya terminado el año natural a que correspondan. En el supuesto de que el 
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas 
a  las  señaladas  en  el  párrafo  anterior  que  imposibilite  al  trabajador  o  trabajadora 
disfrutarlas,  total  o  parcialmente,  durante el  año natural  a que corresponden,  podrán 
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido más de 
dieciocho meses a partir del final del año en que se hayan originado. (art. 38.3 TRET).
La duración de las vacaciones del personal laboral temporal que no alcancen un año de 
servicio  activo,  será  proporcional  al  tiempo de servicio  transcurrido  desde su  ingreso 
hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado por exceso.
Si a la fecha de contratación de una persona trabajadora, la dependencia a la que se 
adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, esta disfrutará su período vacacional a la 
finalización del contrato.
En el caso del personal contratado para realizar sustituciones o para reforzar servicios en 
época estival o de vacaciones, por periodos de 3 meses o inferiores, si la dependencia a 
la que se adscriba ya ha fijado sus turnos de vacaciones, o cuando así se establezca por  
necesidades  de  servicio,  éste  disfrutará  su  periodo  vacacional  a  la  finalización  del 
contrato.
El  personal  laboral  con  jornadas  especiales  tendrá  derecho  a  un  tiempo  efectivo  de 
disfrute de vacaciones y de los permisos que correspondan, de forma equivalente a la del 
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resto del personal con jornada normal, realizándose para ello los ajustes necesarios.
El  personal  laboral  de  este  Ayuntamiento  tendrá  derecho  a  acumular  el  periodo  de 
vacaciones a los permisos de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado 
ya el año natural.
Si alguna dependencia municipal permaneciera cerrada durante los meses de julio y/o 
agosto,  el  personal  laboral  que preste servicios  en las mismas,  habrá de disfrutar  la 
totalidad de sus vacaciones en dicho periodo.
CAPITULO III: LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Artículo 14.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS
Todo  el  personal  laboral  sujeto  al  presente  Convenio  Colectivo,  tendrá  derecho  a  las 
licencias retribuidas que se indican y en los términos que asimismo se expresan.
Con carácter general se establece que la coincidencia de los hechos causantes que dan 
lugar a permisos retribuidos con días en que la persona trabajadora no está prestando 
servicios por diversas razones, por ejemplo, estar en situación de I.T., vacaciones o de 
cualquier otro tipo de permisos o libranzas, NO dará lugar a nuevos días de permiso a 
disfrutar una vez terminadas las que se venían disfrutando.
Estas licencias se solicitarán por escrito indicando el grado de parentesco, de acuerdo con 
el siguiente esquema:
GRADOS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD
 
 
 
 
 
 
 

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

  TITULAR/CÓNYUGE  

1º GRADO Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera

2º GRADO Abuelos Hermanos Cuñados Nietos

3º GRADO Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos

4º GRADO Primos      
 
 
 a1)  Por  fallecimiento  de  un  familiar  dentro  del  primer  grado  de  consanguinidad  o 
afinidad,  5  días  hábiles.  Cuando el  fallecimiento  sea de un hijo/a  menor  de  edad  se 
incrementará a 10 días. Se incluye en este apartado la muerte gestacional y la muerte 
perinatal.
a2)  Por  fallecimiento  de  un  familiar  dentro  del  segundo  grado  de  consanguinidad  o 
afinidad, 2 días hábiles siguientes al hecho del causante cuando el suceso se produzca en 
la misma provincia, y 4 días hábiles cuando sea en distinta provincia. (Tomando siempre 
como referencia el centro de trabajo, que está situado en Horche, Guadalajara).
a3) Por accidente o enfermedad grave, u hospitalización de parientes dentro del primer 
grado  de  consanguinidad  3  días  hábiles  cuando  el  suceso  se  produzca  en  la  misma 
provincia y 5 días hábiles cuando se produzca en provincia distinta y referente al segundo 
grado, 2 días cuando el suceso se produzca en la misma provincia y 4 días cuando se 
produzca fuera de la provincia. En las intervenciones quirúrgicas de carácter leve, el día 
de la intervención.
*En  el  caso  de  hospitalización,  el  alta  hospitalaria  no  determinará  por  sí  misma  la 
finalización del  permiso,  siempre que se acredite  la  necesidad de reposo domiciliario 
mediante la aportación de un informe o documento médico.
a4) Por fallecimiento de cónyuge o pareja de hecho o hijos, la persona trabajadora podrá 
solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una duración no superior a 1 mes, 
con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo, siempre condicionado a las 
necesidades del servicio.
a5)  Por  intervención  quirúrgica  sin  hospitalización  con  reposo  domiciliario,  dentro  del 
primer grado de consanguinidad o afinidad, y siempre que se trate de menores de edad o 
personas dependientes, 3 días hábiles.
b) Por matrimonio quince días laborales consecutivos, a contar desde la fecha del enlace.
c)  Prestación  por  nacimiento  y  cuidado  de  menor  (Real  Decreto-ley  6/2019,  de  1  de 
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marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades 
entre  mujeres  y  hombres  en  el  empleo  y  la  ocupación)  que  sustituye  y  engloba  las 
prestaciones de maternidad y paternidad.

· La madre biológica tendrá un permiso de 16 semanas de duración, de las cuales 6 
semanas  serán  obligatorias  e  ininterrumpidas,  a  jornada  completa, 
inmediatamente  posteriores  al  parto.  Las  10  semanas restantes  podrán 
disfrutarse de manera acumulada o interrumpida, en periodos semanales sólo si 
trabajan las personas progenitoras,  en régimen de jornada completa o parcial 
desde la finalización del periodo obligatorio hasta que el hijo o la hija cumpla los 
12 meses. En el caso de disfrute interrumpido es necesario, para cada periodo de 
disfrute, un preaviso de al menos 15 días.

· El permiso por adopción, acogimiento o guarda con fines de adopción, tendrá una 
duración  de  16  semanas,  de  las  cuales  6  semanas serán  obligatorias  e 
ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente posteriores a la resolución 
judicial o decisión administrativa. Las 10 semanas restantes podrán disfrutarse de 
manera acumulada o interrumpida, en periodos semanales sólo si trabajan ambas 
personas  progenitoras,  en  régimen  de  jornada  completa  o  parcial  desde  la 
finalización  del  periodo  obligatorio  hasta  el/la  menor  cumpla  12  meses.  Si  la 
adopción es de un/a menor mayor de 12 meses, estas 10 semanas se disfrutarán 
de manera ininterrumpida.
En el supuesto de adopción internacional, si fuera necesario el desplazamiento 
previo de las personas progenitoras, tendrán derecho a un permiso de hasta dos 
meses,  percibiendo  en  este  periodo  exclusivamente  las  retribuciones  básicas. 
Pudiendo en cualquier caso iniciar el permiso de adopción, guarda o acogimiento 
hasta 4 semanas antes de la resolución judicial o decisión administrativa.

·  El  permiso  de  la  persona  progenitora  diferente  de  la  madre  biológica  por 
nacimiento, guarda con fines de adopción, acogimiento o adopción, tendrá una 
duración de 16 semanas de las cuales las  6 semanas inmediatas posteriores al 
hecho causante serán obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa. Las 10 
semanas restantes podrán disfrutarse de manera acumulada o interrumpida, en 
periodos  semanales  a  jornada  completa  o  parcial,  sólo  si  trabajan  ambas 
personas  progenitoras,  en  régimen  de  jornada  completa  o  parcial  desde  la 
finalización  de  las  seis  semanas  obligatorias  para  la  madre  biológica  o  con 
posterioridad  a  la  finalización  de  los  permisos  por  nacimiento  y/o  adopción, 
guarda con fines de adopción o acogimiento de la otra persona progenitora.

En todos los casos, el permiso se ampliará por los siguientes motivos:
· 1 semana para cada persona progenitora por cada menor, a partir del segundo, en 

caso de nacimiento, adopción o acogimiento múltiples.
·1 semana para cada persona progenitora en caso de discapacidad del hijo/a.
· Por parto prematuro y hospitalización a continuación del parto, hasta un máximo de 

13 semanas (sólo en caso de parto).
d) Por tramitación de separaciones legales, divorcio y nulidad matrimonial, 3 días hábiles.
e) Por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad 1 
día natural cuando se produzca en la Provincia y 2 días naturales cuando se produzca a 
más de 200 km. de la misma.
f) Por traslado del domicilio habitual, 2 días laborales.
g) Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 
preparación al parto para ambas personas progenitoras.
h) Permiso retribuido para embarazadas: desde el primer día de la semana 37 hasta la 
fecha del parto. En gestación múltiple desde el primer día de la semana 35.
i) Por lactancia de una/o hija/o menor de doce meses, se tendrá derecho a una hora diaria 
de  ausencia  del  trabajo,  que  podrá  dividir  en  dos  fracciones.  Este  derecho  podrá 
sustituirse por una reducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la 
jornada, o en una hora al  inicio o al  final  de la jornada, con la misma finalidad. Este 
derecho podrá ser ejercido indistintamente por las dos personas progenitoras, en el caso 
de que ambas tengan empleo, justificándose por parte de la otra persona progenitora 
mediante  certificado  de  la  empresa  que  no  disfruta  de  dicha  hora.  Igualmente  el/la 
trabajador/a  podrá  solicitar  la  sustitución  del  tiempo  de  lactancia  por  un  permiso 
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se 
incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple.
j)  Por  nacimiento  prematuro  o  que  por  cualquier  otra  causa  deban  permanecer 
hospitalizados  a  continuación  del  parto,  la  persona  trabajadora  tendrá  derecho  a 
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ausentarse  del  trabajo  durante  un  máximo  de  dos  horas  diarias  percibiendo  las 
retribuciones íntegras. Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta 
un máximo de dos horas, con la disminución proporcional de sus retribuciones.
k) Por razones de guarda legal, la persona trabajadora tenga el cuidado directo de algún/a 
menor de doce años, de alguna persona mayor que requiera especial dedicación, o de 
una persona con discapacidad que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a 
la  reducción  de  su  jornada  de  trabajo,  con  la  disminución  de  sus  retribuciones  que 
corresponda.
l) Tendrá el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado 
directo de un familiar, hasta el  segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por 
razones  de  edad,  accidente  o  enfermedad  no  pueda  valerse  por  sí  mismo y  que  no 
desempeñe actividad retribuida.
El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopción o acogedor permanente tendrá 
derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del 
salario  de,  al  menos,  la mitad de la duración de aquella,  para el  cuidado, durante la 
hospitalización  y  tratamiento  continuado,  del  menor  a  su  cargo  afectado  por  cáncer 
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, 
que implique un ingreso hospitalario  de larga duración y requiera la necesidad de su 
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio público de 
salud u órgano administrativo sanitario de la comunidad autónoma correspondiente y, 
como máximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho años, pudiéndose acumular en 
jornadas completas.
m)  Por  ser  preciso  atender  el  cuidado  de  un/a  familiar  de  primer  grado  la  persona 
trabajadora tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de 
la jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el 
plazo máximo de un mes. Se podrá optar entre trabajar 3,5 horas diarias o tener 11 días 
laborables de permiso, que deberán disfrutarse en todo caso dentro del mes siguiente a 
la solicitud.
Si hubiera más de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el 
tiempo de disfrute de esta reducción se podrá prorratear entre los mismos, respetando en 
todo caso, el plazo máximo de un mes.
n)  Para  asistencia  a  servicios  médicos  de  la  persona  trabajadora  o  acompañando  a 
familiares  de  primer  grado  de  consanguinidad  o  afinidad,  previa  comunicación  al 
respectivo  Jefe  o  Encargado  del  Servicio  y  posterior  justificación,  y  exclusivamente 
durante el horario de consulta.
ñ) Permiso por razón de violencia de género para la trabajadora: las faltas de asistencia 
de  las  trabajadoras  víctimas  de  violencia  de  género,  totales  o  parciales,  tendrán  la 
consideración de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que así lo determinen 
los servicios sociales de atención, servicios especializados de violencia de género o de 
salud según proceda.
Asimismo, las trabajadoras víctimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su 
protección o su derecho de asistencia social integral, tendrán derecho a la reducción de la 
jornada con disminución proporcional de la retribución, o la reordenación del tiempo de 
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de 
otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos 
que para estos supuestos establezca la Administración Pública competente en casa caso.
o) Por el  tiempo necesario para el  cumplimiento de deberes inexcusables de carácter 
personal o público. Se entenderá por deber inexcusable aquella obligación que incumba a 
una persona cuyo incumplimiento generaría una responsabilidad de índole civil, penal o 
administrativa.
p) Licencias por estudios o exámenes: El personal municipal obtendrá permiso retribuido 
para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud y evaluación en 
Centros Oficiales, durante los días de su celebración. Sin perjuicio de lo establecido en el 
art. 30, apartado d) de la Ley 30/84, el personal laboral tendrá derecho a licencias por  
estudios de formación en los casos y condiciones que supongan un perfeccionamiento 
profesional y siempre que estén directamente relacionados con la función o puesto de 
trabajo  desempeñado.  Las  licencias  por  exámenes  se  solicitarán  por  escrito  con  una 
antelación  mínima  de  7  días  siempre  que  esto  sea  posible,  se  justificarán  con 
posterioridad aportando el correspondiente certificado académico en el que conste día y 
hora de su celebración, previa autorización del Delegado de Personal.
q) Licencias para asistencia a Congresos Sindicales o Profesionales y para la realización 
de funciones sindicales, de formación sindical o de representación del personal. Dichos 
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permisos afectarán a los miembros de la Junta de Personal,  Delegados de las Secciones 
Sindicales, o cualquier trabajador que tenga asignado puestos representativos en entes 
de similares características.
r) Se facilitará la asistencia a tratamientos de dependencias adictivas acreditadas por el 
órgano sanitario público, que requieran especial colaboración del entorno familiar.
s) Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Horche tendrán derecho a disfrutar de seis 
días anuales por asuntos particulares o de los días que en proporción correspondan si el 
tiempo de prestación de servicios fuese inferior al año los cuales se distribuirán de la  
siguiente manera:

1.      Seis días que podrán disfrutarse a elección del trabajador/a a lo largo del 
año  y  hasta  el  día  31  de  enero  del  año  siguiente,  siempre  que  ello  sea 
compatible con las necesidades del servicio.

2.      Los  días  24  y  el  31  de  diciembre,  permanecerán  cerradas  las  oficinas 
públicas,  a  excepción  de  los  servicios  de  información,  registro  general,  y 
aquellos  que  se  consideren  estrictamente  indispensables  para  el  buen 
funcionamiento  de  los  servicios.  Los/as  trabajadores/as  que,  estando 
destinados en centros de trabajo abiertos durante esos días, les correspondan 
prestar  servicio  en  dichas  fechas,  en  cuyo  supuesto  estos  dos  días  se 
acumularán a los de libre elección.

Cuando el 24 y el 31 de diciembre se correspondan con sábados, domingos, festivo o día 
no laborables, se incorporarán dos días de permiso de similar naturaleza a los días por 
asuntos particulares.  
Los  días  de  libre  disposición  estarán  condicionados  a  las  necesidades  del  servicio, 
teniendo derecho a ellos  al  menos un trabajador por  cada turno y servicio,  debiendo 
solicitarlo al  menos con dos días laborales de antelación a la Concejalía Delegada de 
Personal, y se podrán disfrutar hasta el día 31 de Enero del año siguiente.
El personal tendrá derecho al disfrute de 2 días de libre disposición adicionales al cumplir 
el 6º trienio, incrementándose en 1 día adicional por cada trienio cumplido a partir del 8º.
t)  Podrán  concederse  licencias  para  realizar  estudios  sobre  materias  directamente 
relacionadas  con  el  desempeño  del  puesto  de  trabajo,  previo  informe  favorable  del 
superior jerárquico correspondiente, y la persona trabajadora tendrá derecho al percibo 
del sueldo.
u) El personal que tengan menores en educación infantil, podrán reducir su horario de 
trabajo  para  ajustarlo  al  periodo  de  adaptación  escolar.  Se  deberá  justificar  con 
certificado del Colegio el horario de adaptación de cada niño/a, pudiendo recuperar este 
tiempo en los  tres  meses  posteriores  a  la  finalización  del  periodo de  adaptación  del 
niño/a.
Todas estas licencias se deben solicitar por escrito y se justificarán con posterioridad en 
los siete días siguientes a su disfrute, en caso de no ser justificados se considerarán días  
de asuntos propios.
Artículo 15.- LICENCIAS NO REMUNERADAS POR ASUNTOS PROPIOS.
Podrán  concederse  licencias  por  asuntos  propios.  Dichas  licencias  se  concederán  sin 
retribución alguna y su duración acumulada no podrá exceder en ningún caso de tres 
meses cada dos años.
 
CAPITULO IV: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Artículo 16.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
En materia de excedencias se aplicará lo dispuesto en la legislación en vigor.
En el caso de solicitud de excedencia voluntaria, para el personal que ocupen una plaza 
en este Ayuntamiento con carácter de fijo laboral o temporal indefinido, la Corporación 
por una sóla vez, reservará la referida plaza por un máximo de dos años, desde la fecha 
en que el trabajador cese su vinculación laboral.
CAPITULO V: ACCESO Y OTRAS CONDICIONES PROFESIONALES
Artículo 17.- PRINCIPIOS GENERALES
1.-  La  promoción  profesional  y  la  promoción  interna  constituirán  uno  de  los  ejes 
fundamentales de la política de recursos humanos del Ayuntamiento de Horche.
2.-  La participación del personal a través de sus representantes sindicales constituye, 
además  de  un  requisito  legal,  una  garantía  de  acierto.  Por  ello,  ambas  partes  se 
comprometen a negociar el desarrollo de la normativa general reguladora de los aspectos 
contenidos en el presente capítulo.
3.- A tal efecto y de conformidad a lo dispuesto en el artículo 4.2 b) del   Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
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del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral del Ayuntamiento tendrá derecho a la 
promoción y formación profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptación a las 
modificaciones  operadas en el  puesto  de trabajo,  así  como al  desarrollo  de planes  y 
acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.
Asimismo,  y  de  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  14  c)  del  Real  Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público los empleados públicos tendrán derecho a la 
progresión en la carrera profesional y promoción interna según principios constitucionales 
de  igualdad,  mérito  y  capacidad  mediante  la  implantación  de  sistemas  objetivos  y 
transparentes de evaluación.
4.-  Según dispone el  artículo 19.2 del  mencionado Real  Decreto Legislativo 5/2015 la 
carrera profesional y la promoción del personal laboral se hará efectiva a través de los 
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.
Para  el  acceso  a  puestos  de  trabajo  de  la  categoría  inmediatamente  superior  será 
necesario:
a) Poseer la titulación requerida.
b) En caso de carecer de dicha titulación, se requerirá haber desempeñado como mínimo 
cinco años de servicios efectivos en puestos de trabajo de la categoría inferior, si bien el 
acceso a puestos de la categoría inmediatamente superior sólo podrá ejercitarse una vez.
c) Superar en los dos supuestos anteriores las pruebas selectivas correspondientes.
Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de 
acuerdo  con  la  planificación  de  recursos  humanos  de  la  corporación  municipal,  se 
proveerán con arreglo a los siguientes procedimientos:

· Concurso abierto y permanente
· Promoción profesional
· Ingreso libre

Con anterioridad a la inclusión de un puesto de trabajo en una convocatoria de ingreso 
libre deberá haberse ofertado previamente el mismo en una convocatoria del concurso 
abierto y permanente o a través del procedimiento de promoción interna.
Artículo 18.- ACCESO COMO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE
1. El ingreso en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Horche se realizará mediante 
convocatoria pública, a través de cualquiera de los sistemas de Oposición libre, Concurso, 
o  Concurso-Oposición  en  los  que  se  garanticen  los  principios  de  igualdad,  mérito  y 
capacidad, así como el de publicidad.
2.  Las  bases  de  las  diferentes  convocatorias,  antes  de  su  aprobación  por  el  Órgano 
Municipal competente, se someterán a informe de la representación electa del personal 
laboral si existiesen, o en su defecto de la representación sindical.
3. Las modificaciones de la Plantilla, la Oferta de Empleo Público y las bases de todas las 
convocatorias  de  empleo  deberán  ser  negociadas  con  la  representación  electa  del 
personal laboral del Ayuntamiento.
4.  En ningún caso el  desempeño de un puesto de trabajo de carácter  eventual  o de 
confianza  constituirá  mérito  para  el  acceso  como  personal  al  servicio  de  la 
Administración.
5.- En todos los casos, en igualdad de condiciones se primará al sexo menos representado 
en el puesto de trabajo ofertado.
 
Artículo 19.- CONDICIONES PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL. BOLSAS DE TRABAJO.
Las contrataciones temporales se realizarán exclusivamente para puestos de carácter no 
permanente, por las siguientes causas:

·  Sustitución por I.T.,  vacaciones, cuidado y atención de un/a menor,  situación de 
riesgo durante el embarazo, o situaciones asimiladas.

· Sustitución por excedencia.
· Mayor volumen de trabajo de carácter temporal.
· Obra o servicio determinado.
· Otras causas de carácter no permanente (convenio, colaboración social...).

Cada vez que sea necesario realizar una contratación de carácter temporal se avisará a la 
persona  que  se  encuentre  en  primer  lugar  de  la  bolsa  de  trabajo  vigente  en  ese 
momento.
Cuando una bolsa  de trabajo  se haya agotado o  no fuera  posible  su  constitución,  el 
Ayuntamiento podrá convocar pruebas selectivas específicas para formar una nueva, en 
las que se garantizarán los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En caso 
de empate en la valoración, se primará a la persona del sexo menos representado en el 
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desempeño del puesto como medida de acción positiva.
Con carácter excepcional,  y en defecto de bolsa de trabajo, cuando la urgencia de la 
contratación temporal así lo requiera, y siempre que la sustitución sea una interinidad de 
tiempo determinado y en todo caso inferior a un año, se formulará petición a la oficina de 
empleo  o  servicio  de  orientación  laboral  municipal.  Cuando  ésta  remita  más  de  una 
candidatura  por  puesto  ofertado,  la  selección  se  realizará  mediante  una  prueba  de 
aptitud, entrevista o concurso de méritos relacionados con las funciones a desempeñar en 
el puesto de trabajo. En caso de empate en la valoración, se primará a la persona del 
sexo menos representado en el desempeño del puesto como medida de acción positiva.
En el caso de la no existencia de bolsa de empleo vigente o candidaturas en la misma, el 
Ayuntamiento realizará convocatoria en el tiempo máximo de 1 año.
Las  bolsas  de  trabajo  quedarán  sin  vigencia  cuando  se  resuelva  un  nuevo  proceso 
selectivo  para  plazas  de  nuevo  ingreso,  siendo  sustituidas  por  las  resultantes  de  las 
últimas pruebas selectivas, o por el transcurso de tres años desde la constitución de las 
bolsas  de  trabajo,  transcurrido  este  tiempo se  revisará  anualmente  y  si  no  existiese 
personal se convocará de nuevo. Pasados 3 años se renovarán las bolsas
Para elaborar las bolsas de trabajo así como para la realización de las pruebas selectivas 
cuando éstas se hayan agotado, deberán estar presentes las secciones sindicales de las 
organizaciones sindicales más representativas, con voz y voto.
En los procesos para constituir nuevas bolsas, se exigirá a las personas aspirantes, con 
carácter general, los mismos requisitos que para plazas de carácter permanente.
Los servicios prestados mediante estas contrataciones temporales se podrán tener en 
cuenta en la fase de Concurso de las pruebas que se convoquen posteriormente para 
cubrir dichos puestos con carácter permanente por el sistema de Concurso-Oposición.
Artículo 20.- TRASLADO DE PUESTOS DE TRABAJO
Antes de adoptarse cualquier decisión sobre traslado de puesto de un trabajador, deberá 
comunicarse  por  escrito  al  interesado  y  a  la  representación  electa  del  personal  si 
existiesen, y si no de la representación sindical, que en caso de disconformidad podrán 
manifestar lo que estimen pertinente.
CAPITULO VI: RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONÓMICAS 
Artículo 21.- PAGO DE NÓMINAS
La corporación se compromete a que todo el  personal  reciba la transferencia de sus 
haberes y nóminas el último día de cada mes como fecha máxima.
El abono de las pagas extraordinarias se producirá el día 20 de los meses de junio y 
diciembre.
Artículo 22.- INCREMENTO DE RETRIBUCIONES Y PLAN DE PENSIONES
La Ley de Presupuestos Generales de cada año fijará los límites al incremento general de 
las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Horche.
La estructura retributiva  de las nóminas del  personal  laboral  será  asimilable a  la  del 
personal  funcionario,  siempre  que  la  naturaleza  del  puesto  lo  haga  posible,  y  con 
independencia de los puestos sujetos a Convenios con otras Administraciones.
En  cuanto  al  personal  laboral  temporal  será  asimilable  dicha  estructura  retributiva 
siempre que la naturaleza del puesto ocupado lo permita.
Además del incremento general de retribuciones antedicho, el Ayuntamiento de Horche 
destinará como mínimo un 0,5 por 100 de la masa salarial a financiar aportaciones al Plan 
de  Pensiones  que se creará  para  los  trabajadores  fijos  e  indefinidos  no fijos  de este 
Ayuntamiento. Las cantidades destinadas a financiar estas aportaciones tendrán a todos 
los efectos la consideración de retribución diferida.
Las aportaciones, que darán comienzo en enero 2021 se harán efectivas, desde el primer 
mes disponible,  con carácter retroactivo al año citado.
Artículo 23.-PAGAS EXTRAORDINARIAS
Para el personal laboral  cuya estructura retributiva será la misma que la del personal 
funcionario,  las  pagas  extraordinarias  se  incrementarán  de  forma  progresiva  el 
complemento  específico  fijado  en  las  hojas  descriptivas  de  los  puestos  de  trabajo 
aprobados,  actualizándose  éste  en  el  porcentaje  que  cada  año  marque  la  Ley  de 
Presupuestos Generales del Estado.
Se  percibirán  dos  pagas  extraordinarias  por  el  importe,  cada  una  de  ellas,  de  una 
mensualidad de sueldo, trienios, complemento de destino y complemento específico, que 
se  harán efectivas  en los  meses  de  junio  y  diciembre  con  antelación  a  las  nóminas 
ordinarias.
Artículo 24.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD
El  personal  laboral  podrá  acogerse  a  la  Ley  70/1978,  de  26  de  diciembre  de 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
Y2

4N
AY

C
C

YJ
G

R
JR

Q
LX

3N
TH

96
M

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//h
or

ch
e.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
3 

de
 8

4 



 

Reconocimiento  de  Servicios  Previos  en  la  Administración  Pública,  así  como  su 
modificación por  la  Ley 30/1984,  de 2  de agosto,  de medidas  para  la  reforma de la 
Función  Pública  y  legislación  posterior  que  modifique,  derogue  o  amplíe  los 
reconocimientos de antigüedad.
Artículo 25.- Préstamo sin intereses. 
Dentro  de  las  limitaciones  presupuestarias,  el  personal  laboral  con  una  antigüedad 
mínima  de  seis  meses  tendrá  derecho  a  recibir  un  préstamo  sin  intereses  por  una 
cantidad máxima de 1.800.-€, que deberán ser reintegrados en un plazo máximo de 24 
mensualidades desde la concesión, no pudiéndose conceder un nuevo préstamo mientras 
se tenga pendiente de reintegrar alguna cantidad concedida anteriormente citada.
El destino del préstamo debe ser, exclusivamente, la adquisición de vivienda habitual, 
vehículos, gastos de estudios, gastos médicos, debiendo justificarse dicho gasto en un 
plazo no superior a dos meses a contar desde la entrega de dicha cantidad.
Las condiciones de dicho préstamo se regularán en documento privado entre las partes y 
la  concesión  del  mismo se  verá,  en  todo  caso,  condicionado  a  la  elaboración  de  un 
informe positivo por parte del/la  Secretario/a-Interventor/a.  Para el  caso de que dicha 
solicitud sea denegada, dicho informe deberá exponer razonadamente los motivos.
Para el caso de que dicha cantidad sea entregada a la persona trabajadora y esta no 
acredite en un plazo máximo de dos meses desde la recepción que se le ha dado el 
destino pactado, quedará obligada a devolver al Ayuntamiento dicho importe, generando 
intereses a partir del mes siguiente desde que el consistorio solicite fehacientemente la 
reintegración de dicha cantidad.
Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior la Corporación se compromete 
a  conceder  hasta  un máximo de  1  ayuda  anual  destinada a  adquisición  de vivienda 
habitual  y  única,  por  una  cuantía  máxima  de  10.000  euros,  a  devolver  en  36 
mensualidades, debiendo justificarse la compra de la vivienda en un plazo no superior a 2 
meses desde la concesión de dicha cantidad.
El período de petición de estas ayudas, será durante el primer trimestre de cada año, 
acompañando a la solicitud declaración jurada de no poseer vivienda en propiedad y 
contrato de compra de la vivienda. En caso de que en este período quedara alguna ayuda 
sin  concederse  se  abrirá  otro  período  de  petición  durante  el  tercer  trimestre, 
adjudicándose las mismas durante dicho trimestre y en su caso en el cuarto.
Las adjudicaciones serán competencia de la Comisión Mixta Paritaria, que elaborará los 
criterios de adjudicación.
La concesión de las ayudas reguladas en el presente artículo es incompatibles entre sí en 
ambos casos estarán condicionadas a la elaboración de un informe positivo por parte 
del/la Secretario/a-Interventor/a. Para el caso de que dicha solicitud sea denegada, dicho 
informe deberá exponer razonadamente los motivos.
Artículo 26.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O EXTRAORDINARIOS.
A.    Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias serán voluntarias, equitativas y públicas para todo el personal.
Si por necesidades de servicio fuera necesario efectuar trabajos extraordinarios fuera de 
la  jornada  habitual,  generando horas  extraordinarias  (normales  o  especiales),  que  en 
ningún caso podrá superar  las 80 horas anuales por persona trabajadora,  el  personal 
laboral recibirá una gratificación calculada en función de las cuantías fijadas para el año 
2.021 y siguientes de vigencia del convenio.
A  todos  los  efectos,  se  considerarán  como  festivos  para  el  cómputo  de  horas 
extraordinarias, los días de libranza de cada servicio o turno.
A.1. Extraordinarias normales.
Cuando  sea  necesario  el  cumplimiento  de  necesidades  laborales  que  requieran  la 
prolongación de la jornada laboral o bien se produzca una llamada fuera de la jornada 
habitual para atender necesidades urgentes en la prestación de su servicio y tengan que 
realizarse horas extraordinarias, se contabilizará si es menos de 30 minutos como media 
hora y si es superior a 30 minutos, una hora completa.
A.2. Extraordinarias especiales
Se considerarán horas extraordinarias especiales las que se realicen durante el período 
comprendido entre las 11 de la noche y las 7 de la mañana o durante el turno de noche 
que tenga cada servicio o dependencia, si la hubiera.
Se considerarán también como horas extraordinarias especiales las realizadas en sábado, 
domingo y festivos, durante todo el día, así como los días 24 y 31 de diciembre, también  
durante todo el día.
Cuando se produzca una llamada fuera de la jornada habitual, el personal laboral que no 
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cobren plus de disponibilidad, para atender necesidades urgentes en la prestación de su 
servicio y tengan que realizarse horas extraordinarias, se contabilizará si es menos de 30 
minutos como media hora y si es superior a 30 minutos 1 hora extraordinaria.
A.3. Tabla de precios y compensaciones.
Las horas extraordinarias podrán compensarse mediante el disfrute de días libres si así lo 
desea la persona interesada, con igual tratamiento que los días de asuntos propios, de 
acuerdo con la siguiente escala:

· Hora extraordinaria normal, 2 horas ordinarias.
· Hora extraordinaria especial, 3 horas ordinarias.

Solamente  se  podrán  compensar  las  horas  extraordinarias  dentro  de  los  3  meses 
siguientes a su realización.
Las  horas  extraordinarias  realizadas  en  Fiestas  Locales  serán  susceptibles  de 
compensación por días libres.
En  ningún  caso  el  personal  municipal  podrá  superar  el  máximo  legal  de  horas 
extraordinarias permitido.
Por  cada  1.300  horas  extraordinarias  realizadas  por  una  determinada  categoría 
profesional, exceptuadas las que se realizan con motivo de las Fiestas Locales, se creará 
una plaza de dicha categoría, y se cubrirá en la Oferta de Empleo del año siguiente.
La tabla de precios de las horas extraordinarias normales y especiales será la siguiente:
SUBGRUPO NORMAL (€) ESPECIAL (€)
A1 27,50 35,00
A2 24,00 33,00
C2 22,00 32,00
E O SIMILARES 20,00 30,00
 
B) Asistencia a juicios y diligencias previas
La asistencia a juicio y diligencias judiciales por razones de trabajo,  realizadas por el 
personal  laboral,  cuando  estas  se  efectúen  fuera  de  la  jornada  de  trabajo,  serán 
remuneradas con 50 euros por cada asistencia.
C) Indemnizaciones por razón del servicio
El  personal  laboral  que  por  razón  del  servicio  tengan  que  desplazarse  fuera  de  la 
localidad  del  centro  de  trabajo  percibirá  en  concepto  de  gratificación  por  servicios 
extraordinarios las dietas en territorio nacional correspondientes a los empleados públicos 
incluidos  en  el  Grupo  II  del  REAL  DECRETO  462/2002,  de  24  de  mayo,  sobre 
indemnizaciones por razón del servicio.
Si por necesidades del servicio un/a trabajador/a tiene que realizar un trabajo de superior 
categoría,  que  no  excederá  de  6  meses,  se  le  abonarán  los  derechos  económicos 
correspondientes a dicho puesto de trabajo. Si dicho puesto de trabajo tiene el carácter 
de permanente, la Corporación deberá modificar la plantilla y cubrir dicha plaza en la 
siguiente Oferta de Empleo Público.
D) Kilometraje en los desplazamientos laborales
Para el personal que utiliza su coche privado para desplazamientos laborales y así es 
exigido en su puesto de trabajo se les abonará el kilometraje a 0.19 €/km. El abono de 
dicho kilometraje estará destinado a cubrir el desgaste y consumo que el vehículo genere 
durante un desplazamiento de tipo profesional.
No obstante lo  anterior,  aquél  personal  cuyos gasto  de desplazamiento  se encuentre 
subvencionado hasta 0,26 €/km, se abonará el kilometraje a 0,26 €/km.
 
CAPITULO VII: AYUDAS SOCIALES
Artículo 27.-FONDO DE ACCIÓN SOCIAL
El Fondo Social creado en el Convenio anterior, ya derogado, se ajustará en su cuantía a 
las cantidades que se deriven de las prestaciones reconocidas en el presente Acuerdo.
Artículo 28.- AYUDAS PARA ESTUDIOS
El personal laboral percibirá las cantidades abajo establecidas en concepto de ayuda para 
estudios.
Las ayudas establecidas en este artículo se devengarán al inicio de los respectivos cursos 
lectivos  la  ayuda  de  un  curso  iniciado  se  prorrateará  por  los  meses  completos  que 
restaran del curso correspondiente.
1.-AYUDAS PARA GASTOS DE ESTUDIOS:
1º-   75  euros  por  cada  hijo/a  que  se  encuentre  en  guardería,  educación  infantil,  

enseñanza  primaria  obligatoria  (EPO)  y  primer  ciclo  de  enseñanza  secundaria 
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obligatoria (ESO).
2º-   140 euros por cada hija/o que curse estudios de Módulos de Grado Medio o segundo 

ciclo  de  la  ESO  y  Bachillerato,  siempre  que  no  sean  subvencionados  por  otras 
Administraciones,  en caso de ser subvencionados la cantidad sería igual  a la  que 
figura en el punto anterior.

3º-   350 euros por cada hijo/a que curse estudios universitarios de primer ciclo (grado) y 
de segundo ciclo (máster universitario) o Módulos de Grado Superior.

4º-   350 euros cuando la persona trabajadora curse estudios universitarios de primer 
ciclo (grado) y de segundo ciclo (máster universitario), Módulos de Grado Superior o 
estudios de acceso a la universidad.

Requisitos  para  la  concesión de ayudas  (puntos  3º  y  4º): Las  ayudas  se concederán 
cuando se hayan aprobado en el curso inmediatamente anterior un mínimo del 60% de 
los créditos de matrícula. Esto no será de aplicación para el primer año de matriculación.
Las ayudas previstas en este artículo deberán ser solicitadas mediante instancia, según el 
modelo facilitado por el Ayuntamiento, durante el mes de octubre de cada año.
A la instancia se acompañará necesariamente, la siguiente documentación:
· Declaración jurada o solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo concepto, según 

el  modelo  que  se  establezca,  y  en  el  caso  de  recibirla  justificación  del  importe 
recibido o solicitado.

·  Copia de la matrícula o certificado del centro educativo donde conste el nombre del 
alumno/a y curso donde está matriculado.

·  Justificante  de  la  matrícula  realizada  y  en  su  caso  del  pago  realizado,  aportando 
originales o fotocopias debidamente compulsadas.

·En  su  caso,  boletín  de  notas  del  curso  anterior,  donde  se  especifique  los  créditos 
matriculados y superados.

· Documentación justificativa del gasto derivado de los estudios realizados en el caso de 
recibir otras ayudas de otras entidades por el mismo concepto (matrícula, transporte, 
material escolar, residencia universitaria…).

Se abonarán como regla general en la nómina del mes de noviembre.
Si  concurriese  en  dos  trabajadores/as  municipales  la  condición  de  cónyuges,  solo  se 
devengará una ayuda, salvo lo dispuesto en el punto 4º en el cual se devengarán ayudas 
independientes.
Artículo  29.-  AYUDAS  POR  NUPCIALIDAD,  CONSIDERACIÓN  DE  PAREJA  DE  HECHO, 
NATALIDAD Y ADOPCIÓN
Se establecen ayudas por nupcialidad, consideración de pareja de hecho,  natalidad y 
adopción  para  el  personal  del  Ayuntamiento  de  Horche,  con  arreglo  a  las  siguientes 
normas reguladoras;
PRIMERA: OBJETO
Esta  modalidad  de  ayudas  tiene  por  objeto  conceder  una  prestación  económica  al 
personal  laboral  incluidos  dentro  del  ámbito  de  aplicación  de  este  Acuerdo,  por  la 
celebración de matrimonio o unión a otra persona como pareja de hecho, así como el 
nacimiento o adopción de hija/o.
SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

1º- Para beneficiarse de estas ayudas, además de cumplir con las normas generales 
del artículo primero, no deber haber percibido ayuda económica de ninguna 
entidad o mutualidad pública o privada por este mismo concepto o, en caso de 
recibirla, que su cuantía sea inferior a la contemplada en este Capítulo. En este 
último  caso,  la  cuantía  de  la  otra  ayuda  pública  o  privada,  percibida  o  a 
percibir, minorará la que se contempla para esta modalidad de Ayuda.

2º-  Ayuda por  natalidad  o  adopción:  en  el  supuesto  de  que  ambas  personas 
progenitoras fuesen personal municipal, sólo se devengará una ayuda por este 
concepto.

3º- Ayuda por nupcialidad: si concurriese la circunstancia de que ambos cónyuges 
fuesen personal municipal, percibirán ayudas independientes.

4º-  En el  caso de adopciones o partos múltiples debe presentarse una solicitud 
individualizada por cada menor.

TERCERA: PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
Las solicitudes se presentarán dentro del plazo de tres meses contados a la fecha en que 
se contrajo matrimonio, se inscribió la unión de hecho, se produjo el nacimiento o se 
concedió definitivamente la adopción.
CUARTA: DOCUMENTACIÓN
La solicitud cumplimentada por la persona interesada vendrá acompañada de fotocopia 
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debidamente compulsada de las hojas correspondientes del Libro de familia o documento 
oficial que acredite el matrimonio, nacimiento o adopción.
Las parejas de hecho deberán aportar certificación emitida por el Registro de uniones de 
hecho correspondiente o acta notarial de la unión.
QUINTA: CUANTÍA
El importe de la ayuda por nupcialidad o consideración de pareja de hecho será de 225 
euros.
El importe de la ayuda por cada nacimiento o adopción será de 140 euros.
SEXTA: ABONO
La  cuantía  de  la  ayuda  será  abonada  como  regla  general  en  la  siguiente  nómina 
correspondiente a la del mes siguiente a la solicitud realizada.
Artículo  30.  -  AYUDA  AL  PERSONAL  LABORAL  CON  MENORES  O  CÓNYUGES 
DISCAPACITADOS  FÍSICOS  O  PSÍQUICOS  CON  GRADO  DE  DISCAPACIDAD  IGUAL  O 
SUPERIOR AL 33%
Al personal laboral que tenga hijos/as o cónyuges con discapacidad física o psíquica, la 
Corporación les  concederá  anualmente  ayudas  por  los  siguientes  importes  siempre  y 
cuando no perciban ninguna retribución de ningún tipo, o pensión por este concepto.

· Discapacidad del 33% al 50%: 1.500 euros
· Discapacidad del 50% al 75%: 2.000 euros
· Discapacidad superior al 75%: 2.500 euros

Las  peticiones  deberán  ir  acompañadas  por  certificado  de  reconocimiento  de 
discapacidad emitido por el Centro Base de la consejería de Bienestar Social en el que se 
hará constar la discapacidad padecida y así como su grado, y una declaración jurada o 
solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo concepto, según modelo facilitado por 
el Ayuntamiento.
Si concurriese en ambos cónyuges la condición de personal laboral, sólo se devengará 
una ayuda.
Artículo 31.- AYUDA PARA PRÓTESIS
El Fondo social ya creado en el Convenio que antecedió a éste creo un Fondo Social de 
12.000 euros que se amplía en las cantidades incrementadas en este Convenio.
Las solicitudes que se presenten serán estudiadas por la Comisión Mixta Paritaria. Esta 
comisión se reunirá, al menos, una vez al año para el estudio y concesión de las ayudas 
de prótesis.
Serán personas beneficiarias de las ayudas del presente artículo el personal laboral a los 
que se les aplique el presente convenio, así como sus cónyuges e hijos/as.
Para que los cónyuges sean beneficiarios no deberán obtener ingresos anuales superiores 
a tres mil euros.
Las hijas y los hijos se beneficiarán hasta los veinte años en cualquier caso y hasta los 
veinticinco años siempre que convivan en el domicilio familiar y no tenga independencia 
económica.  Se  considerará  dependiente  económicamente  cuando  se  carezcan  de 
ingresos  inferiores  al  IPREM del  año en curso,  lo  que deberá acreditarse mediante la 
documentación pertinente.
CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTÍA DE ESTAS AYUDAS:
1º.- Cada unidad familiar podrá disponer de 700 € anuales para la adquisición de prótesis 
en general, de acuerdo con los siguientes baremos:
Una cantidad máxima en función de la escala que se señala a continuación:

·  Endodoncias, Ortodoncias, y Prótesis o actos odontológicos.  Cristales de gafas y 
lentillas. Montura de Gafas.

o   Renta per cápita inferior o igual  a 2 veces el  IPREM anual:  75 % del 
importe de la factura

o   Renta per cápita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de 
la factura

 
·  Ortopedia:  como  muletas,  audífonos,  plantillas,  fajas  ortopédicas,  collarines  y 

cualquier otro derivado de ortopedia.
o   Renta per cápita inferior a 1 vez el IPREM anual: 90 % del importe de la 

factura
o   Renta per cápita comprendida entre 1 y 2 veces el IPREM anual: 75 % del 

importe de la factura
o   Renta per cápita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de 

la factura
La renta familiar a efectos de estas ayudas se obtendrá por agregación de las rentas de 
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cada uno de los miembros de la unidad familiar  que obtengan ingresos  de cualquier 
naturaleza, de conformidad con la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de 
las  Personas  Físicas,  excluyendo  los  saldos  negativos  de  ganancias  y  pérdidas 
patrimoniales correspondientes a ejercicios anteriores. El cálculo se hará de la siguiente 
manera:

o   Si han presentado declaración de la Renta de las Personas Físicas, se calculará 
realizando las siguientes operaciones:

o   Casilla 435 (Base imponible general) + casilla 460 (Base imponible del 
ahorro)

o   Si  no  han  presentado  declaración  por  no  estar  obligados,  se  realizarán  las 
siguientes operaciones:

o   Rendimientos íntegros del  trabajo –  Retenciones por rendimientos del 
trabajo  +  Rendimientos  del  capital  mobiliario  –  Retenciones  por 
rendimientos del capital mobiliario + Ganancias patrimoniales sometidas 
a  retención  –  Retenciones  por  ganancias  patrimoniales  –  gastos 
deducibles de rendimientos del trabajo + importe de rentas exentas de 
tributación.

La renta per cápita se obtendrá dividiendo la renta familiar por el número de miembros de 
la familia computables a efectos de las ayudas.
Para el  caso de que las personas beneficiarias de estas ayudas reciban por cualquier 
organismo público o privado ayudas en cuantía superior o igual a 700.-€, el ayuntamiento 
quedará liberado de otorgar dichas ayudas. Sí la cuantía fuese inferior, ésta minorará la 
que se reciba por el Ayuntamiento en esa cantidad. El ayuntamiento podrá requerir al 
interesado la documentación que considere pertinente a estos efectos.
La  Corporación se reserva el  derecho de concertar  acuerdos con establecimientos  de 
ópticas y Centros de estomatología o clínicas dentales.
2º.- El personal laboral que pretenda acogerse a alguna de las ayudas reguladas en el 
presente artículo, deberá presentar solicitud que detalle la ayuda a recibir, acompañada 
de:

o   Informe del facultativo de la especialidad que refiera, en el que, además de los 
aspectos que considere oportunos, indicará que prótesis se han colocado, a quien 
y su necesidad.

o   Factura que refleje documentalmente su importe.
3º.-  La  cuantía  de  la  ayuda  será  abonada  como  regla  general  en  la  nómina 
correspondiente a la del mes siguiente a la solicitud realizada.
4º.- En el caso de que las prótesis se rompan como consecuencia de accidente de trabajo,  
éstas  serán  abonadas  íntegramente  por  la  Corporación  o  Entidad  de  Seguros 
correspondiente, en su caso, previo informe del responsable del Servicio.
Artículo 32.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES 
Las bajas temporales como consecuencia tanto por accidente de trabajo y enfermedad 
profesional,  como por contingencias comunes, serán abonadas hasta completar el 100 
por 100 del importe total de las retribuciones mensualmente devengadas, entendiendo 
por  tales  los  conceptos  de  sueldo,  trienios,  complemento  de  destino  y  complemento 
específico,  así  como  el  devengo  de  la  prorrata  mensual  de  la  paga  extraordinaria 
correspondiente. Durante un período de 18 meses, éstas deberán presentarse en formato 
oficial  del  Instituto  Nacional  de  Seguridad  Social  y  deberán  ser  confirmadas 
semanalmente por el facultativo que corresponda.
La persona trabajadora que por accidente,  enfermedad o edad sufra una disminución 
física o psíquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, la Corporación, 
conjuntamente con el Comité de Empresa y la Junta de Personal, le intentará adecuar un 
puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello sea posible, respetándose 
los derechos económicos que tenía antes del traslado del puesto de trabajo. Anualmente 
se  procederá  a  la  revisión  de  dichas  adecuaciones  en  base  a  los  informes  médicos 
oportunos.
 
Artículo 33.- ASISTENCIA JURÍDICA
El Ayuntamiento estará obligado a prestar asistencia jurídica preferentemente a través de 
los Servicios Jurídicos de la Corporación a su personal,  en los supuestos de conflictos 
surgidos  como  consecuencia  de  la  prestación  de  sus  servicios,  así  como a  cubrir  la 
responsabilidad  civil  que  pudiera  derivarse  de  la  actividad  de  su  personal,  siendo 
responsable civil subsidiario.
Artículo 34.- SEGURO DE ACCIDENTES
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La Corporación suscribirá una póliza de seguros que cubra los supuestos de muerte e 
incapacidad permanente, las 24 horas del día, por una cobertura de 60.000 euros por 
persona trabajadora.
Artículo 35.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO
Se  estará  a  lo  que  establezca  la  Ley,  salvo  lo  dispuesto  en  el  art.  16  del  presente 
Convenio.
Artículo 36.- INSTALACIONES MUNICIPALES
El personal laboral podrá acceder gratuitamente a la piscina municipal con un abono de 
30 baños.
CAPITULO IX: MEDIDAS DE IGUALDAD
Artículo 37.- IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES.
Será de aplicación en el presente Convenio lo establecido en:

-          El título V de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, rotulado como “El principio de Igualdad en el 
empleo público”.

-          Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Artículo 
52. Deberes de los empleados públicos. Código de Conducta. Artículo 61 (2). 
Sistemas selectivos y en la Disposición adicional séptima.

CAPITULO X: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
 
Artículo 38.- PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
1.- Consideraciones generales.
La protección de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo básico y 
prioritario  de  las  partes  firmantes  y  consideran  que  para  alcanzarlo  se  requiere  el 
establecimiento y planificación de una acción preventiva en la empresa que tenga por fin 
la  eliminación  o  reducción  de  los  riesgos  en  su  origen,  a  partir  de  su  evaluación, 
adoptando las medidas necesarias, tanto en la corrección de la situación existente como 
en la evolución técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona 
y proteger su salud.
El  derecho  de  protección  se  materializará  a  través  de  la  adopción,  por  parte  del  
Ayuntamiento,  de  las  medidas  necesarias  en  materia  de  evaluación  de  riesgos, 
información, consulta, participación y formación de las personas trabajadoras, actuación 
en  casos  de  emergencia  y  de  riesgo  grave  e  inminente,  vigilancia  de  la  salud  y 
organización de un servicio de prevención.
Asimismo,  se  entienden  como  prioritarias  la  promoción  e  intensificación  de  acciones 
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al personal 
acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologías puedan traer consigo 
preservando  su  salud  física,  mental  y  social,  entendida  como  el  concepto  integral 
formulado por la Organización Mundial de la Salud.
En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, serán de aplicación las 
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el Real 
Decreto 171/2004, de 30 de enero y normativa concordante.
2.- Formación en Prevención de Riesgos Laborales.
La  Corporación  está  obligada  a  garantizar  que  cada  persona  trabajadora  reciba  una 
formación teórica y práctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el 
momento de su contratación, cualquiera que sea la modalidad o duración de esta, como 
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeñe o se introduzcan nuevas 
tecnologías o cambios en los equipos de trabajo.
La persona trabajadora está obligada a seguir la formación y a realizar las prácticas. Todo 
ello en los términos señalados en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les sean de aplicación.
A  dichos  efectos,  la  Corporación  garantizará  la  formación  de  la  persona  trabajadora 
específica para el desempeño de su trabajo, independientemente de la formación de nivel 
básico, medio o superior en prevención que tuvieran acreditada.
3.- Vigilancia de la salud:
La Corporación garantizará al personal a su servicio la vigilancia periódica de su estado 
de salud en función de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el 
artículo 22 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. El tratamiento de la información 
recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetará,  
siempre,  el  derecho  a  la  intimidad  y  dignidad  de  la  persona  trabajadora  y  la 
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confidencialidad  de  toda  la  información  relacionada  con  su  estado  de  salud.  Los 
exámenes  de  salud  que  se  efectúen  deberán  ser  específicos.  La  realización  del 
reconocimiento médico se efectuará dentro de la jornada de trabajo.
4.- Equipos de protección individual:
Dadas las características de la actividad y que muchas de las personas que integran las 
plantillas como consecuencia de sus trabajos en las empresas pueden estar sometidos a 
diversos riesgos,  la empresa pondrá a disposición de las mismas aquellos  equipos de 
protección individual que pudieran ser necesarios tanto con carácter permanente como 
con carácter puntual ante un riesgo existente en las instalaciones del cliente. El personal  
deberá poner especial cuidado en el uso de los equipos de protección individual.
5.- Protección de la maternidad.
La  Corporación  adoptará  las  medidas  necesarias  para  evitar  la  exposición  de  las 
trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la 
evaluación que se refiere en el artículo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud  
de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptación de las condiciones o del tiempo 
de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el artículo 26 de la 
mencionada Ley.
Artículo 39.- VESTUARIO DE TRABAJO.
El Ayuntamiento entregará al personal de los distintos servicios, ropa y calzado dos veces 
al año, según la siguiente relación:
 

VESTUARIO PERSONAL DE BRIGADAS
 
 
 
TEMPORADA DE VERANO (ABRIL)

·2 pantalones
· 1 camisa de manga corta        
· 1 polo
· 1 camiseta de algodón           
· 1 cazadora fina
· 1 par de zapatos de trabajo.

TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)
·2 pantalones
· 1 chaqueta de abrigo o similar.
· 1 camisa de manga larga. 
· 1 jersey o forro polar ignífugo.
· 1 anorak o abrigo ¾ de alta visibilidad
· 1 par de botas. 

 
VESTUARIO PERSONAL POLIDEPORTIVO

 
TEMPORADA DE VERANO (ABRIL)

· 1 camiseta de manga corta
· 2 pantalones cortos
· 2 polos de manga corta
· 1 par de zapatillas

 
 
TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)

·1 camiseta de manga larga
· 1 chándal
· 1 forro polar
· 1 sudadera
· 1 anorak

 
VESTUARIO MONITORAS/ES DEL CAMPO DE FUTBOL

 
· 2 camisetas manga corta
· 1 chándal
· 1 pantalón corto
· 1 sudadera o similar
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· 1 anorak
 
VESTUARIO PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
 

·Dos batas o dos pijamas
· Un par de zuecos
· Un anorak
· Guantes sanitarios. (Los necesarios para realizar sus funciones)

 
CONDICIONES

· Con carácter general se renovarán anualmente
· El anorak se renovará cada dos años.
· La ropa y calzado de verano se entregará en el mes de abril y la de invierno en el 

mes de septiembre.
·Es obligatorio la utilización del vestuario y calzado entregado por el Ayuntamiento.
· La reposición de prendas deterioradas antes de la terminación del período de uso se 

realizará mediante la entrega de dicha prenda.
·  Al personal que preste servicios de manera temporal se les proveerá del mismo 

vestuario que al personal fijo, dependiendo de la temporada en que presten su 
trabajo.

·  En  el  Presupuesto  se  dotará  una  partida  suficiente  destinada  a  Prevención  de 
Riesgos Laborales.

· En aquellos centros, donde no exista habitáculo adecuado para el cambio de ropa, 
así  como  de  las  taquillas  para  la  guarda  de  vestuario  a  cada  uno  de  los 
trabajadores, tal y como establece la Ley de prevención de Riesgos Laborales, se 
les proporcionará uno adecuado.

 
Artículo 40.- PROTECCIÓN A LA MUJER EMBARAZADA
 
Toda  mujer  embarazada  que  desarrolle  un  trabajo  peligroso  para  su  estado  tendrá 
derecho a ocupar otro puesto de trabajo de acuerdo con su categoría profesional, que no 
le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.
 
Artículo  41.-  PREVENCIÓN DEL  ACOSO LABORAL  POR RAZÓN DE  SEXO Y  DEL  ACOSO 
SEXUAL
 
Para la prevención del acoso laboral por razón de sexo y del acoso sexual se elaborará 
una Protocolo de actuación antes de la finalización de vigencia del presente Convenio. 
Mientras no exista un Protocolo propio, el presente Convenio se regirá por el Protocolo de 
actuación  frente  al  acoso  sexual  y  al  acoso  por  razón  de  sexo  en  el  ámbito  de  la 
Administración  General  del  Estado  y  de  los  Organismos  Públicos  vinculados  a  ella 
(Resolución de 28 de julio de 2011, de la Secretaría de Estado para la Función Pública, por 
la que se aprueba y publica el Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la Mesa General de  
Negociación de la Administración General del Estado).
 
Ante una situación de denuncia y/o proceso judicial por acoso laboral por razón de sexo o 
de acoso sexual, se tomarán las medidas oportunas para separar preventivamente a la 
persona denunciante y a la persona denunciada. A no ser que la denunciante exprese su 
deseo de cambiar de puesto en la misma categoría profesional y/o de horario laboral, se 
trasladará a la demanda.
 
 
 
CAPITULO XI: CONDICIONES SINDICALES
 
 
 
Artículo 42.- CONDICIONES GENERALES.
 
1.  Cualquier  sanción  que  pretenda  imponerse  a  las  personas  de  los  órganos 
representativos del personal, cuando existiesen, bien sea por faltas leves, graves o muy 
graves,  será preceptivo la incoación e instrucción,  con carácter previo,  de expediente 
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contradictorio con información al resto de personas representantes electas o sindicales. 
[art. 68.a) ET]
 
2. Los órganos de representación del personal, cuando existiesen dispondrán de 36 horas 
anuales  para  la  realización  de  Asambleas  durante  la  jornada  de  trabajo,  que  podrán 
realizar  con  un  preaviso  de  48  horas.  Los  servicios  mínimos  serán  pactados  con  la 
Corporación.
 
3.  La  representación  sindical,  cuando  existiesen,  podrán  moverse,  sin  necesidad  de 
permiso previo, por las diferentes dependencias y Centros de trabajo para el ejercicio de 
sus funciones.
 
4. La representación electa del personal laboral, cuando existiese, dispondrán del crédito 
horario que establezca la Ley, para la realización de tareas relacionadas con el personal.
 
5. En el supuesto de que, con carácter previo a la iniciación de un expediente disciplinario 
se decida instruir una información previa se dará conocimiento a la representación electa 
del personal, cuando existiese, y en su defecto a la representación sindical del personal 
laboral en el Ayuntamiento.
 
6.  Cuando se imponga a una persona trabajadora una sanción por falta grave o muy 
grave, deberá darse traslado de la resolución a la representación electa del personal, si 
existiese, y si no a la representación sindical.
 
7. En lo referente a elecciones, Asambleas, derecho de huelga y Secciones Sindicales, se 
estará a lo dispuesto en la Legislación vigente y a la Jurisprudencia recaída al efecto.
 
 
 
8.  Podrá  ser  elegido  Delegada/o  de  Prevención  entre  las  personas  trabajadoras  del 
ayuntamiento,  si  no  existiese  representación electa  del  personal  laboral,  teniendo un 
crédito horario de 100 Anuales para Prevención y Salud Laboral en el Ayuntamiento de 
Horche.
 
ARTICULO 43.- PLANES DE FORMACIÓN
 
El Ayuntamiento se compromete a realizar un plan de formación continuada negociado 
con las  secciones  sindicales  con presencia  en el  Ayuntamiento  revisable  anualmente, 
entendiendo  por  tal  el  conjunto  de  actividades  formativas  que  se  desarrolle  en  este 
Ayuntamiento dirigido a la mejora de competencias y cualificaciones de los empleados 
públicos, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de los 
servicios con la formación individual, la motivación del personal laboral y su promoción 
profesional.
 
Dichos planes de formación se encuadrarán dentro de las normas y criterios establecidos 
en el acuerdo de formación continua de las Administraciones Públicas.
 
ARTICULO 44.- PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO.
 
La Corporación se compromete a seguir desarrollando, el proceso de funcionarización del 
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Horche, tal y como fue establecido en las Leyes 
1/1999,  de 4 de marzo,  y 1/2002,  de 7 de febrero,  ambas de Modificación de la Ley 
3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenación de la Función Pública de Castilla-La Mancha.
 
DISPOSICIONES FINALES:
 
1.-  Las  condiciones  pactadas  forman un  todo  orgánico  e  indivisible,  a  efectos  de  su 
aplicación práctica serán consideradas globalmente en cómputo anual.
 
2.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio, se estará a lo dispuesto en  
la legislación y disposiciones vigentes en cada momento y al  Acuerdo Nacional  entre 
Sindicatos y Administración.
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3.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demás normas municipales que 
contradigan lo establecido en este Acuerdo.
 
4.- Se dará traslado de este Acuerdo a todas las personas responsables de los servicios, 
centros de trabajo municipales, así como a las personas trabajadoras.
 
5.-  El  Ayuntamiento  y  las  Organizaciones  Sindicales  firmantes  de  este  Acuerdo  se 
comprometen en la defensa de unos servicios de calidad y su interés en que la gestión de 
estos responda a criterios de eficacia y eficiencia.
 
6.- Lo dispuesto en el presente convenio colectivo le será de aplicación al personal laboral 
del Ayuntamiento de Horche, siempre y cuando no exista norma convencional de ámbito 
superior o disposición legal o reglamentaria que sea más favorable.
 
7.-  Con  el  fin  de  dar  cumplimiento  al  artículo  22  que  establece  que:  “La  estructura 
retributiva  de  las  nóminas  del  personal  laboral  será  asimilable  a  la  del  personal 
funcionario, siempre que la naturaleza del puesto lo haga posible, y con independencia de 
los puestos sujetos a Convenios con otras Administraciones.
 
En  cuanto  al  personal  laboral  temporal  será  asimilable  dicha  estructura  retributiva 
siempre que la naturaleza del puesto ocupado lo permita.”
 
Para ello se establece el  plazo de un año para revisar la estructura retributiva de las 
nóminas del personal laboral para que sea asimilable a la del personal funcionario, de 
acuerdo  con  su  contrato  y  el  importe  que  actualmente  perciben,  y  conforme  a  los 
siguientes conceptos retributivos:
 

-          Sueldo: la adscripción de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o 
Grupo de clasificación profesional

 
-          Trienio: antigüedad en el Grupo de clasificación profesional por cada tres 

años de servicio.
 

-          Complemento de Destino. La progresión alcanzada dentro del sistema de 
carrera administrativa.

 
-          Complemento Específico.  La especial  dificultad técnica,  responsabilidad, 

dedicación,  incompatibilidad  exigible  para  el  desempeño  de  determinados 
puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

 
-          Productividad:  El  grado  de  interés,  iniciativa  o  esfuerzo  con  que  se 

desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.
 

-          Gratificaciones: Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada 
normal de trabajo.

 
8.- En el plazo de un año se deberá adaptar la Relación de Puestos de Trabajo, debiendo 
figurar el complemento específico de cada puesto en cómputo anual. 
 
 
 
ANEXO: PUESTOS DE TRABAJO CON HORARIOS ESPECIALES
 
El horario, salvo que de común acuerdo se fijen horarios diferentes en fechas concretas 
(Semana Cultural, verano, fiestas, etc.), será el siguiente:
 
 
 

·Personal operario de Instalaciones deportivas municipales y servicios múltiples
 

◦         De martes a viernes: De 17’00 a 23’00 horas
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◦         Sábados: Mañanas de 10’00 a 14’00 horas / Tardes de 16’00 a 20’00 horas

 
◦         Domingos: De 11’00 a 14’00 horas

 
·Personal Oficinas Ayuntamiento

 
◦         Mañanas.-  De lunes a jueves: De 8'00 a 14'30 horas

 
Viernes: De 8'00 a 14'00 horas
 

◦         Tardes.-     Martes: De 16'30 a 19'30 horas
 
            * En los meses de julio, agosto y hasta el 15 de septiembre, el horario será el 
general de 08.00 a 15.00 horas
 

· Personal de biblioteca:
 

◦         Horario de invierno (Del 16 de septiembre al 30 de junio)
 

▪         Tardes.-          De lunes a viernes: De 16'00 a 20'00 horas
 

◦         Horario de verano (Del 1 de julio al 15 de septiembre)
 

▪         Mañanas.-       De lunes a viernes: De 10’00 a 14’00 horas”
 
SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Comisión Negociadora y 
notificar el mismo a los representantes del personal con indicación de los recursos que se 
estimen  pertinentes.  Asimismo,  emplazar  a  las  partes  para  la  firma  del  Convenio 
Colectivo.
 
 
 
TERCERO. Firmado el Convenio Colectivo, que por la Comisión Negociadora se presente el 
mismo ante la Autoridad laboral competente, a los efectos de Registro y para que ordene 
su publicación obligatoria en el Boletín Oficial de la Provincia».
 
Posteriormente el alcalde cede la palabra a la Primera Teniente de Alcalde y explica que el  
objeto de negociación del convenio colectivo es más amplio que el acuerdo económico y 
social  del  personal  funcionario,  porque  este  último  está  sometido  a  un  régimen 
estatutario previsto por ley, no pudiéndose superar sus límites. Por ello aun cuando se 
podía  haber  ido  más  lejos  con  el  personal  laboral,  se  ha  intentado  que  tuviera  un 
contenido similar para todo el personal del Ayuntamiento.
 
Ha sido un proceso de negociación desarrollado en siete sesiones, en las que por parte de 
los trabajadores han estado presente dos personas empleadas en régimen laboral y otras 
dos en régimen funcionario. Por parte del Ayuntamiento han estado presentes el Alcalde, 
la Primera Teniente de Alcalde, el segundo Teniente de Alcalde y el Concejal Don Pablo 
González Fernández. Además, se ha contado con la asistencia de representantes de CSI-
CSIF y de CCOO.
 
Es  un  buen  acuerdo,  continúa  Doña  Laura,  y  se  ha  recogido  en  su  redacción  una 
perspectiva de género encargándoselo a una empresa.
 
Se ha regulado las vacaciones, permisos, ayudas sociales que antes eran iguales para 
todos los trabajadores y ahora se establece unos baremos en relación con el IPREM que 
consigue que la distribución de las ayudas sea más equitativa.
 
Se han suprimido el concepto de guardias y se ha incrementado el importe a percibir por 
las horas realizadas fuera de la jornada habitual del trabajador.
 
Sometido a votación se aprueba por unanimidad el convenio colectivo en los términos 
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reflejados más arriba. 

 

Expediente 466/2021. Aprobación del acuerdo económico y social del personal 
funcionario 2021-2023.

Favorable Tipo de votación: Ordinaria
A favor: 10, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

 

A la  vista  de  la  propuesta  de  acuerdo  que  obra  en  el  expediente,  la  Concejala-
Delegada de Personal aclara se han ido usando diversas versiones, y en la última que 
se propuso al Pleno no incorporaba la perspectiva de género. Por ello facilita al resto 
de concejales la versión que incluye esa perspectiva. Se ha incluido que las cantidades 
que figuran como anticipos reintegrables sean netas.
 

Después  de  la  aprobación  por  el  Pleno,  se  pasará  a  la  firma  del  acuerdo  con  la 
representación sindical, por lo que, realizada la tramitación legalmente establecida, se 
propone al Pleno la adopción del siguiente: 
 

ACUERDO
 
 
 

PRIMERO.  A la vista de las diversas mesas de negociación con la representación 
sindical, se propone al Pleno la aprobación del Acuerdo Económico y Social para el 
personal funcionario 2021-2023, cuyo contenido literal es el siguiente: “

 
ACUERDO  ECONOMICO  Y SOCIAL ENTRE  LA 
CORPORACIÓN Y EL PERSONAL FUNCIONARIO 
DEL  AYUNTAMIENTO  DE  HORCHE  PARA  EL 
PERIODO 2021-2023.

 
 

 

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
 
 

 
Artículo 1.- ÁMBITO DE APLICACIÓN

 
1.1. Ámbito funcional.
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, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <w:WordDocument>  <w:View>Normal</w:View>  <w:Zoom>0</w:Zoom>  <w:TrackMoves>false</w:TrackMoves>  <w:TrackFormatting/>  <w:DoNotShowComments/>  <w:HyphenationZone>21</w:HyphenationZone>  <w:PunctuationKerning/>  <w:ValidateAgainstSchemas/>  <w:SaveIfXMLInvalid>false</w:SaveIfXMLInvalid>  <w:IgnoreMixedContent>false</w:IgnoreMixedContent>  <w:AlwaysShowPlaceholderText>false</w:AlwaysShowPlaceholderText>  <w:DoNotPromoteQF/>  <w:LidThemeOther>ES</w:LidThemeOther>  <w:LidThemeAsian>X-NONE</w:LidThemeAsian>  <w:LidThemeComplexScript>X-NONE</w:LidThemeComplexScript>  <w:Compatibility>   <w:BreakWrappedTables/>   <w:SnapToGridInCell/>   <w:WrapTextWithPunct/>   <w:UseAsianBreakRules/>   <w:DontGrowAutofit/>   <w:SplitPgBreakAndParaMark/>   <w:EnableOpenTypeKerning/>   <w:DontFlipMirrorIndents/>   <w:OverrideTableStyleHps/>  </w:Compatibility>  <m:mathPr>   <m:mathFont m:val="Cambria Math"/>   <m:brkBin m:val="before"/>   <m:brkBinSub m:val="&#45;-"/>   <m:smallFrac m:val="off"/>   <m:dispDef/>   <m:lMargin m:val="0"/>   <m:rMargin m:val="0"/>   <m:defJc m:val="centerGroup"/>   <m:wrapIndent m:val="1440"/>   <m:intLim m:val="subSup"/>   <m:naryLim m:val="undOvr"/>  </m:mathPr></w:WordDocument></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <o:OfficeDocumentSettings>  <o:AllowPNG/> </o:OfficeDocumentSettings></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if !mso]><style>v\:* {behavior:url(#default#VML);}o\:* {behavior:url(#default#VML);}w\:* {behavior:url(#default#VML);}.shape {behavior:url(#default#VML);}</style><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <o:shapelayout v:ext="edit">  <o:idmap v:ext="edit" data="1"/> </o:shapelayout></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <o:shapedefaults v:ext="edit" spidmax="1028"/></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 10]><style> /* Style Definitions */ table.MsoNormalTable	{mso-style-name:"Tabla normal";	mso-tstyle-rowband-size:0;	mso-tstyle-colband-size:0;	mso-style-noshow:yes;	mso-style-priority:99;	mso-style-parent:"";	mso-padding-alt:0cm 5.4pt 0cm 5.4pt;	mso-para-margin:0cm;	mso-pagination:widow-orphan;	font-size:10.0pt;	font-family:"Times New Roman",serif;}</style><![endif]-->

, 15/06/21, 
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El presente Acuerdo regula las relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales, 
económicas y  de cualquier  otra  naturaleza  del  personal  funcionario  del  Ayuntamiento de 
Horche, con las concreciones que en este artículo se indican.

 
1.2. Ámbito territorial. 

 
El presente Acuerdo Marco regula las condiciones laborales y sociales en todos los Centros 
de  trabajo  y  unidades  dependientes  directamente  del  Ayuntamiento  de  Horche, 
considerándose  como tales  las  existentes  en  la  actualidad  y  cuantas  en  lo  sucesivo  se 
establezcan.

 
1.3. Ámbito personal.

 
a)    Personal funcionario de carrera. 

 
b)    Personal funcionario interino. 

 
c)     Los hijos y las hijas del personal fallecido de este Ayuntamiento, se beneficiarán de 

las ayudas sociales, siempre que se acredite de forma fehaciente que no perciben 
ayudas por iguales conceptos.

 
d)    El personal jubilado y pensionista del propio Ayuntamiento de Horche, se incluirán en 

el presente Convenio a efectos del ámbito personal de aplicación en las materias que 
expresamente así se indican.

 
Artículo 2.- VIGENCIA

 
El presente Acuerdo es de aplicación desde el día 1 de enero de 2021 y regirá íntegramente 
hasta  el  31  de  diciembre  de  2023  prorrogándose  automáticamente  si  no  hay  denuncia 
expresa por alguna de las partes antes del día 1 de octubre de dicho año. No obstante lo 
anterior, el Acuerdo seguirá en vigor hasta que se apruebe un nuevo texto.

 
Artículo 3.- CLÁUSULA DE GARANTÍA PERSONAL

 
Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, emanados de los órganos del 
Ayuntamiento  de  Horche,  en  lo  que  sean  más  favorables  para  el  personal  funcionario 
municipal,  serán  de  aplicación  inmediata,  en  tanto  no  contradigan  lo  establecido  en  el 
presente Acuerdo.

 
Artículo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACIÓN Y NEGOCIACIÓN

 
La Junta de Personal y el Comité de Empresa se ajustarán en su cometido a lo previsto en la  
Legislación vigente y a lo que este Acuerdo pudiera establecer, sin perjuicio de que se pueda 
formar un Órgano unitario compuesto por estos dos.

 
En lo relativo a la negociación colectiva se creará una única Mesa Negociadora integrada por 
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la  Mesa  General  de  Negociación,  compuesta  las  siguientes  personas  representantes  y 
atendiendo, siempre que sea posible, a la presencia equilibrada de hombres y mujeres según 
la Ley Orgánica 3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y 
hombres de Castilla-La Mancha:

 
-          Tres designadas por la Corporación.

 
-          Tres designadas por las secciones sindicales de las Organizaciones Sindicales 

más representativas en el ámbito Estatal,  regional o que hubieran obtenido el 
10% de la representación en las elecciones sindicales de este Ayuntamiento.

 
Artículo 5.- COMISIÓN MIXTA PARITARIA 

 
La comisión Mixta Paritaria tendrá las siguientes funciones:

 
Interpretar la totalidad del articulado, disposiciones y anexos del Acuerdo, vigilar y exigir su 
cumplimiento.

 
Para examinar y proponer soluciones a cuantas cuestiones se deriven de la interpretación, 
vigilancia  y  aplicación  del  presente  acuerdo,  se  creará  una  Comisión  Mixta  Paritaria 
Atendiendo en la medida de lo posible, a la presencia equilibrada de hombres y mujeres 
según la Ley Orgánica 3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre,  de igualdad entre 
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, la Comisión Mixta Paritaria estará compuesta por:

 
-  Tres  personas  representantes  de  los  grupos  políticos  con  representación  en  el 
Ayuntamiento de Horche.

 
- Tres personas representantes de entre los trabajadores y las trabajadoras del Ayuntamiento 
en los términos del artículo 1 del presente convenio.

 
La Comisión Mixta Paritaria se reunirá cada vez que lo solicite una de las partes interesadas, 
debiendo reunirse en un plazo máximo de 120 horas, a partir de la solicitud.

 
Si la Presidencia no procede a su convocatoria en el plazo señalado, ésta podrá realizarse 
por la parte que la haya solicitado.

 
La Comisión Mixta Paritaria podrá utilizar los Servicios de asesoría externa ocasionales o 
permanentes, con voz pero sin voto, en cuantas materias sean de su competencia.

 
Esta asesoría será designada libremente en número no superior a 3 por cada una de las 
partes (Tres por la Corporación y tres por los Sindicatos).
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Tanto los Órganos del Ayuntamiento como el personal funcionario del mismo están obligados 
a facilitar su labor y auxiliar a la Comisión Mixta Paritaria para el mejor desempeño de sus 
funciones.

 
Las partes que suscriben el presente Acuerdo reconocen a la comisión mixta paritaria como 
instancia previa en la que habrá de intentarse, en primer término, la solución de los conflictos 
colectivos que se susciten en el ámbito del mismo.

 
En el caso de que la comisión mixta paritaria no de solución al conflicto, las partes podrán 
nombrar  de  mutuo  acuerdo  a  una  o  varias  personas  mediadoras,  que  formularán  los 
correspondientes dictámenes.

 
La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por esta persona habrá de 
ser razonada y por escrito.

 
En caso de que la Comisión Mixta Paritaria no pudiese adoptar acuerdo por empate,  se 
recurrirá a una figura mediadora designada de común acuerdo, esta persona habrá de ser 
experta en la materia, que elaborará las correspondientes recomendaciones para un nuevo 
sometimiento a la Comisión Mixta Paritaria.

 
En todo caso,  las partes se comprometen a negociar  en el  plazo más breve posible  un 
sistema de solución extrajudicial de los conflictos que surjan en el ámbito del convenio. Y, 
subsidiariamente, se podrá valorar la aplicación del III  Acuerdo de Solución Autónoma de 
Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha o estudiar la remisión al VI ASAC Estatal.

 
Los acuerdos que adoptados por la Comisión Mixta Paritaria (Por mayoría simple) quedarán 
reflejados en el  acta de cada reunión,  que firmarán todas las partes,  a quienes les será  
entregada copia de la misma en el plazo máximo de cinco días laborales.

 
Los acuerdos adoptados por la Comisión Mixta Paritaria serán de obligado cumplimiento por 
parte de la Corporación y serán efectivos inmediatamente, salvo que impliquen una nueva 
redacción del articulado o modificación presupuestaria, o se den alguno de los supuestos que 
la ley contempla como competencia de la Junta de Gobierno Local o del Pleno, en cuyo caso 
deberán ser aprobados previamente por el Órgano Municipal Competente.

 
Denunciado  el  Acuerdo,  hasta  tanto  sea  sustituido  por  otro  texto  convencional  nuevo  la 
comisión mixta paritaria seguirá ejerciendo sus funciones.

 
Artículo 6.- ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

 
Serán criterios inspiradores de la organización del trabajo los siguientes:

 
a)    La adecuación de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestación del 
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servicio, así como la eficiencia en la utilización de los recursos públicos.

 
b)    La simplificación del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una mayor 

eficacia en la prestación de los servicios.

 
c)     La clasificación, valoración y determinación adecuada de los puestos de trabajo.

 
d)    La  profesionalización  y  promoción  del  personal funcionario  atendiendo  de 

manera transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminación por 
razón de sexo.

 
 

 
e)    El  seguimiento  y  evaluación  del  contenido  y  desempeño  de  los  puestos  de 

trabajo atendiendo de manera transversal a los principios de igualdad de trato y 
no discriminación por razón de sexo.

 
 

 
f)      La  seguridad  y  prevención  de  riesgos laborales  atendiendo  de  manera 

transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminación por razón de 
sexo.

 
g)    La corresponsabilidad social corporativa para garantizar, entre otras, la igualdad 

en el acceso, permanencia y promoción en el empleo por razón de género.
 

h)    La adecuación de la organización del trabajo a las necesidades de conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras.

 
 

 
i)      La prevención de la violencia sexista derivada de situaciones de acoso y abuso, 

y en especial lo relativo a la violencia sexual.
 

 

 
La  Organización  del  trabajo  es  facultad  específica  de  la  Corporación,  a  través  de  los 
empleados que tengan atribuidas dichas competencias y Jefes de los diversos servicios, 
debiendo atenerse siempre al Organigrama funcional.

 
No obstante, podrán las y los representantes del personal funcionario:

 
a)  Proponer  y  negociar  las  condiciones  de  trabajo  en  las  distintas  unidades 

administrativas.

 
b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organización y racionalización del 
trabajo, de conformidad con la legislación específica.

 
Artículo 7.- RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
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La Relación de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la 
ordenación del personal, se determinan los requisitos para el desempeño de cada puesto de 
trabajo y las características de los mismos.      

 
La Relación de Puestos de trabajo del  personal  funcionario del  Ayuntamiento de Horche 
contendrá todos los puestos de esta naturaleza dotados en el presupuesto, agrupados por 
Centros o Servicios. 

 
La  Corporación  asume  el  compromiso  de  iniciar  los  procedimientos  oportunos  para 
establecer la RPT actualizada.

 
Las modificaciones de la relación de Puestos de trabajo, tanto de carácter general como de 
carácter singular, se realizarán previa negociación sindical, midiendo el impacto de género de 
las modificaciones planteadas

 
La misma contendrá:

 
1. La totalidad de los puestos.

 
2. Ubicación de los mismos.

 
3. Grupos profesionales, familias profesionales y/o especialidades.

 
4. Complemento, retribuciones específicas.

 
5.  Si  procede,  características  específicas  del  mismo,  y  requisitos de carácter  profesional 
necesarios para su desempeño.

 
6. Puestos vacantes, si los hubiere.  

 
CAPITULO II: CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO

 
Artículo 8.- CALENDARIO LABORAL

 
El calendario laboral será el que el Organismo competente de la Administración Autonómica 
determine para Castilla-La Mancha.

 
Artículo 9- JORNADA DE TRABAJO

 
La jornada de trabajo, salvo para el personal funcionario que realice jornadas especiales, 
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será única y  continuada de  35 horas semanales,  de lunes  a  viernes,  sin  perjuicio  de la 
flexibilidad que se establece en los artículos 9 y 10 del presente convenio y de los permisos y  
licencias a que se tenga derecho legal y convencionalmente.

 
Durante el periodo de duración de este Acuerdo el personal funcionario  que realice jornadas 
especiales tendrán una jornada en cómputo anual equivalente a la del resto del personal 
funcionario,  teniendo para ello en cuenta en el cómputo anual la proporción de sábados, 
domingos y días festivos que cada año figuren en el calendario oficialmente regulado, a ésta  
jornada anual se le aplicará las reducciones correspondientes a vacaciones, días de libre 
disposición, los días no laborables correspondientes al 24 y 31 de diciembre, reducción de 
jornada por ferias y fiesta de empleados.  

 
Para el personal funcionario que realice jornada laboral de lunes a viernes, se establece que 
tendrán derecho al disfrute de los festivos que cada año figuren en el calendario oficialmente 
regulado y que caigan en sábado, pudiendo disfrutarlos como días adicionales a sus asuntos 
particulares. 

 
Para los siguientes años de vigencia de este Acuerdo, se elaborará un nuevo calendario 
laboral, con criterios análogos a los establecidos para este año, que tendrá que ser conocido 
por el personal funcionario antes del día 31 de enero de dicho año.

 
Cada trabajador dispondrá, con carácter general, de un período de 30 minutos diarios no 
recuperables.  Dicho descanso se efectuará entre las 9,30 y  las 12 horas de la mañana, 
adecuándose a las necesidades de cada servicio para que éstos queden siempre cubiertos.  
Se seguirán criterios análogos en los turnos de tarde y noche.

 
El personal  funcionario  cuya jornada tenga una duración continuada de,  al  menos,  cinco 
horas, tendrán derecho a una pausa de veinte minutos, computable como trabajo efectivo. 
Esta interrupción no podrá afectar a la prestación de los servicios. 

 
Todo el personal funcionario tiene la obligación de acreditar la presencia al entrar y salir del  
centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de la jornada, como en toda ausencia o retorno 
durante la misma, en la forma que sea determinada por el Ayuntamiento.

 
Artículo 10- FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA DE TRABAJO

 
El personal funcionario de este Ayuntamiento realizará su jornada de trabajo durante los 5 
primeros días de cada semana en régimen de horario flexible.

 
La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, será de 5 horas diarias, que serán 
de  obligada  concurrencia  para  todo  el  personal,  entre  las  09.00  y  las  14.00  horas,  sin  
perjuicio de los estipulado en el Artículo 34, apartado 8 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de  
marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre 
mujeres y hombres en el empleo y la ocupación (Anexo 1).
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La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo, será de dos 
horas diarias. 

 
El Ayuntamiento establece el compromiso de dotar de una mayor flexibilidad a la jornada de 
16.30 hasta 19.30 horas de los martes en las oficinas municipales, pudiéndose establecer 
turnos rotativos entre el personal. Asimismo, durante los meses de julio y agosto la jornada 
de trabajo semanal se realizará en horario de 08.00 a 15.00 horas de lunes a viernes.

 
Todo  el  personal  podrá  acogerse  al  régimen  de  horario  flexible,  sin  necesidad  de 
comunicación  previa,  pero  debiendo  siempre  quedar  cubierto  el  horario  de  atención  al 
público, esto es, de 09:00 a 14:00 horas.

 
El único servicio para el cual se requiere solicitud y aceptación por la jefatura de servicios, es 
el servicio “de calle”. Para este caso, la persona que pretenda acogerse al régimen de horario  
flexible  lo  deberá  solicitar  por  escrito  a  la  persona  responsable  de  la  jefatura  con  una 
antelación mínima de dos días naturales,  debiendo expresarse el  tiempo durante el  cual 
pretende acogerse a dicho régimen.

 
Dicha solicitud podrá ser denegada por necesidades del servicio mediante escrito motivado. 
En caso de no obtener respuesta en un plazo de tres días desde la solicitud, la misma deberá 
entenderse desestimada.

 
Artículo 11.- HORARIO DE TRABAJO.

 
El  horario  de  trabajo  deberá  respetarse  teniendo  en  cuenta  que  la  jornada  de  trabajo 
comienza y termina con la diaria pactada.

 
En aquellas dependencias donde el servicio lo exija, se podrán establecer turnos de trabajo 
previa negociación con la representación electa del personal funcionario si existiese, y en su 
defecto, con los Sindicatos. Ello implicará la modificación de la valoración de los puestos 
afectados y la adecuación a la Relación de Puestos de Trabajo.

 
Se respetarán los turnos de trabajo existentes en los diferentes Centros que trabajen a turnos 
o con horario partido, procurándose que no existan diferencias sustanciales entre todos ellos 
respecto  del  número  de  horas  mensuales.  No  obstante,  cualquier  modificación  de  los 
horarios,  implantación  de  un  nuevo  turno  de  trabajo  o  modificación  de  los  sistemas  de 
libranza deberán ser  negociados con la  representación electa  del  personal  funcionario  si 
existiese, y en caso contrario con los sindicatos. Asimismo, se priorizarán las necesidades del 
personal que tenga personas dependientes a cargo en la elección de turnos.

 
El personal funcionario que trabaje a turnos, deberá conocer, como máximo el 31 de enero de 
cada año, los días que les corresponde librar a lo largo del año, no pudiendo modificarse los 
mismos si no es previa negociación con la representación electa del personal funcionario  si 
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existiese, y en caso contrario con los sindicatos.

 
Se permitirá  esta  modificación  sin  tener  que  observar  las  condiciones  enunciadas  en  el 
párrafo anterior cuando concurran causas de fuerza mayor de carácter imprevisible, o sea 
necesaria una nueva reorganización del Servicio, previo acuerdo con la representación electa 
del personal funcionario si existiese, y en caso contrario con los sindicatos, por tanto, toda 
prestación  de  servicios  será  considerada  como  servicios  extraordinarios.  También  serán 
considerados aquellos  que  se  efectúen  en  turnos  de  trabajo  diferentes  al  que  se  tenga 
adjudicado en cada periodo de tiempo.

 
A efectos del calendario laboral,  se consideran servicios con jornadas especiales,  los del 
Personal  de  las  oficinas  del  Ayuntamiento,  Casa  de  Cultura,  Biblioteca  y  Polideportivo, 
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, Monitores Deportivos.

 
El personal de Servicios Sociales (Educadoras/es Sociales y Trabajador/a Social),  podrán 
tener  jornadas  especiales  por  motivos  organizativos  más adecuados  a  los  servicios  que 
prestan, teniendo en cuenta la garantía de las personas beneficiarias y usuarias. 

 
Los horarios de trabajo de los servicios especiales se establecerán en un Anexo al presente 
Acuerdo y se negociarán previamente,  aprobándose posteriormente en Mesa General  de 
Negociación. 

 
El tiempo necesario para quitarse y ponerse la ropa de trabajo se computará dentro de la 
jornada de trabajo.

 
En  Fiestas  Locales,  con  carácter  general,  se  disfrutará  jornada  reducida  de  4  horas, 
reduciéndose  por  tanto  tres  horas  la  jornada  completa  y  la  parte  proporcional  que 
corresponda en jornadas inferiores durante los días laborales comprendidos entre los días 7 y 
12 de septiembre, que constituyen las Fiestas en el Municipio.

 
En los demás servicios, todas las horas que excedan de este cómputo serán consideradas 
como extraordinarias a todos los efectos.

 
Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se aleguen causas 
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor requerirán el aviso inmediato 
al departamento del servicio, así como su ulterior justificación acreditativa, que será notificada 
a Personal.

 
Artículo 12.- AUSENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE SIN BAJA MÉDICA

 
 Indisposición durante la jornada laboral (que no se prolongue más de un día). En este 

caso la  persona trabajadora  deberá  comunicar  la  ausencia  a  sus  superiores,  tan 
pronto como sea posible. Esta comunicación podrá consistir en llamada telefónica, 
correo  electrónico,  aviso  personal,  etc.  La  justificación de dicha  ausencia,  que al 
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producirse durante la jornada será parcial, se hará mediante declaración responsable 
o  mediante  la  presentación  de  justificante  médico  expedido  por  el  facultativo 
correspondiente. 

 Ausencia  anterior  a  la  jornada laboral  (sin  haber  acudido  al  centro).  El  personal 
funcionario  dispondrá  de  2  días  laborales  de  ausencia  al  año  por  enfermedad o 
accidente  sin  deducción  de  haberes  y  sin  la  obligación  de  cogerse  la  baja.  La 
persona trabajadora deberá comunicar la ausencia a sus responsables, tan pronto 
como sea posible. La justificación de dicha ausencia se hará mediante declaración 
responsable.  Una  vez  agotado  dichos  días  será  necesaria  la  presentación  de 
justificante médico expedido por el facultativo correspondiente. 

 A partir  del  4º  día  de  ausencia  por  enfermedad,  será  necesario  presentar  baja 
médica. 

 
 

 
Artículo 13.- VACACIONES

 
El período de vacaciones anuales retribuidas, con carácter general, tendrá una duración de 
22 días hábiles o de los días que en proporción corresponda si el tiempo de prestación de 
servicios fuese menor, y se disfrutarán dentro del año natural, pero preferentemente entre el 
día 1 de junio y el 30 de septiembre, con arreglo a la planificación que se efectué por parte de 
la persona responsable de cada departamento. No se considerarán como días hábiles los 
sábados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

 
En el caso de jornadas especiales, se disfrutará el equivalente a 154 horas efectivas de 
trabajo.

 
Los turnos vacacionales se establecerán respetando la plena funcionalidad de los servicios 
de  cada  departamento  y  tendrán  prioridad  en  la  elección  las  personas  con  menores  o 
personas  dependientes  a  cargo.  De  no  existir  acuerdo,  se  sorteará  el  mes  a  elegir,  
estableciéndose un sistema rotativo en cada departamento.

 
Con carácter  general  las vacaciones anuales del  personal  se podrán disfrutar  de común 
acuerdo entre la administración empleadora y la persona trabajadora a lo largo de todo el  
año, en períodos mínimos de 7 días naturales consecutivos, siempre que ello sea compatible 
con las necesidades del servicio.

 
La persona trabajadora durante el periodo de disfrute de sus vacaciones no podrá realizar 
horas extraordinarias.

 
El  periodo  de  vacaciones  reglamentaria  no  podrá  unirse  en  ningún  momento  a  ningún 
permiso  salvo  matrimonio  y  maternidad  o  paternidad,  así  como  cualquier  otra  licencia 
vinculada al disfrute de los derechos de conciliación/corresponsabilidad.

 
Con  independencia  de  lo  dispuesto  en  el  apartado  anterior,  todos  los  trabajadores  que 
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cumplan el tiempo de servicio que a continuación se indica, tendrán derecho a las siguientes 
vacaciones:

 

-          A partir de 30 años de servicio: 4 días laborales más de vacaciones.

-          A partir de 25 años de servicio: 3 días laborales más de vacaciones.

-          A partir de 20 años de servicio: 2 días laborales más de vacaciones.

-          A partir de 15 años de servicio: 1 días laborales más de vacaciones.

 
Esta  ampliación  del  período vacacional  se  disfrutará  en las  fechas que  fije  el  trabajador 
afectado, preferentemente de una sola vez, y fuera de los meses de julio y agosto, Navidad y 
Semana Santa.

 
 

 
El  personal  funcionario  tendrá  derecho  a  disfrutar  al  menos  16  días  en  el  periodo 
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Si por razones del servicio (mediante  
escrito motivado a la persona responsable del servicio) alguna persona trabajadora tuviera 
que disfrutar obligatoriamente las vacaciones fuera del período antes indicado, las afectadas 
tendrán derecho a 2 días laborales más de vacaciones por cada quincena o fracción, en la 
fecha que determine la persona interesada, siempre de una sola vez y condicionado a las 
necesidades del servicio.  

 
La persona responsable de cada servicio deberá tener prevista la forma de provisión de las 
sustituciones de vacaciones.

 
Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado coincida en el tiempo con una 
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo 
de suspensión del contrato de trabajo (del art. 48 apartados 4, 5 y 7 TR del E.T o artículo que  
en su caso lo sustituya), se tendrá derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de 
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicación de dicho precepto le  
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensión, aunque haya terminado el año natural a 
que  correspondan.  En  el  supuesto  de  que  el  periodo  de  vacaciones  coincida  con  una 
incapacidad temporal por contingencias distintas a las señaladas en el párrafo anterior que 
imposibilite  al  trabajador  o  trabajadora  disfrutarlas,  total  o  parcialmente,  durante  el  año 
natural a que corresponden, podrán hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no 
hayan transcurrido  más de dieciocho  meses a  partir  del  final  del  año  en  que  se  hayan 
originado. (art. 38.3 TRET).

 
La duración de las vacaciones del personal funcionario interino que no alcancen un año de  
servicio activo, será proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso hasta el 
31 de diciembre, redondeando el resultado por exceso.
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Si  a  la  fecha  de  contratación  de  una  persona  trabajadora,  la  dependencia  a  la  que  se 
adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, esta disfrutará su período vacacional a la 
finalización del contrato. 

 
En el caso del personal contratado para realizar sustituciones o para reforzar servicios en 
época estival o de vacaciones, por periodos de 3 meses o inferiores, si la dependencia a la 
que se adscriba ya ha fijado sus turnos de vacaciones,  o cuando así  se establezca por 
necesidades de servicio, éste disfrutará su periodo vacacional a la finalización del contrato.

 
El  personal  funcionario  con jornadas especiales  tendrá derecho  a un tiempo efectivo de 
disfrute de vacaciones y de los permisos que correspondan, de forma equivalente a la del 
resto del personal con jornada normal, realizándose para ello los ajustes necesarios.

 
El  personal  funcionario  de  este  Ayuntamiento  tendrá  derecho  a  acumular  el  periodo  de 
vacaciones a los permisos de maternidad, lactancia y paternidad, aún habiendo expirado ya 
el año natural.

 
Si  alguna  dependencia  municipal  permaneciera  cerrada  durante  los  meses  de  julio  y/o 
agosto,  el  personal funcionario que preste servicios en las mismas,  habrá de disfrutar  la 
totalidad de sus vacaciones en dicho periodo.

 
CAPITULO III: LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

 
Artículo 14.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

 
Todo el personal funcionario sujeto al  presente Convenio Colectivo,  tendrá derecho a las 
licencias retribuidas que se indican y en los términos que asimismo se expresan.

 
Con carácter general se establece que la coincidencia de los hechos causantes que dan 
lugar  a  permisos  retribuidos  con  días  en  que  la  persona  trabajadora  no  está  prestando 
servicios  por  diversas  razones,  por  ejemplo,  estar  en  situación  de I.T.,  vacaciones  o  de 
cualquier  otro  tipo de permisos  o  libranzas,  NO dará lugar  a  nuevos días  de permiso  a 
disfrutar una vez terminadas las que se venían disfrutando.

 
Estas licencias se solicitarán por escrito indicando el grado de parentesco, de acuerdo con el  
siguiente esquema:

 
GRADOS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

 
 

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CÓNYUGE

1º GRADO Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera
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2º GRADO Abuelos Hermanos Cuñados Nietos

3º GRADO Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos

4º GRADO Primos

 
 
 

a1) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 5  
días hábiles. Cuando el fallecimiento sea de un hijo/a menor de edad se incrementará a 10  
días. Se incluye en este apartado la muerte gestacional y la muerte perinatal.

 
a2) Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 
días hábiles siguientes al hecho del causante cuando el suceso se produzca en la misma 
provincia,  y  4  días  hábiles  cuando  sea  en  distinta  provincia.  (Tomando  siempre  como 
referencia el centro de trabajo, que está situado en Horche, Guadalajara).

 
a3) Por accidente o enfermedad grave, u hospitalización de parientes dentro del primer grado 
de consanguinidad 3 días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma provincia y 5 
días hábiles cuando se produzca en provincia distinta y referente al segundo grado, 2 días 
cuando el suceso se produzca en la misma provincia y 4 días cuando se produzca fuera de la 
provincia. En las intervenciones quirúrgicas de carácter leve, el día de la intervención.

 

*En el caso de hospitalización, el alta hospitalaria no determinará por sí misma la finalización 
del  permiso,  siempre  que  se  acredite  la  necesidad  de  reposo  domiciliario  mediante  la 
aportación de un informe o documento médico.

 
a4) Por fallecimiento de cónyuge o pareja de hecho o hijos, la persona trabajadora podrá  
solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una duración no superior a 1 mes, con 
independencia  de  otros  supuestos  de  licencias  sin  sueldo,  siempre  condicionado  a  las 
necesidades del servicio.

 
a5) Por intervención quirúrgica sin hospitalización con reposo domiciliario, dentro del primer 
grado de consanguinidad o afinidad, y siempre que se trate de menores de edad o personas 
dependientes, 3 días hábiles.

 
b) Por matrimonio quince días laborales consecutivos, a contar desde la fecha del enlace.

 
c) Prestación por nacimiento y cuidado de menor (Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, 
de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 
y  hombres  en  el  empleo  y  la  ocupación)  que  sustituye  y  engloba  las  prestaciones  de 
maternidad y paternidad.

 
 La madre biológica tendrá un permiso de 16 semanas de duración, de las cuales 6 

semanas  serán obligatorias e ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente 
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posteriores  al  parto.  Las  10  semanas restantes  podrán  disfrutarse  de  manera 
acumulada  o  interrumpida,  en  periodos  semanales  sólo  si  trabajan  las  personas 
progenitoras,  en  régimen de  jornada completa  o  parcial  desde  la  finalización  del 
periodo obligatorio hasta que el hijo o la hija cumpla los 12 meses. En el caso de 
disfrute interrumpido es necesario, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al  
menos 15 días. 

 El permiso por adopción, acogimiento o guarda con fines de adopción, tendrá una 
duración  de  16  semanas,  de  las  cuales  6  semanas serán  obligatorias  e 
ininterrumpidas,  a  jornada  completa,  inmediatamente  posteriores  a  la  resolución 
judicial  o decisión administrativa. Las  10 semanas restantes podrán disfrutarse de 
manera acumulada o interrumpida, en periodos semanales sólo si trabajan ambas 
personas  progenitoras,  en  régimen  de  jornada  completa  o  parcial  desde  la 
finalización del periodo obligatorio hasta el/la menor cumpla 12 meses. Si la adopción 
es de un/a menor mayor de 12 meses, estas 10 semanas se disfrutarán de manera 
ininterrumpida. 

 
En el supuesto de adopción internacional, si fuera necesario el desplazamiento previo 
de las personas progenitoras, tendrán derecho a un permiso de hasta dos meses, 
percibiendo en este periodo exclusivamente las retribuciones básicas. Pudiendo en 
cualquier caso iniciar el permiso de adopción, guarda o acogimiento hasta 4 semanas 
antes de la resolución judicial o decisión administrativa.

 
 El permiso de la persona progenitora diferente de la madre biológica por nacimiento, 

guarda con fines de adopción, acogimiento o adopción, tendrá una duración de 16 
semanas de las cuales las  6 semanas inmediatas posteriores al  hecho causante 
serán obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa. Las 10 semanas restantes 
podrán disfrutarse de manera acumulada o interrumpida, en periodos semanales a 
jornada completa o parcial, sólo si trabajan ambas personas progenitoras, en régimen 
de jornada completa o parcial desde la finalización de las seis semanas obligatorias 
para la madre biológica o con posterioridad a la finalización de los permisos por 
nacimiento y/o  adopción,  guarda con fines de adopción o acogimiento de la  otra 
persona progenitora. 

 
En todos los casos, el permiso se ampliará por los siguientes motivos:

 
 1 semana para cada persona progenitora por cada menor, a partir del segundo, en 

caso de nacimiento, adopción o acogimiento múltiples. 
 1 semana para cada persona progenitora en caso de discapacidad del hijo/a. 
 Por parto prematuro y hospitalización a continuación del parto, hasta un máximo de 

13 semanas (sólo en caso de parto). 
 

 
 
d) Por tramitación de separaciones legales, divorcio y nulidad matrimonial, 3 días hábiles. 

 
e) Por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad 1 día  
natural cuando se produzca en la Provincia y 2 días naturales cuando se produzca a más de  
200 km. de la misma. 

 
f) Por traslado del domicilio habitual, 2 días laborales.

 
g) Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 
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preparación al parto para ambas personas progenitoras.

 
h) Permiso retribuido para embarazadas: desde el primer día de la semana 37 hasta la fecha 
del parto. En gestación múltiple desde el primer día de la semana 35. 

 
i) Por lactancia de una/o hija/o menor de doce meses, se tendrá derecho a una hora diaria de 
ausencia del trabajo, que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por 
una reducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una  
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrá ser ejercido 
indistintamente por las dos personas progenitoras, en el caso de que ambas tengan empleo, 
justificándose por parte de la otra persona progenitora mediante certificado de la empresa 
que no disfruta de dicha hora. Igualmente el/la trabajador/a podrá solicitar la sustitución del  
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo 
correspondiente.  Este  permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto 
múltiple.

 
j) Por nacimiento prematuro o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados 
a continuación del  parto,  la persona trabajadora tendrá derecho a ausentarse del  trabajo 
durante un máximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones íntegras. Asimismo, 
tendrán derecho a reducir  su jornada de trabajo  hasta  un máximo de dos horas,  con la 
disminución proporcional de sus retribuciones.

 
k) Por razones de guarda legal, la persona trabajadora tenga el cuidado directo de algún/a 
menor de doce años, de alguna persona mayor que requiera especial dedicación, o de una 
persona  con  discapacidad  que  no  desempeñe  actividad  retribuida,  tendrá  derecho  a  la 
reducción de su jornada de trabajo, con la disminución de sus retribuciones que corresponda.

 
l)  Tendrá  el  mismo  derecho la  persona  trabajadora  que  precise  encargarse  del  cuidado 
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones  
de edad,  accidente o  enfermedad no pueda valerse por  sí  mismo y que no desempeñe 
actividad retribuida. 

 
El progenitor,  adoptante, guardador con fines de adopción o acogedor permanente tendrá 
derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del salario 
de, al menos, la mitad de la duración de aquella, para el cuidado, durante la hospitalización y  
tratamiento  continuado,  del  menor  a  su  cargo  afectado  por  cáncer  (tumores  malignos,  
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso 
hospitalario  de larga duración y  requiera  la  necesidad  de su cuidado directo,  continuo y 
permanente, acreditado por el informe del servicio público de salud u órgano administrativo 
sanitario de la comunidad autónoma correspondiente y, como máximo, hasta que el menor 
cumpla los dieciocho años, pudiéndose acumular en jornadas completas.

 
 

 
m) Por ser preciso atender el cuidado de un/a familiar de primer grado la persona trabajadora 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
Y2

4N
AY

C
C

YJ
G

R
JR

Q
LX

3N
TH

96
M

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//h
or

ch
e.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 5
9 

de
 8

4 



 

tendrá  derecho  a  solicitar  una reducción  de hasta  el  cincuenta  por  ciento  de  la  jornada 
laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo máximo 
de un mes. Se podrá optar entre trabajar 3,5 horas diarias o tener 11 días laborables de 
permiso, que deberán disfrutarse en todo caso dentro del mes siguiente a la solicitud.

 
Si hubiera más de una persona titular de este derecho por el  mismo hecho causante, el  
tiempo de disfrute de esta reducción se podrá prorratear entre los mismos, respetando en 
todo caso, el plazo máximo de un mes.

 
n) Para asistencia a servicios médicos de la persona trabajadora o acompañando a familiares 
de primer grado de consanguinidad o afinidad,  previa  comunicación al  respectivo Jefe  o 
Encargado  del  Servicio  y  posterior  justificación,  y  exclusivamente  durante  el  horario  de 
consulta. 

 
ñ) Permiso por razón de violencia de género para la trabajadora: las faltas de asistencia de 
las trabajadoras víctimas de violencia de género, totales o parciales tendrán la consideración 
de justificadas por el  tiempo y en las condiciones en que así  lo determinen los servicios 
sociales  de  atención,  servicios  especializados  de  violencia  de  género o de  salud  según 
proceda. 

 
Asimismo,  las  trabajadoras  víctimas  de  violencia  sobre  la  mujer,  para  hacer  efectiva  su 
protección o su derecho de asistencia social integral, tendrán derecho a la reducción de la  
jornada  con  disminución  proporcional  de  la  retribución,  o  la  reordenación  del  tiempo  de 
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras 
formas de ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para  
estos supuestos establezca la Administración Pública competente en casa caso.

 
o)  Por  el  tiempo  necesario  para  el  cumplimiento  de  deberes  inexcusables  de  carácter 
personal o público. Se entenderá por deber inexcusable aquella obligación que incumba a 
una  persona  cuyo  incumplimiento  generaría  una  responsabilidad  de  índole  civil,  penal  o 
administrativa. 

 
p) Licencias por estudios o exámenes: El personal municipal obtendrá permiso retribuido para 
concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud y evaluación en Centros  
Oficiales, durante los días de su celebración. Sin perjuicio de lo establecido en el art. 30, 
apartado d) de la Ley 30/84, el personal funcionario tendrá derecho a licencias por estudios 
de formación en los casos y condiciones que supongan un perfeccionamiento profesional y 
siempre  que  estén  directamente  relacionados  con  la  función  o  puesto  de  trabajo 
desempeñado.  Las  licencias  por  exámenes se  solicitarán  por  escrito  con  una  antelación 
mínima de 7 días siempre que esto sea posible, se justificarán con posterioridad aportando el 
correspondiente certificado académico en el que conste día y hora de su celebración, previa 
autorización del Delegado de Personal. 

 
q) Licencias para asistencia a Congresos Sindicales o Profesionales y para la realización de 
funciones  sindicales,  de  formación  sindical  o  de  representación  del  personal.  Dichos 
permisos afectarán a los miembros de la Junta de Personal, Delegados de las Secciones 
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Sindicales, o cualquier trabajador que tenga asignado puestos representativos en entes de 
similares características. 

 
r)  Se facilitará  la  asistencia  a  tratamientos  de  dependencias  adictivas  acreditadas por  el 
órgano sanitario público, que requieran especial colaboración del entorno familiar. 

 
s) Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Horche tendrán derecho a disfrutar de 
seis días  anuales  por  asuntos  particulares o  de  los  días  que  en  proporción 
correspondan si  el  tiempo de prestación de servicios  fuese inferior  al  año  los 
cuales se distribuirán de la siguiente manera:

 
1.       Seis días que podrán disfrutarse a elección de la persona trabajadora a 

lo largo del año y hasta el día 31 de enero del año siguiente, siempre 
que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

 
2.       Los días 24 y el 31 de diciembre,  permanecerán cerradas las oficinas 

públicas, a excepción de los servicios de información, registro general, y aquellos 
que se consideren estrictamente indispensables para el buen funcionamiento de 
los servicios. Los/as trabajadores/as que, estando destinados en centros 
de trabajo abiertos durante esos días, les correspondan prestar servicio 
en dichas fechas, en cuyo supuesto estos dos días se acumularán a los 
de libre elección.

 
Cuando el 24 y el 31 de diciembre se correspondan con sábados, domingos, festivo o 
día no laborables, se incorporarán dos días de permiso de similar naturaleza a los días por 
asuntos particulares.  

 
Los días de libre disposición estarán condicionados a las necesidades del servicio, teniendo 
derecho a ellos al  menos un trabajador por  cada turno y servicio,  debiendo solicitarlo  al 
menos con dos días laborales de antelación a la Concejalía Delegada de Personal,  y se 
podrán disfrutar hasta el día 31 de Enero del año siguiente.

 
El personal tendrá derecho al disfrute de 2 días de libre disposición adicionales al cumplir el  
6º trienio, incrementándose en 1 día adicional por cada trienio cumplido a partir del 8º.

 
t) Podrán  concederse  licencias  para  realizar  estudios  sobre  materias  directamente 
relacionadas con el desempeño del puesto de trabajo, previo informe favorable del superior 
jerárquico correspondiente, y la persona trabajadora tendrá derecho al percibo del sueldo.

 
u) El personal que tengan menores en educación infantil, podrán reducir su horario de trabajo 
para  ajustarlo  al  periodo  de  adaptación  escolar.  Se  deberá  justificar  con  certificado  del 
Colegio el horario de adaptación de cada niño/a, pudiendo recuperar este tiempo en los tres 
meses posteriores a la finalización del periodo de adaptación del niño/a.
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Todas estas licencias se deben solicitar por escrito y se justificarán con posterioridad en los 
siete días siguientes a su disfrute, en caso de no ser justificados se considerarán días de 
asuntos propios.

 
Artículo 15.- LICENCIAS NO REMUNERADAS POR ASUNTOS PROPIOS.

 
Podrán  concederse  licencias  por  asuntos  propios.  Dichas  licencias  se  concederán  sin 
retribución alguna y su duración acumulada no podrá exceder en ningún caso de tres meses 
cada dos años.

 
 
 

CAPITULO IV: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

 
Artículo 16.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

 
En materia de excedencias se aplicará lo dispuesto en la legislación en vigor.

 
En el caso de solicitud de excedencia voluntaria, para el personal que ocupen una plaza en  
este Ayuntamiento con carácter de fijo laboral o temporal indefinido, la Corporación por una 
sóla vez, reservará la referida plaza por un máximo de dos años, desde la fecha en que el 
trabajador cese su vinculación laboral. 

 

CAPITULO V: ACCESO Y OTRAS CONDICIONES PROFESIONALES

 
Artículo 17.- PRINCIPIOS GENERALES

 
1.-  La  promoción  profesional  y  la  promoción  interna  constituirán  uno  de  los  ejes 
fundamentales de la política de recursos humanos del Ayuntamiento de Horche.

 
2.-  La  participación  del  personal  a  través  de  sus  representantes  sindicales  constituye,  
además  de  un  requisito  legal,  una  garantía  de  acierto.  Por  ello,  ambas  partes  se 
comprometen a negociar el desarrollo de la normativa general reguladora de los aspectos 
contenidos en el presente capítulo.

 
3.-  A tal  efecto  y  de  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  14  c)  del  Real  Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del  
Estatuto  Básico  del  Empleado  Público  los  empleados  públicos  tendrán  derecho  a  la 
progresión en la carrera profesional y promoción interna según principios constitucionales de 
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantación de sistemas objetivos y transparentes 
de evaluación.

 
4.- La carrera profesional y la promoción del personal funcionario se encuentra recogida en el 
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capítulo II del mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015.

 
Los puestos de trabajo vacantes de personal funcionario cuya cobertura sea necesaria, de 
acuerdo con la planificación de recursos humanos de la corporación municipal, se proveerán 
con arreglo a los siguientes procedimientos:

 
 Concurso abierto y permanente 

 Promoción profesional 
 Ingreso libre 

 
Con anterioridad a la inclusión de un puesto de trabajo en una convocatoria de ingreso libre 
deberá haberse ofertado previamente el mismo en una convocatoria del concurso abierto y 
permanente o a través del procedimiento de promoción interna.

 
Artículo  18.-  ACCESO  COMO  PERSONAL  FUNCIONARIO  DEL  AYUNTAMIENTO  DE 
HORCHE

 
1.  El  ingreso  en  la  Plantilla  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Horche  se  realizará  mediante 
convocatoria pública, a través de cualquiera de los sistemas de Oposición libre, Concurso, o 
Concurso-Oposición en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, 
así como el de publicidad. 

 
2. Las bases de las diferentes convocatorias, antes de su aprobación por el Órgano Municipal  
competente, se someterán a informe de la representación electa del personal funcionario si 
existiesen, o en su defecto de la representación sindical.

 
3. Las modificaciones de la Plantilla, la Oferta de Empleo Público y las bases de todas las 
convocatorias de empleo deberán ser negociadas con la representación electa del personal 
funcionario del Ayuntamiento.

 
4. En ningún caso el desempeño de un puesto de trabajo de carácter eventual o de confianza 
constituirá mérito para el acceso como personal al servicio de la Administración.

 
5.- En todos los casos, en igualdad de condiciones se primará al sexo menos representado 
en el puesto de trabajo ofertado.

 
Artículo  19.-  CONDICIONES  PARA  EL  NOMBRAMIENTO  Y  SELECCIÓN  DE 
FUNCIONARIOS INTERINOS

 
Las contrataciones temporales se realizarán exclusivamente para puestos de carácter  no 
permanente, por las siguientes causas:

 
 Sustitución  por  I.T.,  vacaciones,  cuidado  y  atención  de  un/a  menor,  situación  de 

riesgo durante el embarazo, o situaciones asimiladas. 
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 Sustitución por excedencia. 

 Mayor volumen de trabajo de carácter temporal. 

 Obra o servicio determinado. 

 Otras causas de carácter no permanente (convenio, colaboración social...). 

 
Cada vez que sea necesario realizar una contratación de carácter temporal se avisará a la 
persona que se encuentre en primer lugar de la bolsa de trabajo vigente en ese momento.

 
Cuando  una  bolsa  de  trabajo  se  haya  agotado  o  no  fuera  posible  su  constitución,  el  
Ayuntamiento podrá convocar pruebas selectivas específicas para formar una nueva, en las 
que se garantizarán los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En caso de 
empate  en  la  valoración,  se  primará  a  la  persona  del  sexo  menos  representado  en  el 
desempeño del puesto como medida de acción positiva.

 
Con  carácter  excepcional,  y  en  defecto  de  bolsa  de  trabajo,  cuando  la  urgencia  de  la  
contratación temporal  así lo requiera, y siempre que la sustitución sea una interinidad de 
tiempo determinado y en todo caso inferior a un año, se formulará petición a la oficina de  
empleo  o  servicio  de  orientación  laboral  municipal.  Cuando  ésta  remita  más  de  una 
candidatura por puesto ofertado, la selección se realizará mediante una prueba de aptitud, 
entrevista o concurso de méritos relacionados con las funciones a desempeñar en el puesto 
de trabajo. En caso de empate en la valoración, se primará a la persona del sexo menos 
representado en el desempeño del puesto como medida de acción positiva.

 
En el caso de la no existencia de bolsa de empleo vigente o candidaturas en la misma, el 
Ayuntamiento realizará convocatoria en el tiempo máximo de 1 año. 

 
Las bolsas de trabajo quedarán sin vigencia cuando se resuelva un nuevo proceso selectivo 
para plazas de nuevo ingreso, siendo sustituidas por las resultantes de las últimas pruebas 
selectivas, o por el transcurso de tres años desde la constitución de las bolsas de trabajo, 
transcurrido este tiempo se revisará anualmente y si no existiese personal se convocará de 
nuevo. Pasados 3 años se renovarán las bolsas

 
Para elaborar las bolsas de trabajo así como para la realización de las pruebas selectivas 
cuando éstas se hayan agotado, deberán estar presentes las secciones sindicales de las 
organizaciones sindicales más representativas, con voz y voto.

 
En los procesos para constituir  nuevas bolsas,  se exigirá a las personas aspirantes,  con 
carácter general, los mismos requisitos que para plazas de carácter permanente.

 
Los servicios prestados mediante estas contrataciones temporales se podrán tener en cuenta 
en la fase de Concurso de las pruebas que se convoquen posteriormente para cubrir dichos 
puestos con carácter permanente por el sistema de Concurso-Oposición.
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Artículo 20.- TRASLADO DE PUESTOS DE TRABAJO

 
Antes de adoptarse cualquier decisión sobre traslado de puesto de un trabajador, deberá 
comunicarse por escrito al interesado y a la representación electa del personal si existiesen, 
y si no de la representación sindical, que en caso de disconformidad podrán manifestar lo que 
estimen pertinente.

 

CAPITULO  VI:  RETRIBUCIONES  Y  OTRAS  PRESTACIONES  

ECONÓMICAS 

 
Artículo 21.- PAGO     DE NÓMINAS  

 
La corporación se compromete a que todo el personal reciba la transferencia de sus haberes 
y nóminas el último día de cada mes como fecha máxima.
 
El  abono  de  las  pagas  extraordinarias  se  producirá  el  día  20  de  los  meses  de  junio  y  
diciembre.
 
Artículo 22.- IN  CREMENTO DE RETRIBUCIONES Y PLAN DE PENSIONES  
 
La Ley de Presupuestos Generales de cada año fijará los límites al incremento general de las 
retribuciones del personal del Ayuntamiento de Horche.
 
Además  del  incremento  general  de  retribuciones  antedicho,  el  Ayuntamiento  de  Horche 
destinará como mínimo un 0,5 por 100 de la masa salarial a financiar aportaciones al Plan de 
Pensiones  que  se  creará  para  los  trabajadores  fijos  e  indefinidos  no  fijos  de  este 
Ayuntamiento. Las cantidades destinadas a financiar estas aportaciones tendrán a todos los 
efectos la consideración de retribución diferida.
 
Las aportaciones, que darán comienzo en enero 2021 se harán efectivas, desde el primer 
mes disponible, con carácter retroactivo al año citado.
 
Artículo 23.-PAGAS EXTRAORDINARIAS
 
Se  percibirán  dos  pagas  extraordinarias  por  el  importe,  cada  una  de  ellas,  de  una 
mensualidad de sueldo, trienios, complemento de destino y complemento específico, que se 
harán efectivas en los meses de junio y diciembre con antelación a las nóminas ordinarias.

 
Artículo 24.- PRÉSTAMO SIN INTERESES. 

 
Dentro de los límites presupuestarios anuales el personal funcionario con una antigüedad 
mínima de seis meses, tendrán tendrá derecho a recibir un préstamo sin intereses por una 
cantidad máxima neta de 1.800.-€, que deberán ser reintegrados en un plazo máximo de 24 
mensualidades desde la concesión, no pudiéndose conceder un nuevo préstamo mientras se 
tenga pendiente de reintegrar alguna cantidad concedida anteriormente citada.
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El  destino  del  préstamo  debe  ser,  exclusivamente,  la  adquisición  de  vivienda  habitual,  
vehículos, gastos de estudios, gastos médicos, debiendo justificarse dicho gasto en un plazo 
no superior a dos meses a contar desde la entrega de dicha cantidad.

 
Las condiciones de dicho préstamo se regularán en documento privado entre las partes y la 
concesión del mismo se verá, en todo caso, condicionado a la elaboración de un informe 
positivo por parte del/la Secretario/a-Interventor/a. Para el caso de que dicha solicitud sea 
denegada, dicho informe deberá exponer razonadamente los motivos.

 
Para el caso de que dicha cantidad sea entregada a la persona trabajadora y esta no acredite  
en un plazo máximo de dos meses desde la recepción que se le ha dado el destino pactado, 
quedará obligada a devolver al Ayuntamiento dicho importe, generando intereses a partir del 
mes siguiente desde que el  consistorio solicite fehacientemente la reintegración de dicha 
cantidad.

 
Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior la Corporación se compromete a 
conceder hasta un máximo de 1 ayuda anual destinada a adquisición de vivienda habitual y 
única,  por una cuantía máxima  de 10.000 euros netos, a devolver en 36 mensualidades, 
debiendo justificarse la compra de la vivienda en un plazo no superior a 2 meses desde la 
concesión de dicha cantidad. 

 
El  período  de  petición  de  estas  ayudas,  será  durante  el  primer  trimestre  de  cada  año,  
acompañando a la solicitud declaración jurada de no poseer vivienda en propiedad y contrato 
de  compra  de  la  vivienda.  En  caso  de  que  en  este  período  quedara  alguna  ayuda  sin 
concederse se abrirá otro período de petición durante el tercer trimestre, adjudicándose las 
mismas durante dicho trimestre y en su caso en el cuarto.

 
Las adjudicaciones serán  competencia  de la  Comisión  Mixta  Paritaria,  que  elaborará  los 
criterios de adjudicación.

 
La concesión de las ayudas reguladas en el presente artículo es incompatibles entre sí, y en 
ambos casos estarán condicionadas a la elaboración de un informe positivo por parte del/la 
Secretario/a-Interventor/a. Para el caso de que dicha solicitud sea denegada, dicho informe 
deberá exponer razonadamente los motivos.

 
Artículo 25.- GRATIFICA  CIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O EXTRAORDINARIOS.  

 

A.    HORAS EXTRAORDINARIAS  
 
Las horas extraordinarias serán voluntarias, equitativas y públicas para todo el personal.

 
Si por necesidades de servicio fuera necesario efectuar trabajos extraordinarios fuera de la 
jornada habitual,  generando horas extraordinarias (normales o especiales), que en ningún 
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caso podrá superar las 80 horas anuales por persona trabajadora, el personal funcionario 
recibirá una gratificación calculada en función de las cuantías fijadas para el año 2.021 y 
siguientes de vigencia del convenio.

 
A todos los efectos, se considerarán como festivos para el cómputo de horas extraordinarias, 
los días de libranza de cada servicio o turno.

 
A.1. Extraordinarias normales.

 
Cuando  sea  necesario  el  cumplimiento  de  necesidades  laborales  que  requieran  la 
prolongación  de  la  jornada laboral  o  bien  se  produzca  una  llamada  fuera  de  la  jornada 
habitual para atender necesidades urgentes en la prestación de su servicio y tengan que 
realizarse horas extraordinarias, se contabilizará si es menos de 30 minutos como media 
hora y si es superior a 30 minutos, una hora completa.

 
A.2. Extraordinarias especiales

 
Se considerarán  horas  extraordinarias  especiales  las  que se  realicen  durante  el  período 
comprendido entre las 11 de la noche y las 7 de la mañana o durante el turno de noche que  
tenga cada servicio o dependencia, si la hubiera.

 
Se considerarán también como horas extraordinarias especiales las realizadas en sábado, 
domingo y festivos, durante todo el día, así como los días 24 y 31 de diciembre, también  
durante todo el día.

 
Cuando se produzca una llamada fuera de la jornada habitual, el personal funcionario  que no 
cobren plus de disponibilidad, para atender necesidades urgentes en la prestación de su 
servicio y tengan que realizarse horas extraordinarias, se contabilizará si es menos de 30 
minutos como media hora y si es superior a 30 minutos 1 hora extraordinaria.

 
A.3. Tabla de precios y compensaciones.

 
Las horas extraordinarias podrán compensarse mediante el disfrute de días libres si así lo 
desea  la  persona interesada,  con  igual  tratamiento  que  los  días  de  asuntos  propios,  de 
acuerdo con la siguiente escala:

 
· Hora extraordinaria normal, 2 horas ordinarias.

 
· Hora extraordinaria especial, 3 horas ordinarias.

 
Solamente se podrán compensar las horas extraordinarias dentro de los 3 meses siguientes 
a su realización.
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Las horas extraordinarias realizadas en Fiestas Locales serán susceptibles de compensación 
por días libres.

 
En ningún caso el personal municipal podrá superar el máximo legal de horas extraordinarias 
permitido.

 
Por cada 1.300 horas extraordinarias realizadas por una determinada categoría profesional, 
exceptuadas las que se realizan con motivo de las Fiestas Locales, se creará una plaza de  
dicha categoría, y se cubrirá en la Oferta de Empleo del año siguiente.

 
La tabla de precios de las horas extraordinarias normales y especiales será la siguiente:

 
SUBGRUPO NORMAL (€) ESPECIAL (€)

A1 27,50 35,00

A2 24,00 33,00

C2 22,00 32,00

E O SIMILARES 20,00 30,00

 
 

 
B) Asistencia a juicios y diligencias previas

 
La asistencia a juicio y diligencias judiciales por razones de trabajo, realizadas por el personal 
funcionario, cuando estas se efectúen fuera de la jornada de trabajo, serán remuneradas con 
50euros por cada asistencia.

 
C) Indemnizaciones por razón del servicio

 
El  personal  funcionario  que  por  razón  del  servicio  tengan  que  desplazarse  fuera  de  la 
localidad  del  centro  de  trabajo  percibirán  en  concepto  de  gratificación  por  servicios 
extraordinarios las dietas en territorio nacional correspondientes a los empleados públicos 
incluidos  en  el  Grupo  II  del  REAL  DECRETO  462/2002,  de  24  de  mayo,  sobre 
indemnizaciones por razón del servicio.

 
Si por necesidades del servicio un/a trabajador/a tiene que realizar un trabajo de superior  
categoría,  que  no  excederá  de  6  meses,  se  le  abonarán  los  derechos  económicos 
correspondientes a dicho puesto de trabajo. Si dicho puesto de trabajo tiene el carácter de 
permanente, la Corporación deberá modificar la plantilla y cubrir dicha plaza en la siguiente 
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Oferta de Empleo Público. 

 
D) Kilometraje en los desplazamientos laborales

 
Para el personal que utiliza su coche privado para desplazamientos laborales y así 
es exigido en su puesto de trabajo se les abonará el kilometraje a 0.19 €/km. El 
abono de dicho kilometraje estará destinado a cubrir el desgaste y consumo que 
el vehículo genere durante un desplazamiento de tipo profesional.

 
 

 

CAPITULO VII: AYUDAS SOCIALES

 
Artículo 27.-FONDO DE ACCIÓN SOCIAL

 
El Fondo Social creado en el Acuerdo anterior, ya derogado, se ajustará en su cuantía a las 
cantidades que se deriven de las prestaciones reconocidas en el presente Acuerdo.

 
Artículo 28.- AYUDAS PARA ESTUDIOS

 
El personal funcionario percibirá las cantidades abajo establecidas en concepto de ayuda 
para estudios.

 
Las ayudas establecidas en este artículo se devengarán al inicio de los respectivos cursos 
lectivos la ayuda de un curso iniciado se prorrateará por los meses completos que restaran 
del curso correspondiente.

 
1.-AYUDAS PARA GASTOS DE ESTUDIOS:

 
1º-    75 euros por cada hijo/a que se encuentre en guardería, educación infantil, enseñanza 

primaria obligatoria (EPO) y primer ciclo de enseñanza secundaria obligatoria (ESO).

 
2º-    140 euros por cada hija/o que curse estudios de Módulos de Grado Medio o segundo 

ciclo  de  la  ESO  y  Bachillerato,  siempre  que  no  sean  subvencionados  por  otras 
Administraciones, en caso de ser subvencionados la cantidad sería igual a la que figura 
en el punto anterior.

 
3º-    350 euros por cada hijo/a que curse estudios universitarios de primer ciclo (grado) y de 

segundo ciclo (máster universitario) o Módulos de Grado Superior. 

 
4º-    350 euros cuando la persona trabajadora curse estudios universitarios de primer ciclo 
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(grado) y de segundo ciclo (máster universitario), Módulos de Grado Superior o estudios 
de acceso a la universidad.

 
Requisitos para la concesión de ayudas (puntos 3º y 4º): Las ayudas se concederán cuando 
se hayan aprobado en el curso inmediatamente anterior un mínimo del 60% de los créditos 
de matrícula. Esto no será de aplicación para el primer año de matriculación.

 
Las ayudas previstas en este artículo deberán ser solicitadas mediante instancia, según el 
modelo facilitado por el Ayuntamiento, durante el mes de octubre de cada año.

 
A la instancia se acompañará necesariamente, la siguiente documentación:

 
· Declaración jurada o solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo concepto, según el  

modelo que se establezca, y en el caso de recibirla justificación del importe recibido o 
solicitado.

 
·  Copia  de  la  matrícula  o  certificado  del  centro  educativo  donde  conste  el  nombre  del  

alumno/a y curso donde está matriculado. 

 
· Justificante de la matrícula realizada y en su caso del pago realizado, aportando originales 

o fotocopias debidamente compulsadas.

 
·  En  su  caso,  boletín  de  notas  del  curso  anterior,  donde  se  especifique  los  créditos 

matriculados y superados.

 
·  Documentación justificativa del gasto derivado de los estudios realizados en el caso de 

recibir  otras ayudas de otras entidades por el  mismo concepto (matrícula,  transporte, 
material escolar, residencia universitaria…). 

 
Se abonarán como regla general en la nómina del mes de noviembre.

 
Si  concurriese  en  dos  trabajadores/as  municipales  la  condición  de  cónyuges,  solo  se 
devengará una ayuda, salvo lo dispuesto en el punto 4º en el cual se devengarán ayudas 
independientes.

 
Artículo  29.-  AYUDAS POR NUPCIALIDAD, CONSIDERACIÓN DE PAREJA DE HECHO, 
NATALIDAD Y ADOPCIÓN

 
Se  establecen  ayudas  por  nupcialidad,  consideración  de  pareja  de  hecho,  natalidad  y 
adopción para el personal del Ayuntamiento de Horche, con arreglo a las siguientes normas 
reguladoras;
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PRIMERA: OBJETO

 
Esta modalidad de ayudas tiene por objeto conceder una prestación económica al personal 
funcionario incluidos dentro del ámbito de aplicación de este Acuerdo, por la celebración de 
matrimonio o unión a otra persona como pareja de hecho, así como el nacimiento o adopción  
de hija/o.

 
SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

 
1º-   Para beneficiarse de estas ayudas, además de cumplir con las normas generales 

del  artículo  primero,  no  deber  haber  percibido  ayuda  económica  de  ninguna 
entidad o mutualidad pública o privada por este mismo concepto o, en caso de 
recibirla, que su cuantía sea inferior a la contemplada en este Capítulo. En este 
último caso, la cuantía de la otra ayuda pública o privada, percibida o a percibir, 
minorará la que se contempla para esta modalidad de Ayuda.

 
2º-   Ayuda  por  natalidad  o  adopción:  en  el  supuesto  de  que  ambas  personas 

progenitoras fuesen personal municipal,  sólo se devengará una ayuda por este 
concepto.

 
3º-   Ayuda por nupcialidad: si concurriese la circunstancia de que ambos cónyuges 

fuesen personal municipal, percibirán ayudas independientes.

 
4º-   En el  caso  de adopciones o  partos  múltiples  debe presentarse  una solicitud 

individualizada por cada menor.

 
TERCERA: PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

 
Las solicitudes se presentarán dentro del plazo de tres meses contados a la fecha en que se 
contrajo matrimonio, se inscribió la unión de hecho, se produjo el nacimiento o se concedió 
definitivamente la adopción.

 
CUARTA: DOCUMENTACIÓN

 
La  solicitud  cumplimentada  por  la  persona  interesada  vendrá  acompañada  de  fotocopia 
debidamente compulsada de las hojas correspondientes del Libro de familia o documento 
oficial que acredite el matrimonio, nacimiento o adopción. 

 
Las parejas de hecho deberán aportar certificación emitida por el Registro de uniones de 
hecho correspondiente o acta notarial de la unión.

 
QUINTA: CUANTÍA
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El importe de la ayuda por nupcialidad o consideración de pareja de hecho será de 225 
euros.

 
El importe de la ayuda por cada nacimiento o adopción será de 140 euros.

 
SEXTA: ABONO

 
La  cuantía  de  la  ayuda  será  abonada  como  regla  general  en  la  siguiente  nómina 
correspondiente a la del mes siguiente a la solicitud realizada.

 
Artículo  30.  -  AYUDA AL PERSONAL FUNCIONARIO  CON  MENORES  O  CÓNYUGES 
DISCAPACITADOS FÍSICOS O PSÍQUICOS CON GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O 
SUPERIOR AL 33%

 
Al personal funcionario que tenga hijos/as o cónyuges con discapacidad física o psíquica, la  
Corporación les concederá anualmente ayudas por los siguientes importes siempre y cuando 
no perciban ninguna retribución de ningún tipo, o pensión por este concepto.

 
-Discapacidad del 33% al 50%: 1.500 euros

 
-Discapacidad del 50% al 75%: 2.000 euros

 
-Discapacidad superior al 75%: 2.500 euros

 
Las peticiones deberán ir acompañadas por certificado de reconocimiento de discapacidad 
emitido por el Centro Base de la consejería de Bienestar Social en el que se hará constar la 
discapacidad padecida y  así  como su grado, y  una declaración jurada o solemne de no 
percibir otra ayuda por ese mismo concepto, según modelo facilitado por el Ayuntamiento.

 
Si concurriese en ambos cónyuges la condición de personal funcionario, sólo se devengará 
una ayuda.

 
Artículo 31.- AYUDA PARA PRÓTESIS

 
El Fondo social ya creado en el  Acuerdo que antecedió a éste creo un Fondo Social de 
12.000 euros que se amplía en las cantidades incrementadas en este Acuerdo.

 
Las solicitudes que se presenten serán estudiadas por  la  Comisión Mixta  Paritaria.  Esta 
comisión se reunirá, al menos, una vez al año para el estudio y concesión de las ayudas de 
prótesis. 
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Serán personas beneficiarias de las ayudas del presente artículo el personal funcionario a los 
que se le aplique el presente convenio, así como sus cónyuges e hijos/as.

 
Para que los cónyuges sean beneficiarios no deberán obtener ingresos anuales superiores a 
tres mil euros.

 
Las hijas y los hijos se beneficiarán hasta los veinte años en cualquier caso y hasta los 
veinticinco años siempre que convivan en el  domicilio  familiar  y  no tenga independencia 
económica. Se considerará dependiente económicamente cuando se carezcan de ingresos 
inferiores al IPREM del año en curso, lo que deberá acreditarse mediante la documentación 
pertinente.

 
CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTÍA DE ESTAS AYUDAS:

 
1º.- Cada unidad familiar podrá disponer de 700 € anuales para la adquisición de prótesis en  
general, de acuerdo con los siguientes baremos:

 
Una cantidad máxima en función de la escala que se señala a continuación: 

 
 Endodoncias,  Ortodoncias,  y Prótesis  o  actos odontológicos.  Cristales de gafas y 

lentillas. Montura de Gafas. 
 Renta per cápita inferior o igual a 2 veces el IPREM anual: 75 % del importe 

de la factura 

 Renta per cápita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de la 
factura 

 
 

 
 Ortopedia:  como  muletas,  audífonos,  plantillas,  fajas  ortopédicas,  collarines  y 

cualquier otro derivado de ortopedia. 
 Renta per cápita inferior a 1 vez el IPREM anual: 90 % del importe de la 

factura 

 Renta per cápita comprendida entre 1 y 2 veces el IPREM anual: 75 % del 
importe de la factura 

 Renta per cápita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de la 
factura 

 
La renta familiar a efectos de estas ayudas se obtendrá por agregación de las rentas de cada  
uno de los miembros de la unidad familiar que obtengan ingresos de cualquier naturaleza, de 
conformidad  con  la  normativa  reguladora  del  Impuesto  sobre  la  Renta  de  las  Personas 
Físicas,  excluyendo  los  saldos  negativos  de  ganancias  y  pérdidas  patrimoniales 
correspondientes a ejercicios anteriores. El cálculo se hará de la siguiente manera:

 
 Si han presentado declaración de la Renta de las Personas Físicas,  se calculará 

realizando las siguientes operaciones: 
 Casilla  435  (Base  imponible  general)  +  casilla  460  (Base  imponible  del 
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ahorro) 
 Si no han presentado declaración por no estar obligados, se realizarán las siguientes 

operaciones: 
 Rendimientos íntegros del trabajo – Retenciones por rendimientos del trabajo 

+  Rendimientos  del  capital  mobiliario  –  Retenciones  por  rendimientos  del 
capital  mobiliario  +  Ganancias  patrimoniales  sometidas  a  retención  – 
Retenciones  por  ganancias  patrimoniales  –  gastos  deducibles  de 
rendimientos del trabajo + importe de rentas exentas de tributación. 

 
La renta per cápita se obtendrá dividiendo la renta familiar por el número de miembros de la 
familia computables a efectos de las ayudas.

 
Para  el  caso  de  que  las  personas  beneficiarias  de  estas  ayudas  reciban  por  cualquier 
organismo público o privado ayudas en cuantía superior o igual a 700.-€, el ayuntamiento  
quedará liberado de otorgar dichas ayudas. Sí la cuantía fuese inferior, ésta minorará la que 
se reciba por el Ayuntamiento en esa cantidad. El ayuntamiento podrá requerir al interesado 
la documentación que considere pertinente a estos efectos.

 
La Corporación se reserva el derecho de concertar acuerdos con establecimientos de ópticas 
y Centros de estomatología o clínicas dentales.

 
2º.- El personal funcionario que pretenda acogerse a alguna de las ayudas reguladas en el 
presente artículo, deberá presentar solicitud que detalle la ayuda a recibir, acompañada de:

 
 Informe del  facultativo  de  la  especialidad  que  refiera,  en  el  que,  además  de  los 

aspectos que considere oportunos, indicará que prótesis se han colocado, a quien y 
su necesidad. 

 Factura que refleje documentalmente su importe. 
 
3º.- La cuantía de la ayuda será abonada como regla general en la nómina correspondiente a 
la del mes siguiente a la solicitud realizada.

 
4º.- En el caso de que las prótesis se rompan como consecuencia de accidente de trabajo, 
éstas  serán  abonadas  íntegramente  por  la  Corporación  o  Entidad  de  Seguros 
correspondiente, en su caso, previo informe del responsable del Servicio.

 
Artículo 32.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES 

 
Las  bajas  temporales  como  consecuencia  tanto  por  accidente  de  trabajo  y  enfermedad 
profesional, como por contingencias comunes, serán abonadas hasta completar el 100 por 
100 del importe total de las retribuciones mensualmente devengadas, entendiendo por tales 
los conceptos de sueldo, trienios, complemento de destino y complemento específico, así 
como el devengo de la prorrata mensual de la paga extraordinaria correspondiente. Durante 
un período de 18 meses, éstas deberán presentarse en formato oficial del Instituto Nacional  
de  Seguridad  Social  y  deberán  ser  confirmadas  semanalmente  por  el  facultativo  que 
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corresponda.

 
La persona trabajadora que por accidente, enfermedad o edad sufra una disminución física o 
psíquica  que  le  impida  seguir  desarrollando  su  trabajo  habitual,  la  Corporación, 
conjuntamente con el Comité de Empresa y la Junta de Personal, le intentará adecuar un 
puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello sea posible, respetándose los 
derechos económicos que tenía antes del  traslado del puesto de trabajo.  Anualmente se 
procederá a la revisión de dichas adecuaciones en base a los informes médicos oportunos.

 
Artículo 33.- ASISTENCIA JURÍDICA

 
El Ayuntamiento estará obligado a prestar asistencia jurídica preferentemente a través de los 
Servicios Jurídicos de la Corporación a su personal, en los supuestos de conflictos surgidos 
como consecuencia de la prestación de sus servicios, así como a cubrir la responsabilidad 
civil que pudiera derivarse de la actividad de su personal, siendo responsable civil subsidiario.

 
Artículo 34.- SEGURO DE ACCIDENTES

 
La Corporación  suscribirá  una  póliza  de  seguros  que  cubra  los  supuestos  de  muerte  e 
incapacidad  permanente,  las  24  horas  del  día,  por  una  cobertura  de  60.000  euros  por 
persona trabajadora.

 
Artículo 35.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO

 
Se estará a lo que establezca la Ley, salvo lo dispuesto en el art. 16 del presente Acuerdo.

 
Artículo 36.- INSTALACIONES MUNICIPALES

 
El personal funcionario podrá acceder gratuitamente a la piscina municipal con un abono de 
30 baños.

 
 

 

CAPITULO IX: MEDIDAS DE IGUALDAD

 
Artículo 37.- IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES.

 
Será de aplicación en el presente Convenio lo establecido en:

 
-          El título V de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres,  rotulado como “El principio de Igualdad en el  empleo 
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público”. 
 

-          Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Artículo 52. 
Deberes  de  los  empleados  públicos.  Código  de  Conducta.  Artículo  61  (2). 
Sistemas selectivos y en la Disposición adicional séptima.

 

CAPITULO X: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
 
 

 
Artículo 38.- PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.

 
1.- Consideraciones generales.

 
La  protección  de  la  salud  de  las  personas  trabajadoras  constituye  un  objetivo  básico  y 
prioritario  de  las  partes  firmantes  y  consideran  que  para  alcanzarlo  se  requiere  el 
establecimiento y planificación de una acción preventiva en la empresa que tenga por fin la 
eliminación o reducción de los riesgos en su origen, a partir de su evaluación, adoptando las 
medidas necesarias, tanto en la corrección de la situación existente como en la evolución 
técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su 
salud. 

 
El  derecho  de  protección  se  materializará  a  través  de  la  adopción,  por  parte  del 
Ayuntamiento, de las medidas necesarias en materia de evaluación de riesgos, información, 
consulta,  participación y  formación  de las personas trabajadoras,  actuación  en casos  de 
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organización de un servicio  
de prevención.

 
Asimismo,  se  entienden  como  prioritarias  la  promoción  e  intensificación  de  acciones 
organizativas,  formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al  personal 
acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologías puedan traer consigo 
preservando su salud física, mental y social, entendida como el concepto integral formulado 
por la Organización Mundial de la Salud.

 
En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, serán de aplicación las 
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales,  actualizada  y  desarrollada  por  la  Ley  54/2003  de  12  de  diciembre  y  el  Real  
Decreto 171/2004, de 30 de enero y normativa concordante.

 
2.- Formación en Prevención de Riesgos Laborales.

 
La  Corporación  está  obligada  a  garantizar  que  cada  persona  trabajadora  reciba  una 
formación  teórica  y  práctica,  suficiente  y  adecuada,  en  materia  preventiva  tanto  en  el  
momento de su contratación, cualquiera que sea la modalidad o duración de esta,  como 
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cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeñe o se introduzcan nuevas 
tecnologías o cambios en los equipos de trabajo.

 
La persona trabajadora está obligada a seguir la formación y a realizar las prácticas. Todo 
ello en los términos señalados en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les sean de aplicación.

 
A  dichos  efectos,  la  Corporación  garantizará  la  formación  de  la  persona  trabajadora 
específica para el desempeño de su trabajo, independientemente de la formación de nivel  
básico, medio o superior en prevención que tuvieran acreditada.

 
3.- Vigilancia de la salud:

 
La Corporación garantizará al personal a su servicio la vigilancia periódica de su estado de 
salud en función de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el artículo  
22 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. El tratamiento de la información recogida 
como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetará, siempre, el 
derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la 
información relacionada con su estado de salud. Los exámenes de salud que se efectúen 
deberán ser específicos. La realización del reconocimiento médico se efectuará dentro de la 
jornada de trabajo.

 
4.- Equipos de protección individual: 

 
Dadas las características de la actividad y que muchas de las personas que integran las 
plantillas como consecuencia de sus trabajos en las empresas pueden estar sometidos a 
diversos  riesgos,  la  empresa  pondrá  a  disposición  de  las  mismas  aquellos  equipos  de 
protección individual que pudieran ser necesarios tanto con carácter permanente como con 
carácter puntual ante un riesgo existente en las instalaciones del cliente. El personal deberá  
poner especial cuidado en el uso de los equipos de protección individual.

 
5.- Protección de la maternidad.

 
La Corporación adoptará las medidas necesarias para evitar la exposición de las trabajadoras 
en situación de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluación que 
se refiere en el artículo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras 
o del  feto,  a través de una adaptación de las condiciones o del  tiempo de trabajo de la 
trabajadora afectada, en los términos previstos en el artículo 26 de la mencionada Ley.

 
Artículo 39.- VESTUARIO DE TRABAJO.

 
El Ayuntamiento entregará al personal de los distintos servicios, ropa y calzado dos veces al 
año, según la siguiente relación:
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VESTUARIO PERSONAL DE BRIGADAS EMPORADA DE VERANO (ABRIL)

 
 2 pantalones 

 1 camisa de manga corta          
 1 polo 

 1 camiseta de algodón  
 1 cazadora fina 

 1 par de zapatos de trabajo. 
 
TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)

 
 2 pantalones 

 1 chaqueta de abrigo o similar. 
 1 camisa de manga larga. 
 1 jersey o forro polar ignífugo. 
 1 anorak o abrigo ¾ de alta visibilidad 

 1 par de botas. 
 

VESTUARIO PERSONAL POLIDEPORTIVO
 
 

 
TEMPORADA DE VERANO (ABRIL)

 
 1 camiseta de manga corta 

 2 pantalones cortos 

 2 polos de manga corta 

 1 par de zapatillas 
 

 
 
TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)

 
 1 camiseta de manga larga 

 1 chándal 
 1 forro polar 
 1 sudadera 

 1 anorak 
 

VESTUARIO MONITORAS/ES DEL CAMPO DE FUTBOL
 

 

 
 2 camisetas manga corta 

 1 chándal 
 1 pantalón corto 
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 1 sudadera o similar 
 1 anorak 

 

 

 

VESTUARIO PERSONALDEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

 
 

 
 Dos batas o dos pijamas 

 Un par de zuecos 

 Un anorak 

 Guantes sanitarios. (Los necesarios para realizar sus funciones) 
 
 

 
CONDICIONES

 
 Con carácter general se renovarán anualmente 

 El anorak se renovará cada dos años. 
 La ropa y calzado de verano se entregará en el mes de abril y la de invierno en el  

mes de septiembre. 
 Es obligatorio la utilización del vestuario y calzado entregado por el Ayuntamiento. 
 La reposición de prendas deterioradas antes de la terminación del período de uso, se 

realizará mediante la entrega de dicha prenda. 
 Al personal  que preste  servicios de manera temporal  se les proveerá del  mismo 

vestuario  que  al  personal  fijo,  dependiendo  de  la  temporada  en  que  presten  su 
trabajo. 

 En  el  Presupuesto  se  dotará  una  partida  suficiente  destinada  a  Prevención  de 
Riesgos Laborales. 

 En aquellos centros, donde no exista habitáculo adecuado para el cambio de ropa, 
así como de las taquillas para la guarda de vestuario a cada uno de los trabajadores, 
tal  y  como  establece  la  Ley  de  prevención  de  Riesgos  Laborales,  se  les 
proporcionará uno adecuado. 

 
 

 
Artículo 40.- PROTECCIÓN A LA MUJER EMBARAZADA

 
Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado, tendrá derecho a 
ocupar  otro  puesto  de  trabajo  de  acuerdo  con  su  categoría  profesional,  que  no  le  sea 
perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.

 
Artículo 41.- PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL POR RAZÓN DE SEXO Y DEL ACOSO 
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SEXUAL

 
Para la prevención del acoso laboral por razón de sexo y del acoso sexual se elaborará una 
Protocolo de actuación antes de la finalización de vigencia del presente Convenio. Mientras 
no exista un Protocolo propio, el presente Convenio se regirá por el Protocolo de actuación 
frente al acoso sexual y al acoso por razón de sexo en el ámbito de la Administración General  
del Estado y de los Organismos Públicos vinculados a ella (Resolución de 28 de julio de 
2011, de la Secretaría de Estado para la Función Pública, por la que se aprueba y publica el  
Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la Mesa General de Negociación de la Administración  
General del Estado).

 
Ante una situación de denuncia y/o proceso judicial por acoso laboral por razón de sexo o de 
acoso sexual, se tomarán las medidas oportunas para separar preventivamente a la persona 
denunciante y a la persona denunciada. A no ser que la denunciante exprese su deseo de 
cambiar de puesto en la misma categoría profesional y/o de horario laboral, se trasladará a la 
demanda.

 
 

 

CAPITULO XI: CONDICIONES SINDICALES
 

 

 
Artículo 42.- CONDICIONES GE  NERALES.  

 
1. Cualquier sanción que pretenda imponerse a las personas de los órganos representativos 
del  personal,  cuando  existiesen,  bien  sea  por  faltas  leves,  graves  o  muy  graves,  será 
preceptivo la incoación e instrucción, con carácter previo, de expediente contradictorio con 
información al resto de personas representantes electas o sindicales. [art. 68.a) ET]

 
2. Los órganos de representación del personal, cuando existiesen dispondrán de 36 horas 
anuales para la realización de Asambleas durante la jornada de trabajo, que podrán realizar 
con un preaviso de 48 horas. Los servicios mínimos serán pactados con la Corporación.

 
3. La representación sindical, cuando existiesen, podrán moverse, sin necesidad de permiso 
previo,  por  las  diferentes  dependencias  y  Centros  de  trabajo  para  el  ejercicio  de  sus 
funciones.

 
4.  La representación electa del  personal laboral,  cuando existiese,  dispondrán del crédito 
horario que establezca la Ley, para la realización de tareas relacionadas con el personal. 

 
5. En el supuesto de que, con carácter previo a la iniciación de un expediente disciplinario se 
decida instruir una información previa se dará conocimiento a la representación electa del 
personal,  cuando  existiese,  y  en  su  defecto  a  la  representación  sindical  del  personal 
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funcionario en el Ayuntamiento.

 
6. Cuando se imponga a una persona trabajadora una sanción por falta grave o muy grave,  
deberá darse traslado de la resolución a la representación electa del personal, si existiese, y 
si no a la representación sindical.

 
7. En lo referente a elecciones, Asambleas, derecho de huelga y Secciones Sindicales, se 
estará a lo dispuesto en la Legislación vigente y a la Jurisprudencia recaída al efecto.

 
8.  Podrá  ser  elegido  Delegada/o  de  Prevención  entre  las  personas  trabajadoras  del 
ayuntamiento,  si  no existiese representación electa  del  personal  funcionario,  teniendo un 
crédito  horario  de 100  Anuales  para  Prevención  y  Salud  Laboral  en el  Ayuntamiento  de 
Horche.

 
ARTICULO 43.- PLANES DE FORMACIÓN

 
El Ayuntamiento se compromete a realizar un plan de formación continuada negociado con 
las  secciones  sindicales  con  presencia  en  el  Ayuntamiento  revisable  anualmente, 
entendiendo  por  tal  el  conjunto  de  actividades  formativas  que  se  desarrolle  en  este 
Ayuntamiento  dirigido  a  la  mejora  de  competencias  y  cualificaciones  de  los  empleados 
públicos,  que permitan  compatibilizar  la  mayor  eficacia  y  la  mejora  de  la  calidad  de  los 
servicios  con  la  formación  individual,  la  motivación  del  personal  laboral  y  su  promoción 
profesional.

 
Dichos planes de formación se encuadrarán dentro de las normas y criterios establecidos en 
el acuerdo de formación continua de las Administraciones Públicas.

 
DISPOSICIONES FINALES:

 
1.- Las condiciones pactadas forman un todo orgánico e indivisible, a efectos de su aplicación 
práctica serán consideradas globalmente en cómputo anual.

 
2.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente Acuerdo, se estará a lo dispuesto en la 
legislación y disposiciones vigentes en cada momento y al Acuerdo Nacional entre Sindicatos 
y Administración.

 
3.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demás normas municipales que 
contradigan lo establecido en este Acuerdo.

 
4.- Se dará traslado de este Acuerdo a todas las personas responsables de los servicios,  
centros de trabajo municipales, así como a las personas trabajadoras.

 
5.-  El  Ayuntamiento  y  las  Organizaciones  Sindicales  firmantes  de  este  Acuerdo  se 
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comprometen en la defensa de unos servicios de calidad y su interés en que la gestión de los 
mismos responda a criterios de eficacia y eficiencia. 

 
6.-  Lo  dispuesto  en  el  presente  convenio  colectivo  le  será  de  aplicación  al  personal 
funcionario del Ayuntamiento de Horche, siempre y cuando no exista norma convencional de 
ámbito superior o disposición legal o reglamentaria que sea más favorable.

 
 

 
ANEXO: PUESTOS DE TRABAJO CON HORARIOS ESPECIALES

 
El horario,  salvo que de común acuerdo se fijen horarios diferentes en fechas concretas 
(Semana Cultural, verano, fiestas, etc.), será el siguiente:

 
 

 
 Personal operario Servicios Múltiples (Casa Cultura) 

 
◦       Lunes: De 15’00 a 21’30 horas

 
◦       De martes a viernes: De 15'30 a 21'30 horas

 
◦       Sábados: De 9'30 a 14'00 horas 

 

· Personal de biblioteca:

 
◦       Horario de invierno (Del 16 de septiembre al 30 de junio)

 
▪       Mañanas. -      Martes, jueves y sábado: De 9'00 a 14'00 horas 

 
▪       Tardes. -          De lunes a viernes: De 16'00 a 20'00 horas

 
◦       Horario de verano (Del 1 de julio al 15 de septiembre)

 
▪       Mañanas. -      De lunes a viernes: De 8’00 a 14’00 horas

 
▪       Tardes. -          Martes y jueves: De 17’30 a 20’00 horas
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 Personal de oficinas: 

 
◦       Mañanas. -  De lunes a jueves: De 8'00 a 14'30 horas

 

Viernes: De 8'00 a 14'00 horas 

 

◦       Tardes. -     Martes: De 16'30 a 19'30 horas

 
* En los meses de julio, agosto y hasta el 15 de septiembre, el horario será el 
general de 08.00 a 15.00 horas

 

SEGUNDO.  Comunicar  el  Acuerdo  del  Pleno  al  Presidente  de  la  Mesa  de 
Negociación y notificar el mismo a los representantes del personal con indicación de 
los recursos que se estimen pertinentes. Así mismo, emplazar a las partes para la firma 
del Acuerdo.
 

TERCERO. Firmado el  Acuerdo,  que  por  la  Mesa de  Negociación  se presente  el 
mismo en la Oficina Pública correspondiente para que se proceda a su registro,  y 
posterior publicación en el Boletín Oficial de la Provincia."

Sometido a aprobación el anterior acuerdo se acuerda por unanimidad: 
PRIMERO.  Aprobar el  Acuerdo Económico y Social  para el  personal funcionario 
2021-2023, según el contenido más arriba reflejado.
 

 SEGUNDO.  Comunicar  el  Acuerdo  del  Pleno  al  Presidente  de  la  Mesa  de 
Negociación y notificar el mismo a los representantes del personal con indicación de 
los recursos que se estimen pertinentes. Así mismo, emplazar a las partes para la firma 
del Acuerdo.
 

TERCERO. Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociación se presente el 
mismo en la Oficina Pública correspondiente para que se proceda a su registro, y 
posterior publicación en el Boletín Oficial de la Provincia

 

 

B) ACTIVIDAD DE CONTROL 

 

Dar cuenta al pleno de la información de las obligaciones de suministro.

Se da cuenta de los resultados de la estabilidad presupuestaria, ejecución trimestral y 
periodo medio de pago.
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, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <o:shapelayout v:ext="edit">  <o:idmap v:ext="edit" data="1"/> </o:shapelayout></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <o:shapedefaults v:ext="edit" spidmax="1027"/></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 10]><style> /* Style Definitions */ table.MsoNormalTable	{mso-style-name:"Tabla normal";	mso-tstyle-rowband-size:0;	mso-tstyle-colband-size:0;	mso-style-noshow:yes;	mso-style-priority:99;	mso-style-parent:"";	mso-padding-alt:0cm 5.4pt 0cm 5.4pt;	mso-para-margin:0cm;	mso-pagination:widow-orphan;	font-size:10.0pt;	font-family:"Times New Roman",serif;}</style><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <w:LatentStyles DefLockedState="false" DefUnhideWhenUsed="false"  DefSemiHidden="false" DefQFormat="false" DefPriority="99"  LatentStyleCount="376">  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" QFormat="true" Name="Normal"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" QFormat="true" Name="heading 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 7"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 8"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 9"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index 9"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 7"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 8"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 9"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Normal Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="footnote text"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="annotation text"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="header"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="footer"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="index heading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="caption"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="table of figures"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="envelope address"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="envelope return"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="footnote reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="annotation reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="line number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="page number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="endnote reference"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="endnote text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="table of authorities"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="macro"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="toa heading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="List"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Bullet 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Number 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="10" QFormat="true" Name="Title"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Closing"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Signature"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="Default Paragraph Font"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="Body Text"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="Body Text Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="List Continue 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Message Header"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="11" QFormat="true" Name="Subtitle"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Salutation"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Date"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text First Indent"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text First Indent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Note Heading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="Body Text 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="Body Text Indent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Body Text Indent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Block Text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Hyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="FollowedHyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="22" QFormat="true" Name="Strong"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="20" QFormat="true" Name="Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Document Map"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Plain Text"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="E-mail Signature"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Top of Form"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Bottom of Form"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   QFormat="true" Name="Normal (Web)"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Acronym"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Address"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Cite"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Code"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Definition"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Keyboard"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Preformatted"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Sample"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Typewriter"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="HTML Variable"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Normal Table"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="annotation subject"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="No List"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Outline List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Simple 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Classic 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Colorful 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Columns 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Grid 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 4"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 5"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 7"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table List 8"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table 3D effects 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Contemporary"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Elegant"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Professional"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Subtle 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Subtle 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 2"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Web 3"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Balloon Text"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="59" Name="Table Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Table Theme"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Placeholder Text"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" QFormat="true" Name="No Spacing"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Revision"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="34" QFormat="true"   Name="List Paragraph"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="29" QFormat="true" Name="Quote"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="30" QFormat="true"   Name="Intense Quote"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="19" QFormat="true"   Name="Subtle Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="21" QFormat="true"   Name="Intense Emphasis"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="31" QFormat="true"   Name="Subtle Reference"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="32" QFormat="true"   Name="Intense Reference"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="33" QFormat="true" Name="Book Title"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="37" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" Name="Bibliography"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="TOC Heading"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="41" Name="Plain Table 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="42" Name="Plain Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="43" Name="Plain Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="44" Name="Plain Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="45" Name="Plain Table 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="40" Name="Grid Table Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="Grid Table 1 Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="Grid Table 6 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="Grid Table 7 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="Grid Table 1 Light Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="List Table 1 Light"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="List Table 6 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="List Table 7 Colorful"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 1"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 2"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 3"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 4"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 5"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"   Name="List Table 1 Light Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"   Name="List Table 6 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"   Name="List Table 7 Colorful Accent 6"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Mention"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Smart Hyperlink"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Hashtag"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Unresolved Mention"/>  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"   Name="Smart Link"/> </w:LatentStyles></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <w:WordDocument>  <w:View>Normal</w:View>  <w:Zoom>0</w:Zoom>  <w:TrackMoves>false</w:TrackMoves>  <w:TrackFormatting/>  <w:DoNotShowComments/>  <w:HyphenationZone>21</w:HyphenationZone>  <w:PunctuationKerning/>  <w:ValidateAgainstSchemas/>  <w:SaveIfXMLInvalid>false</w:SaveIfXMLInvalid>  <w:IgnoreMixedContent>false</w:IgnoreMixedContent>  <w:AlwaysShowPlaceholderText>false</w:AlwaysShowPlaceholderText>  <w:DoNotPromoteQF/>  <w:LidThemeOther>ES</w:LidThemeOther>  <w:LidThemeAsian>X-NONE</w:LidThemeAsian>  <w:LidThemeComplexScript>X-NONE</w:LidThemeComplexScript>  <w:Compatibility>   <w:BreakWrappedTables/>   <w:SnapToGridInCell/>   <w:WrapTextWithPunct/>   <w:UseAsianBreakRules/>   <w:DontGrowAutofit/>   <w:SplitPgBreakAndParaMark/>   <w:EnableOpenTypeKerning/>   <w:DontFlipMirrorIndents/>   <w:OverrideTableStyleHps/>  </w:Compatibility>  <m:mathPr>   <m:mathFont m:val="Cambria Math"/>   <m:brkBin m:val="before"/>   <m:brkBinSub m:val="--"/>   <m:smallFrac m:val="off"/>   <m:dispDef/>   <m:lMargin m:val="0"/>   <m:rMargin m:val="0"/>   <m:defJc m:val="centerGroup"/>   <m:wrapIndent m:val="1440"/>   <m:intLim m:val="subSup"/>   <m:naryLim m:val="undOvr"/>  </m:mathPr></w:WordDocument></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml> <o:OfficeDocumentSettings>  <o:AllowPNG/> </o:OfficeDocumentSettings></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if !mso]><style>v\:* {behavior:url(#default#VML);}o\:* {behavior:url(#default#VML);}w\:* {behavior:url(#default#VML);}.shape {behavior:url(#default#VML);}</style><![endif]-->



 

C) RUEGOS Y PREGUNTAS 

 

Mociones de urgencia

No hay.

 

Ruegos y preguntas

No hay.

 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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