ORDENANZA REGULADORA DEL
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA ESCUELA INFANTIL DEL MUNICIPIO DE HORCHE

Con fecha de 8 de septiembre de 2.009, se publica en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, n® 175, Resolucion de 26 de agosto de 2.009, de la Viceconsejeria de Educacion, por
la que se procede a la inscripcion en el Registro de Centros Docentes no universitarios de
Castilla-La Mancha de las Escuelas Infantiles y Centros Privados de Educacién Infantil
autorizados por Decreto 88/2009, de 7 de julio, resolviendo la inscripcion en ese Registro
ESCUELA INFANTIL del denominado hasta ese momento, Centro de Atencion a la Infancia
Municipal.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha es la Administracion competente, en
el marco de la normativa bésica, para establecer la organizacion de la educacion y atencién
dirigida a los nifios de Primer Ciclo de Educacion Infantil y las condiciones que habran de
reunir los centros e instituciones en que se preste asi como los procedimientos de supervision y
control que se estimen adecuados.

El Ayuntamiento de Horche ostenta la titularidad de la Escuela Infantil Municipal,
cuya gestion se realiza de forma indirecta, en uso de las competencias conferidas al Municipio
por el articulo 25 2. n) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. Conforme a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 3/1999, de 31 de marzo, del
Menor de Castilla-La Mancha: “Los municipios de Castilla-La Mancha ejerceran sus
competencias en materia de atencion a menores, bien directamente o a través de
mancomunidades o agrupaciones de municipios, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion reguladora del régimen local, en la Ley de Servicios Sociales y en la presente
norma atendiendo al nimero de habitantes.”

Corresponde, asimismo, regular al Ayuntamiento la prestacion del servicio de la
Escuela Infantil, y, en especial, el procedimiento de admision en dicho Centro. Por ello y
ejerciendo la potestad reglamentaria establecida en el articulo 4.1 a) de la referida LRBRL,
este Ayuntamiento tramita la nueva “Ordenanza Reguladora del procedimiento de admisién y
funcionamiento de la Escuela Infantil del Municipio de Horche” y la derogacion con ello de la
vigente “Ordenanza Reguladora del procedimiento de admision y funcionamiento del Centro
de Atencion a la Infancia de Horche”.

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

La presente normativa sera de aplicacion en la Escuela Infantil del Municipio de
Horche, junto a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion
del servicio de dicho Centro.

La asistencia y permanencia en la Escuela Infantil impone la aceptacion de esta
Ordenanza y de la normativa contenida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa referida.
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Articulo 2.- OBJETO.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el funcionamiento y el sistema de
acceso, estancia y las causas de baja en la Escuela Infantil de titularidad municipal, que atiende
a nifios y nifas de entre 0 y 3 afios.

ARTICULO 3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

1.- Pueden solicitar la admision en la Escuela Infantil, los padres y las madres, tutores o
guardadores de los nifios y nifias, nacidos con anterioridad al 1 de Junio del ejercicio que se
encuentre en curso, (en caso de no nacido en la fecha de solicitud, se adjuntard certificado
médico de posible fecha de parto), y que no hayan cumplido los tres afios a 31 de diciembre del
afio en que se solicite la plaza, que pertenezcan a unidades familiares cuyos miembros se
encuentren todos ellos empadronados todos ellos en el Municipio de Horche con anterioridad a
la fecha de terminacion del plazo de solicitud.

2.- No obstante lo previsto en el punto anterior, los padres y las madres, tutores o
guardadores de los nifios y nifias, que no cumplan las condiciones citadas de
empadronamiento, podran solicitar la admision en el Centro, y accederan a las plazas que no
fueran cubiertas, asi como en la lista de espera para posibles plazas disponibles.

Articulo 4.- UNIDAD FAMILIAR.

1.- A los efectos de la presente Ordenanza, se considerara unidad familiar la formada
por una sola persona, 0, en su caso, por dos 0 mas que conviviendo en un mismo marco fisico
estén vinculadas por matrimonio u otra forma de relacion permanente analoga a la conyugal,
por adopcidn, acogimiento familiar, o por parentesco de consanguinidad o hasta el segundo
grado de afinidad.

2.- Asimismo tendran esta consideracion, las personas con cargas familiares que
hubieran formado una unidad familiar independiente de la unidad familiar de origen, y se
incorporaran a ésta por una situacion de necesidad, asi como cuando el progenitor a cuyo Unico
cargo esté el/la menor no hubiera abandonado su unidad familiar de origen por razones de
necesidad.

3.- No tendra la consideracion de unidad familiar, la convivencia por situaciones
derivadas de procesos educativos y formativos o la que se fundamente en razones de
conveniencia, entendiéndose por tal aquéllas que contra las presunciones legales se organiza
con el fin de obtener la prestacion del servicio.

Articulo 5.- RESERVA DE PLAZA.

1.- Del 1 al 30 de abril del afio en curso los padres y las madres, tutores o guardadores
de los nifios y nifias ya matriculados en el Centro, cuyos miembros de la unidad familiar, que
mantengan las condiciones de empadronamiento y que deseen la renovacion de la plaza para el
curso siguiente, podran presentar en el Registro del Ayuntamiento en horario de oficina o en el
propio Centro, solicitud en modelo oficial (Anexo I).

Los/as nifios/as que no cumplan las citadas condiciones y deseen permanecer en el
Centro deberéan solicitar plaza de nuevo ingreso.

2.- No podra renovarse plaza para los/as nifios/as que hasta el momento de formalizar
la reserva mantengan mensualidades impagadas, salvo causa expresamente justificada, ni para
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aquellos que cumplan tres afios en el afio natural al que se refiera la reserva de plaza, de
acuerdo a lo expresado en el articulo 2 de la presente Ordenanza.

Articulo 6- SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO.

1.- A partir del 1 de mayo del afio en curso y hasta el 31 de dicho mes, o el siguiente
dia habil a efectos de horario al publico de las oficinas del Ayuntamiento, en el caso de que
este fuera sabado o festivo (ambos inclusive), quedara abierto el plazo de solicitudes de nuevo
ingreso durante dicho periodo. Dichas solicitudes se ajustaran al modelo del Anexo Il de esta
Ordenanza, cuyo impreso sera facilitado en el Registro del Ayuntamiento.

2.- Las solicitudes se entregaran debidamente cumplimentadas y acompafadas de la
documentacion establecida en el articulo séptimo de la presente Ordenanza. No se recogeran
solicitudes en las que no se acompafie la documentacion imprescindible segun dicho articulo
séptimo, junto con copia del pago realizado de la tarifa establecida en el articulo 7° de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa en concepto de cuota de inscripcion.

Si el/la solicitante deseara conservar el resguardo de la solicitud realizada debera
aportar fotocopia de ésta una vez rellenada junto con el original.

Articulo 7.- DOCUMENTACION DE NUEVO INGRESO.
1.- Las solicitudes de nuevo ingreso deberdn ir acompafadas de la siguiente
documentacion:
a) Documentacion general:
- Solicitud de plaza, en la que se especifique el tipo de jornada (8h o 4 horas)
- Fotocopia del D.N.I. de padres/madres, tutores y/o guardadores.
- Fotocopia del Libro de Familia completo.
- En caso de que se espere el nacimiento de un/a hijo/ con posterioridad al 1 de
Junio del afio en curso, y se desee plaza para empezar el curso en septiembre,
debera aportarse certificado médico que determine de forma aproximada la
fecha de nacimiento.

b) Documentacion complementaria:

- Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa en vigor (si procede).

- Certificado de vivencia para familias de parto multiple (si procede).

- Fotocopia completa de la Gltima Declaracion de la Renta presentada, y de las
declaraciones complementarias si las hubiere, de todos los miembros de la
unidad familiar.

- Fotocopia de las Gltimas tres néminas de todos los miembros de la unidad
familiar que sean trabajadores por cuenta ajena.

- Certificado de empresa en el que conste la fecha de inicio de contrato, la
duracion y el horario de trabajo.

- Los/as trabajadores/as autdnomos presentaran fotocopia del Gltimo ingreso en
cuenta efectuado.

- Los/as trabajadores/as autonomos presentaran los tres Gltimos justificantes de
pago de autbnomos.
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- En caso de desempleo, certificado en el que se haga constar la tarjeta de
demandante de empleo en vigor y la prestacion que se perciba, expedido por
el drgano competente.

- En el caso de nifias y de nifios con necesidades educativas especiales, informe
del Equipo Técnico y calificacion de minusvalia, expedido por el 6rgano
competente.

- Otros documentos acreditativos de todas aquellas situaciones que por baremo
sean susceptibles de puntuacion (certificado de trabajo, enfermedad grave,
minusvalia, etc.)

2.- En el caso de trabajadores/as por cuenta ajena se establecerd la media de los
ingresos liquidos que figuren en las tres nGminas presentadas, multiplicandose su resultado por
cuatro, 0 por cuatro cincuenta, en el caso de que esté incluido el porcentaje relativo a paga
extra, con el fin de establecerse una aproximacion a la renta anual familiar.

3.- En caso de trabajadores/as autonomos se elevaran al afio los rendimientos
declarados en el pago del ingreso a cuenta efectuado.

4.- Los anteriores ingresos o rendimientos se incrementaran con cualesquiera otros que
pudieran tener los miembros de la unidad familiar.

5.- Al resultado obtenido se le aplicara la siguiente tabla segun el intervalo en que esté
comprendida la cantidad resultante, correspondiéndole los siguientes puntos:

0 Hasta el 33,30% del I.P.R.E.M:
Del 33,31% hasta el 45,00% del I.P.R.E.M:
Del 45,01% hasta el 60,00% del I.P.R.E.M:
Del 60,01% hasta el 80,00% del I.P.R.E.M:
Del 80,01% hasta el 100,00% del I.P.R.E.M:
Del 100,01% hasta el 120,00% del 1.P.R.E.M:
A partir del 120,01% del 1.P.R.E.M:

O O0O0O0OO0O0
OFrRrNDOUIO N

Articulo 8.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.- Los criterios de seleccion serdn los establecidos en el baremo que figura en el
Anexo IlI.

2.- En los primeros dias del mes de junio se procedera a la publicacion de la relacion
definitiva de nifios/as admitidos/as, con indicacion de la puntuacion obtenida, y grupo de edad
al que se adscribe, conforme al baremo que figura en el Anexo Il de esta Ordenanza asi como
de la lista de espera que se elaborara con los mismos criterios y por grupos de edades y dentro
de cada uno por riguroso orden de puntuacion, para cubrir las vacantes que pudieran producirse
a lo largo del afio.

Ambas listas se expondran en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y en la
propia Escuela Infantil.

3.- En el caso de que sean admitidos la totalidad de los/as nifios/as para los cuales se
haya solicitado plaza en el Centro, serd publicada la referida relacion de admitidos/as sin que
se establezca puntuacion expresa alguna.

4.- La lista de espera tendrd vigencia hasta el momento de iniciarse el periodo de
reserva de plaza de la convocatoria del afio siguiente.
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Articulo 9. - FORMALIZACION DE LA MATRICULA.

1.- Los padres/madres, tutores o guardadores de los menores admitidos tendran un
plazo para formalizar la matricula que comprendera hasta finales del mes de junio, para lo cual
tendrén que presentar en las oficinas del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Justificante del pago de la cuota de inscripcion;

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social;

- Cartilla de Salud Materno-Infantil debidamente cumplimentada o en
su defecto, informe médico actualizado en el que se haga constar que
el nifio no padece enfermedad infecto-contagiosa que impida su
integracién en el centro, y en el que se indique si padece cualquier
otra enfermedad;

- Cartilla de vacunaciones obligatorias segun grupo de edad:;

- Cuatro fotografias tamafio carnet del nifio.

En el caso de los menores que accedan a la plaza con posterioridad al 1 de Septiembre
deberan aportar esta documentacion dentro de los 10 dias naturales siguientes al que se les
haya comunicado la vacante, y en ningun caso se podra incorporar al Centro sin ella.

2.- La no formalizacién de la matricula en el periodo marcado, implica la renuncia a la
plaza, encontrandose ésta a disposicion del Ayuntamiento para el llamamiento del nifio/a que
corresponda en el orden establecido por la lista de espera.

Articulo 10. — DEPOSITO ANTICIPADO DE LA TARIFA POR LA CUOTA DE
ESTANCIA DEL MES DE JULIO.

El curso de la Escuela Infantil comprende la totalidad de meses de septiembre de un
ejercicio hasta julio del siguiente. Una vez finalice el periodo de admision de solicitudes el
Ayuntamiento y la persona encargada del Centro configuraran el nimero de grupos que puedan
establecerse, conforme al nimero de plazas solicitadas.

La admisién de los/as nifios/as con la tarifa mensual en el curso completo, conlleva por
lo tanto que se dimensionen los recursos de medios materiales y humanos destinados al Centro
para cada temporada, por ello, conforme lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora, la
admision en el Centro acarrea el devengo anticipado de la tarifa correspondiente al régimen de
jornada solicitado del mes de julio del curso por el que se obtiene la plaza, cuyo abono,
asimismo debe ser realizado en el mes de julio del afio inmediatamente anterior.

Dicha cuota anticipada, asimismo podra responder de los impagos que pudieran
producirse de las cuotas mensuales por estancia en el Centro.

Incurrir en los supuestos establecidos de baja por las causas establecidas en los puntos
b) a f) del articulo siguiente o suspension sin reincorporacién, conllevaran la perdida de la
referida cuota anticipada.

Articulo 11.- SUPUESTOS DE BAJAS EN EL CENTRO.
Seran causas de baja las siguientes:
a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el Centro. A
estos efectos la fecha de baja seré la de finalizacion del curso;
b) La peticion de los padres/madres o tutores legales, que debera ser comunicada
por escrito antes del dia 20 del mes a aquél para el que dicha baja se solicite;
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c) La negativa de abonar el importe de la tarifa correspondiente a la cuota
anticipada;

d) El impago de las tarifas por estancia de la tasa correspondiente, durante dos
meses seguidos o tres meses acumulados, a lo largo del curso, debiendo estar
en cualquier caso al corriente de pago, en el momento de la renovacion anual
de matricula. En ambos casos el Ayuntamiento notificard por escrito a los/as
responsables legales la situacion, con una antelacion minima de 5 dias
naturales, advirtiendo de la futura baja en el supuesto de no actualizar el pago;

e) Lacomprobacion de falsedad u omision en los datos o documentos aportados;

f) La no asistencia continuada y no justificada al Centro durante un mes o
discontinua durante dos meses.

Producida una baja por las causas indicadas, se procedera a cubrir la misma con los/as
nifios/as que se encuentren en lista de espera, debiendo acreditarse por los tutores, padres o
guardadores que se mantienen la situacion que sirvio de base en el momento de su puntuacion,
de no ser asi se pasara al siguiente de la lista.

Articulo 12.- SUPUESTOS DE SUSPENSION EN EL CENTRO.

En el caso de que ante supuestos de enfermedad prolongada de los/as nifios/as, 0 que se
den situaciones de enfermedad, desempleo, expedientes de regulacion de empleo, etc, de los
padres, tutores o guardadores de los nifios, que justifiquen la imposibilidad de continuacion en
el Centro, sin la intencidn de causar baja definitiva, debera presentarse solicitud de suspension
de plaza antes del dia 20 del mes anterior a aquél para el que dicha suspension de plaza se
solicite.

La situacion de suspension de plaza hara que no se generen los devengos
correspondientes de las cuotas mensuales por estancia en el Centro, pudiendo ser solicitada por
escrito la reincorporacién en el mismo, ostentando un derecho preferente ante otras solicitudes
de nuevo ingreso, sin que sea devengada una nueva cuota de matriculacion.

Encontrarse en situacion de suspensién de plaza en ningln caso dara derecho inmediato
a la reincorporacion, dependiendo la misma de la confirmacion por el Ayuntamiento de la
existencia de plazas libres disponibles.

Articulo 13.- FECHAS DE INGRESO Y BAJA.

Los ingresos en la Escuela Infantil Municipal se produciran en la fecha de 1 de
septiembre y las bajas el 31 de julio, de forma general, con excepcion de los casos previstos en
los puntos b), c), d) e) y f) del articulo 11, asi como el supuesto previsto en el articulo 12, y en
los casos de urgencia social, en que el ingreso podra efectuarse en cualquier momento del afio
y en los que se acceda, una vez incluido el curso, procedentes de la lista de espera.

Articulo 14.- CASOS DE URGENCIA SOCIAL.

Los casos de urgencia social, descritos como situaciones de riesgo social y desamparo,
que puedan surgir a lo largo del curso deberdn ser valorados por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Horche. Las plazas ocupadas por este sistema no podran ser nunca superiores
al 5% del total de las plazas del Centro.
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En el supuesto excepcional de que algiin menor nacido del mismo parto obtenga plaza
y otro/s no, se hara uso de las plazas de urgencia social para que todos los hermanos nacidos
del mismo parto obtengan plaza, facilitando el agrupamiento.

Se establece la posibilidad de opcién a las plazas de urgencia social a nifios/as con
alguna minusvalia, aunque exceda la edad permitida en la Escuela Infantil, siempre y cuando
se desaconseje la escolarizacion en el colegio, teniendo que presentar el informe del equipo de
orientacion.

Articulo 15.- MENSUALIDADES.

El abono de la cuota mensual correspondiente establecida por la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa se devengara el primer dia habil del mes correspondiente, abonandose
entre los dias 1 y 7 de cada mes conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de dicha Ordenanza.

Articulo 16.- MODIFICACION DEL REGIMEN DE JORNADA INICIALMENTE
SOLICITADA.

A lo largo del desarrollo del curso y hasta el mes de diciembre de cada ejercicio,
podran permitirse cambios en la jornada solicitada inicialmente. Dichos cambios deberan ser
debidamente justificados y solicitados por escrito con una antelacion minima de diez dias al
inicio del mes en que se deseen y podran pasar tanto de jornada completa a media jornada.

Los cambios de tipo de jornada conllevaran la regularizacion de la cuota anticipada de
tarifa del mes de julio del curso correspondiente, conllevando el cambio de jornada el abono o
la devolucion del importe que proceda de dicha cuota.

Articulo 17.- DURACION DEL CURSO Y HORARIO DEL CENTRO.

1.- El Centro permanecera abierto los dias de Lunes a Viernes, de 07:30 a 17:00 horas.

2.- El curso se desarrollara desde el 1 de septiembre de un ejercicio hasta julio del afio
inmediatamente posterior.

3.- En el caso de que para el mes de agosto, se hubiere solicitado por los usuarios la
asistencia de nifios en un namero no inferior al 30% de la capacidad total del Centro, se
proporcionara un servicio reducido, consistente en Gnico horario de media jornada y de 09.00 a
13.00 horas. Las solicitudes deberan realizarse por escrito por los interesados ante el
Ayuntamiento, y con anterioridad al dia 31 de Mayo de cada afio.

4.- Este Centro se acogera a las fiestas nacionales, regionales y locales, permaneciendo
cerrado en dichas fechas. El dia 28 de enero sera considerado como festivo a todos los efectos
al celebrarse la festividad de Santo Tomas de Aquino, patron de los maestros.

5.- Los dias 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero, seran considerados no laborales,
permaneciendo el centro igualmente cerrado.

Articulo 18.- ESTABLECIMIENTO DE ESTANCIAS SEMANALES EN EL CENTRO
Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION.

1.- Una vez comenzado el curso en la Escuela Infantil y siempre y cuando existan
plazas vacantes en el Centro, podran ser admitidos/as los nifios/as que atendiendo a
necesidades puramente coyunturales, deseen estancias de periodos minimos de una semana y
méaximos de cuatro (siempre comprendidas en un mismo mes), debiendo de satisfacerse el
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importe correspondiente de la tarifas G) y H) establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la tasa, en forma de autoliquidacion, la cual se aportara junto con la solicitud.

2.- Las solicitudes se presentaran dentro del mes para el que se solicite la estancia, sin
que de ninguna forma puedan ocuparse plazas que sean solicitadas con caracter estructural para
la totalidad del curso.

3.- La admision no generara derecho alguno de permanencia en el Centro, pudiendo
establecerse prérrogas para el tiempo inicialmente solicitado, con un limites de otras cuatro
semanas, previa solicitud y abono igualmente mediante autoliquidacién del importe de la tasa y
dependiendo igualmente de que no sean cubiertas las plazas con nifios/as que deseen la
permanencia hasta final del curso.

4.- La admision conllevard, ademéas del abono de la cuota semanal establecida por la
totalidad de semanas solicitadas, la presentacion de la siguiente documentacion:

o Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social,

o Cartilla de Salud Materno-Infantil debidamente cumplimentada o en su defecto,
informe médico actualizado en el que se haga constar que el nifio no padece
enfermedad infecto-contagiosa que impida su integracion en el centro, y en el que
se indique si padece cualquier otra enfermedad,;

o0 Cartilla de vacunaciones obligatorias segun grupo de edad.

5.- En el caso de que se deseara la permanencia en el Centro hasta la finalizacion del
periodo que comprende el curso, se efectuard nueva solicitud, presentando la totalidad de la
documentacion y requisitos establecidos en la presente Ordenanza, teniendo el nifio/as
preferencia ante nuevas solicitudes.

Articulo 19.- MATERIAL A APORTAR POR LOS USUARIOS.
Deberan ser aportados por los responsables de los nifios/as los siguientes elementos:
o Unvaso.
Pafales de recambio y toallitas.
Una bolsa de aseo, incluyendo peine y colonia.
Una muda marcada (camiseta o body, calcetines).
Una ropa de cambio cémoda (chandal).
Dos baberos de plastico lavables.
Dos toallitas (clara y oscura, también marcadas).
Un baby, marcado con nombre y apellido.
Un cepillo de dientes (2-3 afios).
Pafiuelos de papel.
Los nifios deberan llevar ropa comoda, evitando tirantes y pantalones de peto,
que impidan la autonomia del nifio.

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO

Articulo 20.- POLI1ZA DE SEGUROS.
El Centro dispondra de las preceptivas pélizas de seguros, de responsabilidad civil y de
accidentes que cubran cualquier contingencia del nifio, que se producida en dicho Centro.
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Articulo 21.- HORARIO DE VISITAS.

Los padres, tutores y guardadores que lo deseen, previa cita, podran consultar las
cuestiones y reclamaciones que se susciten a las educadoras del centro, todos los martes y
jueves de 17.00 a 18.00 horas.

Las reclamaciones no se atenderan en el horario escolar.

Articulo 22.- HORARIOS DE ENTRADA Y SALIDA.

1.- El Centro permanecera abierto hasta las 10.00 horas de la mafana para recibir a los
nifios/as. Desde este momento las puertas permaneceran cerradas hasta las 13.00 h, hora en la
que deberan ser recogidos los nifios/as que no se encuentren en régimen de jornada completa, o
hayan solicitado el servicio de comida.

2.- Para los nifios/as que duerman la siesta y merienden, el horario de recogida seréa
desde las 16.00 hasta las 17.00 horas.

3.- En caso de que un nifio/a no sea recogido a la hora prefijada, la cual se devengara
como entera y se abonara como hora extraordinaria a todos los efectos, conforme a la tarifa
correspondiente establecida en la Ordenanza Reguladora de la tasa.

4.- El Centro se cerrara puntualmente a las 17.00 horas de la tarde.

5.- Para dotar de una mayor seguridad al momento de la recogida de los nifios/as, se
dotara a los responsables de los mismos de unas tarjetas de identificacion las cuales deberan
ser mostradas para que el nifio/a abandone las instalaciones.

6.- Para poder hacer una prestacién eficaz y adecuada de los servicios se deberan
respetar los horarios establecidos, exigiéndose puntualidad para que todos los nifios/as puedan
llevar a cabo lo previsto por las educadoras.

7.- En caso de una modificacion circunstancial en el horario de recogida de los nifios/as
deberd comunicarse con antelacion a las educadoras.

Articulo 23.- HORARIO DE COMIDAS.
Se establecen los siguientes horarios de prestacion de servicios de comida a los
nifos/as:
0 Desayuno: hasta las 09.30 horas.
0 Comida: desde las 12.00 horas (nifios de edad inferior a 1 afio),
0 Merienda: a las 16.00 horas.

Articulo 24.- NORMAS DE DEBIDO CUMPLIMIENTO.

1.- Los nifios/as que tengan fiebre o padezcan alguna enfermedad contagiosa (varicela,
sarampion, rubéola, etc.) o sintomas evidentes que manifieste la misma no podran asistir al
Centro por razones obvias de higiene y prevencion.

2.- Cuando un nifio/a falte tres dias consecutivos al Centro se debera notificar a las
educadoras la causa de su ausencia.

3.- En ninguin caso seran administrados medicamentos a los nifios/as por el personal del
Centro, si éstos no vienen acompariados de una receta médica y autorizacion de los padres.

4.- Los abrigos y accesorios (gorros, bufandas, pafiuelos, etc) de los nifios/as han de
estar marcados para que no surjan problemas con la identificacion de éstos y asi puedan
evitarse confusiones.
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5.- El Centro no se hara responsable de los objetos de valor y juguetes que traigan los
nifios/as.

6.- Los nifios/as deberan ser recogidos antes o en el momento del cierre de la Escuela
Infantil.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada la Ordenanza Reguladora del procedimiento de admision y
funcionamiento del centro de atencion a la infancia de Horche, cuyo acuerdo de aprobacion fue
adoptado en la sesion ordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento en la fecha de 24
de mayo de 2.007.

DISPOSICION FINAL.
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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ANEXO 1.

Solicitud de plaza en la Escuela Infantil |

Nombre y apellidos
palos Fecha y lugar de
personales | o cimiento
del nifio -

Edad (en afios y meses)

Localidad de

empadronamiento

Nombre y apellidos
Datos de la NIF
madre/padre
o0 tutor/a Domicilio
Teléfono/s E-mail
Localidad de
empadronamiento

LE COMUNICO LA BAJA DE MI HUJO/A
PARA EL PROXIMO CURSO /

LE COMUNICO LA CONTINUIDAD DE MI HIUO/A
PARA EL PROXIMO CURSO /

*Para la continuidad y reserva de plaza para el proximo curso es necesario abonar en la
cuenta del ayuntamiento la cantidad estipulada de cuota de inscripcion en el plazo que se
estipule.

Entidad Bancaria

Cuenta

Municipio y fecha

Firma del padre, madre o tutor
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ANEXO 2.

Solicitud de plaza en la Escuela Infantil |

Nombre y apellidos
Datos Fecha y lugar de
personales nacimiento
del nifio -
Edad (en afios y meses)
Localidad de
empadronamiento
Nombre y apellidos
Datos de la NIF
madre/padre
o0 tutor/a Domicilio
Teléfono/s E-mail
Localidad de
empadronamiento
0 Jornada de 4 horas. Horario de 9:00 a 13:00 horas (fijo)
Horario (no incluye servicio de comedor)
solicitado O Jornada de 8 horas. Horario de a horas
(servicio de comedor)
O Estancia de més de 8 horas de a horas

Describa si el nifio tiene algun tipo de incapacidad o problema que requiera una atencion
especial (minusvalia, enfermedad cronica, alergias)

Apartado I: Relacionar los miembros de la unidad familiar y los datos de cada uno
5|tu_a(]3|on_|_ Apellidos y nombre / Parentesco / Fecha nacimiento / NIF / Teléfonos / Lugar de
soclotamitiar y | o yynadronamiento
econémica

10

20

20
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40

Marque si en la familia se da alguna de las siguientes situaciones

O Situacion de riesgo o desamparo

Familia en la que ambos padres trabajen o formada por un solo progenitor que trabaje

Enfermedad crdnica grave o minusvalia de alguno de los progenitores

Progenitor conviviendo en la unidad familiar de origen y con especial dependencia
econdmica de ella

Familia numerosa

oo o|ojad

Familia de parto multiple

Apartado I1: otras situaciones

O Hermano matriculado en el centro y que haya efectuado reserva de plaza
O Existe algtin componente de la unidad familiar, cuando no se trate de progenitores con
minusvalia o enfermedad crénica grave

Observaciones
(Indique cualquier circunstancia de interés que pudiera no estar recogida en el cuestionario) (si algin
otro hermano ha sido solicitado plaza para este curso en el mismo centro)

Entidad Bancaria

Cuenta

Municipio y fecha

Firma
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Documentacion a presentar junto con la solicitud:

Documentacion obligatoria

O

Solicitud de plaza

Fotocopia del D.N.I. de padres/madres, tutores y/o guardadores

Fotocopia del libro de familia completo

O Od

En caso de que se espere el nacimiento de un/a hijo/ con posterioridad al 1 de Junio del afio
en curso, y se desee plaza para empezar el curso en septiembre, deberd aportarse
certificado médico que determine de forma aproximada la fecha de nacimiento.

Documentacion complementaria

O

Fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor (si procede)

Certificado de vivencia para familias de parto multiple (si procede)

En caso de que se espere el nacimiento de un/a hijo/ a antes del 1 de junio del afio en curso,
se deber aportar certificado médico que lo avale de la forma més aproximada

Fotocopia completa de la ultima declaracién de la renta presentada, debidamente sellada y
de todas las complementarias si las hubiere, de todos los miembros de la unidad familiar

Fotocopia de las dltimas tres nominas de todos los miembros de la unidad familiar que
sean trabajadores por cuenta ajena

Certificado de empresa en el que conste la fecha de inicio de contrato, la duracion y el
horario de trabajo

Los/as trabajadores/as autdnomos presentardn fotocopia del Ultimo ingreso en cuenta
efectuado

Los/as trabajadores/as autonomos presentaran los tres ultimos justificantes de pago de
autbnomos

En caso de desempleo, certificado en el que se haga constar la tarjeta de demandante de
empleo en vigor y la prestacion que se perciba, expedido por el 6rgano competente

Justificante actualizado de todos los miembros de la unidad familiar que perciban rentas y
pensiones

En el caso de nifias y de nifios con necesidades educativas especiales, informe del equipo
técnico y calificacion de minusvalia, expedido por el 6rgano competente

oo o|jo|jo|o|o|oOo|o

Otros documentos acreditativos de todas aquellas situaciones que por baremo sean
susceptibles de puntuacion (certificado de trabajo, enfermedad grave, minusvalia, etc.)

Documentacion necesaria a aportar por el solicitante, una vez publicadas las listas de nifios

admitidos
O Justificante del pago de la cuota de inscripcion
O Fotocopia de la cartilla de la seguridad social
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Cartilla de salud materno-infantil debidamente cumplimentada o en su defecto, informe

0 médico actualizado en el que se haga constar que el nifio no padece enfermedad infecto-
contagiosa que impida su integracion en el centro, y en el que se indique si padece
cualquier otra enfermedad.

O Cartilla de vacunaciones o en su defecto, informe médico.

O Cuatro fotografias tamafio carnet del nifio

Importante:

Sera imprescindible concertar una entrevista previa con la Direccion de la Escuela Infantil a
fin de conocer datos de interés del nifio, que permitan mejorar y adaptar las prestaciones del
servicio.

&949 2906 15

A rellenar por la administracion

Puntuacion:

1. Situacion sociofamiliar y econdmica...........ccccoeevverienens
2. Otras SItUACIONES. .......cueiviieeieieieesie e

Puntuacién total | |

Admision:

Grupo al que se inscribe:

Tasa mensual:
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ANEXO 3. BAREMO DE ADMISION ESCUELA INFANTIL.

APARTADO I.- SITUACION SOCIOFAMILIAR:

1.- Situaciones de riesgo que perjudiquen el desarrollo personal o social del nifio/a o
situaciones de desamparo que hagan necesaria la asuncion de tutela, (previo informe social),
conforme a lo estipulado en la Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de Castilla-La Mancha
y en el Decreto 4/2010, de 26 de enero, de proteccion social y juridica de los menores en

2.- Familia en la que ambos progenitores trabajen o formada por un solo progenitor que
trabaje se aplicara la siguiente tabla (el resultado se obtiene sumando las puntuaciones de
ambos progenitores, en su caso):

Contrato superior a 6 meses a jornada completa

Contrato superior a 6 meses a media jornada

Contrato de mas de 3 meses hasta 6 meses a jornada completa
Contrato de mas de 3 meses hasta 6 meses a media jornada
Contrato igual o inferior a 3 meses a jornada completa
Contrato igual o inferior a 3 meses a media jornada

PN w oo

Se equiparara a esta situacion a los progenitores que en el plazo de presentacion de
solicitudes se encuentren en situacion de excedencia, teniendo previsto incorporarse a su
trabajo antes de un mes a contar desde la fecha de acceso del menor al Centro.

3.-Familia
MONOPAIENTALL ... ..o e e e e e e e e e e e 4

4.- Progenitor conviviendo en la unidad familiar de origen y con dependencia
econdmica de
1 2

5.- Familia numerosa con titulo en vigor en la fecha de terminacién del plazo de la
solicitud: 1 punto por cada hijo/a a partir del tercero inclusive.

7.- Enfermedad cronica grave o minusvalia de alguno de los progenitores que interfiera
en la adecuada atencion al menor y/o le impida integrarse laboralmente, y por cada uno de los
progenitores afectados segln la siguiente tabla:

Mas de un 33% de minusvalia

Mas de un 65% de minusvalia
Necesidad de Ayuda de Tercera Persona
Dificultades de Movilidad

NN -
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Necesidad de Ayuda de Tercera Persona y Dificultades de Movilidad 3

* El punto 5 engloba el 3y 4, por lo que los excluye.

* Se considerard la necesidad de asistencia de tercera persona siempre que se obtenga
un minimo de 15 puntos. (Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia).

* Se considerard la existencia de dificultades de movilidad siempre que se obtenga un
minimo de 7 puntos. (Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de minusvalia).

APARTADO Il.- SITUACION ECONOMICA:

1. Familia sin ingresos econémicos, (previo informe de los Servicios Sociales).
Situaciones graves de carencia econémica (ambos padres en paro, o hijos a cargo de un solo
progenitor en paro, sin prestacion ni ingresos econdémicos de otro tipo de la unidad

... 15

2. Familia con ingresos economicos: De los ingresos anuales de la unidad familiar
calculados conforme al articulo 7 de la presente Ordenanza, dividiendo el resultado entre el
numero de miembros de la unidad familiar. Dicha cantidad se revisara anualmente conforme a
la variacion del IPC. Segun el intervalo en que esté comprendida la cantidad resultante le
corresponden los siguientes puntos:

Hasta el 33,30% del 1.P.R.E.M

Del 33,31% hasta el 45,00% del 1.P.R.E.M
Del 45,01% hasta el 60,00% del I.P.R.E.M
Del 60,01% hasta el 80,00% del 1.P.R.E.M
Del 80,01% hasta el 100,00% del I.P.R.E.M
Del 100,01% hasta el 120,00% del I.P.R.E.M
A partir del 120,01% del I.P.R.E.M

O R, N A~ O01O N

I.P.R.E.M. (Indicador publico de renta de efectos maltiples).

APARTADO I11: OTRAS SITUACIONES:
1. Hermano/a matriculado en el Centro y que haya efectuado reserva de

2. Existencia de algin componente de la unidad familiar, cuando no se trate de los
progenitores, con minusvalia o enfermedad crénica grave que interfiera en la atencion al

TOTALES:
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APARTADO I: PUNTOS
APARTADO II: PUNTOS
APARTADO I1I: PUNTOS
PUNTUACION TOTAL: PUNTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Los empates que, en su caso se produzcan, se dirimiran aplicando, en el orden
establecido y hasta el momento en que se obtenga el desempate, los criterios que se exponen a
continuacion:

1.- Hermano/a admitido en el proceso de seleccion.

2.- Menor Renta Per Cépita.

3.- Mayor nimero de hermanos/as.

4.- Mayor proximidad al Centro del domicilio familiar o lugar de trabajo de los
progenitores.
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