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__EVALUACION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION DE LA FASE DE
"\" ]_\{r}-GQNCURSO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DEL
N /‘\\-.._ TALLER DE EMPLEO “PROTECCION Y REGENERACION
MEDIOAMBIENTAL DE ENTORNOS NATURALES Y URBANOS”

o €§onst|tU|da en la fecha de doce de marzo de 2.015 la Comision Mixta de
\\ 5 Selecg ﬁ de las pruebas selectivas para la provision de UN PLAZA de Auxiliar
N HE Adm istrativo del Taller de Empleo “Proteccién y Regeneracion Medioambiental de
"‘T’ntornos Naturales y Urbanos”, de acuerdo con la convocatoria aprobada por
Resolucidén de Alcaldia de fecha 12 de febrero de 2015, publicada en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios del Servicio Periférico de Empleo y Economia el dia 13 de febrero de 2015,

han sido adoptados los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aclarar en relacion la Base Séptima los siguientes aspectos de
forma previa a la realizaciéon de la baremacion de méritos:

10,- En relacion a la experiencia profesional, seran admitidos los méritos
presentados, cuando de la experiencia que figura en el preceptivo Certificado de Vida
Laboral, junto con los contratos o nombramientos presentados, pueda constatarse que
de forma acumulada es superior a TRES MESES, siempre que los servicios hayan sido
prestados en iguales puestos y categorias y al servicio de las mismas empresas u
organismos publicos.

29,- Igualmente en relacién a la experiencia profesional, no seran valorados los
méritos presentados, cuando la denominacién de los puestos que figuren en los
contratos o nombramientos aportados no sea de auxiliar administrativo, oficial
administrativo o similar, deduciéndose con ello claramente las funciones
administrativas realizadas.

39.- En relacién a los cursos realizados cuando su duracion sea superior a 101
horas, se valorard con 0,5 puntos por cada 100 horas mas que sean completadas, sin
que pueda establecer existir prorrateo en otro caso.

SEGUNDO.- Otorgar con arreglo a los criterios de seleccion establecidos en la
citada Base Sexta y las aclaraciones realizadas por la Comision, las puntuaciones
desglosadas por cada punto baremado y que se relacionan en la Tabla que figura como
Anexo al presente punto del Acta.

TERCERO.- Establecer, de conformidad a lo regulado en la referida Base
Séptima, que los/as participantes que pasan a la siguiente fase de entrevista personal,
son los/as QUINCE que figuran con la mayor puntuacion.

ASPIRANTE _ PUNTUACION
FRESNO SORIANE)__Mﬂa Tere_sa_del ___“_______ T _ | _30100___ N
BLAZQUEZ DIAZ Glorla 19,60
GARC{A DE LA CRUZ, Maria s s | 19,00
' ARCEDIANO VIEJO, Ana Isabel j | 1606

MONGE TELLOJr Rubén 16,00
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VILLAFRANCA MORAGA, Fernando 16,00

PEREZ ALGABA, Maria del Pilar 15,00

CARRASCO MARCHENA, Marcelina 14,00

PASTOR ALC(f}N, Montserrat 14,00
SAN MAURICIO ROBLES, Maria Victoria 13,90 X

LUCAS ROMERA, Rocio de 13,20

GARCIA DIAZ, Maria Jesus 13,00

GILETE MILLAN, Margarita 12,30

RODRIGUEZ DE DIEGO, Javier 12,20

SANCHEZ GONZALEZ, Maria Isidora 12,10

CUARTO.- Sefialar que la citada entrevista tenga lugar el préximo de 24 de
marzo en la Casa Consistorial de este Ayuntamiento (Pza. Mayor n°® 1 de Horche),
comenzando el orden de actuacién por aquellos cuyo primer apellido empiece por la
letra J, conforme a lo dispuesto en la Resoluciéon de 5 de febrero de 2.015, de la
Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente

horario:

ASPIRANTE HORA
LUCAS ROMERA, Rocio de 09,00
MONGE TELLO, Rubén 09,10
PASTOR ALCON, Montserrat 09,20
PEREZ ALGABA, Maria del Pilar 09,30
RODRIGUEZ DE DIEGO, Javier 09,40
SAN MAURICIO ROBLES, Maria Victoria 09,50
SANCHEZ GONZALEZ, Maria Isidora 10,00
VILLAFRANCA MORAGA, Fernando 10,10
' ARCEDIANO VIEJO, Ana Isabel 10,20
BLAZQUEZ DiAZ, Gloria 10,30
CARRASCO MARCHENA, Marcelina 10,40
FRESNO SORIANO, Maria Teresa del 10,50
GARCIA DE LA CRUZ, Maria 11,00
GARCIA DIAZ, Maria Jesus 11,30
GILETE MILLAN, Margarita 11,40
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